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ORDEM DE TRABALHOS

PONTO 1:  Aprovagdo da atan.® 11.
Defini¢do da unidade de tempo na organizacao dos horarios para o ano letivo

PONTO 2:  2019/2020.

Definic&o da matriz curricular-base para o ano letivo 2019/2020 de acordo com o
PONTO 3:  Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho.
PONTO 4:  Distribuicdo de servigo 2019-2020,

PONTO 5:  Avaliagdo das Bibliotecas do Agrupamento.
Critérios de Avaliacado do 1.° ciclo de acordo com o Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de

PONTO 6:  julho e Portaria n.® 223-A/2018, de 3 de agosto.
Apresenta¢éo do trabalho desenvolvido pela equipa de revis&o do Regulamento

PONTO 7: Interno.

PONTO 8:  Aplicagdo do Decreto-Lei n.°54/2018, de 6 de julho.
PONTO 9:  Avaliagdo de Desempenho Docente.

PONTO 10:  Outros Assuntos.

Ponto 1: Aprovagio da ata n.? 11.

A ata da reunido do Conselho Pedagédgico anterior foi lida e aprovada por unanimidade, dos mem-
bros presentes na respetiva reunido. ~---- - --

Ponto 2: Definigdo da umdade de tempo na organizagéo dos horarios para o ano Iet:vo
2019/2020.

Quvidos os diferentes coordenadores de departamento, este 6rgdo aprovou por unanimidade a
alteracéo da unidade de tempo na organizacéo dos horarios para o ano letivo 2019/2020, a saber:
- 50 minutos para cada unidade de tempo. Tt
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Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho.

Foram auscultados os diferentes coordenadores de departamento sobre a definicéo da matriz cdir- !

ricular-base para o ano letivo 2019/2020. ~--------- S T—— i

O departamento de expressées propds a criagéo de uma disciplina, Complemento & Educacéo
Artistica — Tecnologias Artisticas, para o 5° e 8° anos, de frequéncia obrigatéria, 100 minutos se-
manais. A implementagéo desta nova disciplina ficard dependente do crédito horario disponivel, no
AGrUPAMENTO. == e o -

O departamento de Ciéncias Sociais @ Humanas propde que a disciplina de opcéo do 12° ano, de
acordo com o Decreto-Lei n® 139/2012 que seja atribuida uma carga de horaria de 200 minutos
semanais. - - -
Este orgdo aprovou as matrizes de acordo com o Decreto-Lei n° 55/2018, de 6 de julho, para o 2°,
3° ciclo e secundario, -----—---srmrmnmmena—— s
O coordenador de departamento do 1° Ciclo informou ¢ pedagégico que o grupo de trabalho criado
para o efeito, esta a elaborar um documento para a concretizacéo dos DAC, com base na autono-
mia que & consagrada no DL n.° 55/2018, de 6 de julho, para cada conselho de turma gerir de for-
ma auténoma, os tempos destinados a compenentes do curriculo/disciplinas. A mesma serd sujeita
a aprovagdo em reunido de departamento e na préxima reunido do conselho pedago6gico, seréo
apresentadas as conclusdes scobre a definicdo da matriz curricular-base para o ano letivo
2019/2020 de acordo com o referido decreto. -

Ponto 4: Distribui¢do de servigo 2018-2020.

Foram definidos pelo diretor e apresentados ao conselho pedagdgico, os critérios gerais para a
Distribui¢c&o de Servigo Docente — 2019/2020. - - -
Estabeleceram-se os seguintes critérios de distribuic&o de servigo letivo: «wmsmmmammooo

a) Graduagéo profissional conjugado com a opcéo voluntaria do docente; --—=-=emmmen-- -
b) Continuidade pedagdgica ao longo de um ciclo de estudos; o e

c) Ligag&o funcional ao Agrupamento. --------vemmmeen-
Fica ressalvado que a graduacéo do professor ndo sera, por si 80, preferéncia na distribuicdo. ----—
Em conformidade com o regulamento interno do Agrupamento, na atribuicdo das diregbes de tur-
ma deve atender-se aos seguintes critérios: - -—--
a) Prioridade aos docentes do quadro do Agrupamento de acorde com o perfil do docente; -
b) Dar sequéncia ao cargo ao longo do ciclo de estudos: -- i o i e
c) Sempre que possivel, deve evitar-se a atribuicdo de mais do que uma direcéo de turma ao
mesmo docente e a docentes que ndo tenham todos os alunos da turma. mmmm e e
Foram, tambem, estabelecidos principios orientadores a que deve obedecer a organizacdo dos
Apoios Educativos. = e T -~

Ponto 5: Avaliagdo das Bibliotecas do Agrupamento.

Apos analise, foi dado um parecer favoravel ao relatério de avaliagéo final das atividades desen-
volvidas nas bibliotecas das Escolas Secundaria de Mongéo, Basica Deu-la-Deu Martins e Béasica
de Pias no presente ano letivo. e e e -
O Conselho Pedagogico deu, também, um parecer favoravel ao relatério de autoavaliacéo da bibli-
oteca da Escola Basica Deu-la-Deu Martins, realizado segundo o modelo proposto pela Rede de
Bibliotecas Escolares. Considerou, ainda, que este processo de autoavaliagdo, ao identificar os
pontos fortes e os pontos fracos da biblioteca escolar, fornece elementos essenciais para a cons-
trugao dos futuros planos de agéo e de desenvolvimento desta biblioteca. O Conselho Pedagdgico
comprometeu-se, no ambito da sua acédo, a promover a implementacdo das medidas necessarias
para ultrapassar os pontos fracos identificados, contribuindo, assim, para a melhoria da agéo da
referida biblioteca no sucesso educativo dos alunos. -- m e
A Professora Bibliotecéaria responsavel pelas Bibliotecas Escolares das Escolas Basicas José Pi-
nheiro Gongalves, de Vale do Mouro, Tangil e de Estrada, Mazedo esteve de baixa desde o inicio
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Por razdes legais, o Diretor ndo pode proceder a sua substituicdo. Coritudo, e apesar de ndo gxXistir
um Plano Anual de Atividades formalizado, estas bibliotecas funcionaram e realizaram alg,liﬂas
atividades dinamizadas, quer por professores com redugédo da componente letiva, quer peios\ coor-
denadores de estabelecimento, nomeadamente, o empréstimo domiciliario, a hora do conto e a
participacéo no CNL. - - - -- -

Esta situag&o n&o permitiu, porém, que fossem elaborados, como habitualmente, o relatério de
avaliagdo final das atividades desenvolvidas nessas bibliotecas e o relatério de autoavaliacdo, se-
gundo 0 modelo proposto pela Rede de Bibliotecas Escolares, da biblioteca da Escola José Pinhei-
ro Gongalves. --—- = e e e i

Ponto 6: Critéerios de Avaliagdo do 1.° ciclo de acordo com o Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de
julho e Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto.

Foram apresentados, analisados e aprovados os critérios de avaliacdo do Departamento do 1°
CICIO. —mmmmmmmm e s mmmm --
O conselho pedagogico recomenda a todos os departamentos, que na definicdo dos critérios es-
pecificos de avaliagdo, devem diversificar os instrumentos de avaliagdo a utilizar, dando prepon-
deréncia a avaliagéo formativa. -—-eseemmemmeemmeceees - " e
Foi apresentado o modelo a utilizar por todos os departamentos, na elaboracéo dos critérios espe-
cificos de avaliagéo para o 2°, 3° ciclos e secundario.

Ponto 7: Apresentacéio do trabalho desenvolvido peia equipa de revisdo do Regulamento
interno.

Foi dado a conhecer o relatério do trabalho desenvolvido pela equipa de revisdo do Regulamento
interno. Estas propostas serdo analisadas nos diferentes departamentos/estruturas, ----sewsss—--mmm-
O coordenador do departamento de educagéo especial deu a conhecer a proposta da equipa mul-
tidisciplinar para o regulamento do Centro de Apoic a Aprendizagem (constituicéo, funcbes e
abrangéncia) que pbe em pratica o Centro de Apoio & Aprendizagem neste agrupamento, para ser
vertido no corpo do Regulamento Interno, em reformulag&o. ---------mmn-------

Ponto 8: Aplicagéo do Decreto-Lei n.°54/2018, de 6 de julho.

Nos termos do disposto no art.? 22.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, foram apresenta-
dos, para parecer do Conselho Pedagégico, sete relatdrios técnico-pedagdgicos.
O Conselho Pedagogico deu parecer positivo para efeitos de homologacao.

Na sequéncia das informagbes prestadas na reunio anterior deste 6rgdo, o Coordenador da Equi-
pa Multidisciplinar deu a conhecer os documentos reformulados e que serdo aplicados a partir do
proximo ano letivo, nomeadamente o Relatdrio Técnico-Pedagdgico (RTP), o Anexo 1ao RTP e o
documento sobre as adaptacdes ao processo de avaliacéo.

Ponto 9: Avaliagdo de Desempenho Docente,

Foi apresentada a listagem actualizada dos avaliados/avaliadores de acordo com a opcéo, segun-
do o n.%2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 65/2019. -———---- -
Os avaliadores deverdo concluir o processo de avaliacdo até dia 15 de julho.

Ponto 10: Outros Assuntos.

O presidente deste orgéo fez o ponto da situagdo sobre a formacéo de turmas e manuais escola-
res (adogdes para o ensino profissional e curso cientifico de artes visuais). ~------—smmmemsmmnccecmmmmeees
Foi aberto concurso externo para professor Bibliotecario, devido a auséncia de candidatos inter-
AL T —— -- -~
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| Foi dado a conhecer o resultado do concurso da mobilidade por doenca, —-—-——---- BT —
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= nada maig havendo a tratar fol encerrada a reunido, da qual for lavrada a presente minuta, que
depois de lida e aprovada vai ser assinada nos termos da fei.
Aprovada em: 02/07/2019
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