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1. CALENDARIO ESCOLAR DO AGRUPAMENTO

Educacéo Pré-escolar, Ensino Basico e Secundario

Periodo Inicio Termo
1° 15 de setembro de 2023 15 de dezembro de 2023
2.° 3 de janeiro de 2024 22 de marco de 2024
3.° 08 de abril de 2024 4 de junho de 2024 — 9.2, 11.° e 12.° anos de
escolaridade.
14 de junho de 2024 — 5.9, 6.9, 7.2, 8.° ¢ 10.° anos
de escolaridade.
28 de junho de 2024 — Educacéo pré -escolar e 1.°
ciclo do ensino basico.
Interrupcdes das atividades educativas e letivas
Periodo Inicio Termo
1.0 18 de dezembro de 2023 | 02 de janeiro de 2024
2.° 12 de fevereiro de 2024 14 de fevereiro de 2024
3.° 25 de marco de 2024 05 de abril de 2024

Despacho n.° 8356/2022, de 8 de julho




2. HORARIOS

Horarios de funcionamento das escolas do AEM

ESCOLA ABERTURA | ENCERRAMENTO | FUNCIONAMENTO

JI CORTES 08.15H 18.00 H 9 horas 45 minutos
EB JPG 08.15H 18.00 H 9 horas 45 minutos

EB PIAS 08.15H 18.00 H 9 horas 45 minutos
EB MAZEDO 08.15 H 18.00 H 9 horas 45 minutos
EB TANGIL 08.30 H 18.00 H 9 horas 30 minutos
EB DLDM 07.45 H 18.30 H 10 horas 15 minutos
ES 07.45H 19.00 H 11 horas 15 minutos

Horario de funcionamento das atividades letivas

Jl de Cortes
Manha 9.00/12.00
Almoco 12.00/13.30
Pré-escolar
13.30/15.30
Tarde
15:30/18:00 (AAAF)

EB Mazedo - EB de Pias - EB José Pinheiro Goncalves
Manha 9.00/12.00
Almocgo 12.00/13.30
Pré-Escolar
13.30/15:30
Tarde
15:30/18:00 (AAAF)
Manha 9.00/13.00
Almocgo 13.00/14.30
1.° Ciclo
14.30/17:00
Tarde
17:00/17:30 (CAF)




EB de Vale do Mouro

Manh& 9:00/12:00
Almogo 12:00/13.30
Pré-Escolar
13:.30/18.00
Tarde 15:30/18:00 (AAAF)
Manha 9:00/13:00
Almocgo 13:00/14.30
1.% Ciclo 14:30/17:30
Tarde 17:00/17:30 (CAF)
Manha 9.00/12.45
2.°e 3.° Ciclo Almocgo 12.45/13.45
Tarde 13.45/17.15
EB Deu la Deu Martins
Manha 8.30/12.20 (13h15)
2° e 3° Ciclos Almocgo 12.25/13.15
13.25/14.15
Tarde (12.25)13.40/18.00

Escola Secundéaria

Manha 8.30/12.20 (13h15)

. .

9 SAno edE,”_S'”O Almoco 12.25/13.15
ecundario 13.25/14.15

Tarde (12.25)13.40/18.00




3. MATRIZ CURRICULAR

3.1 Introducéo

No mundo atual, a evolucéo tecnoldgica processa-se a um ritmo vertiginoso que
transporta para dentro dos muros da escola toda a dindmica social do contexto em que se
insere. A escola tem que se adequar a esta nova realidade de forma eficaz e para isso tem
gue mudar, mesmo sabendo-se que, em geral, nas instituicdes educativas as mudangas séo
muitas vezes mais lentas do que o que seria desejavel e muitas vezes incompreendidas e

sentidas como ameacas e ndo como desafios.

Os professores séo, neste processo, uma peca fundamental como configuradores de
praticas de gestdo curricular que sejam indutoras de mudanca e de melhoria da qualidade

da educacao (Connell, 1995), num trabalho colaborativo conjunto.

As politicas educativas ddo o pontapé de saida, dotando a escola de “autonomia e
flexibilidade curricular” e atribuindo-lhe responsabilidades na determinag&o da oferta educativa
complementar e na organizacé@o das distintas componentes do curriculo, articulando com os
diplomas em vigor, a oferta comum nacional e a complementar institucional. Pretende-se que

a escola cumpra a sua funcéo de forma eficaz, atrativa e inclusiva.

O Agrupamento de Escolas de Mongéo, no absoluto respeito pela sua
identidade propria e pelos normativos legais vigentes, elaborou o seu Plano Curricular,
adaptando, contextualizando e concretizando o curriculo, tendo em conta os documentos
orientadores essenciais e comuns a todas as escolas, isto € o Perfil do Aluno a Saida da
Escolaridade Obrigatéria, as Aprendizagens Essenciais e a Estratégia Nacional para a

Cidadania.

A grande meta deste Plano Curricular, € dar uma resposta eficaz no ambito do
desenvolvimento curricular, as problematicas diagnosticadas e evidenciadas no Projeto
Educativo do Agrupamento ( + Escola, + Pessoa + Inclusédo), de forma a garantir através da
consecucdo dos seus objetivos, a obtencdo do sucesso escolar e a qualidade das

aprendizagens dos alunos.



3.2 Educacéo Pré-Escolar

A Lei 5/97, de 10 de fevereiro, considera a Educacédo Pré-Escolar como "a primeira

etapa na educacao basica no processo de educacgao ao longo da vida”.

Tendo em vista melhorar a qualidade da ac&o educativa, o Despacho n.° 9180/2016 de
19 de julho, homologou as novas Orienta¢gBes Curriculares para a Educagéo Pré-escolar, as
quais se baseiam nos objetivos globais pedagdgicos definidos pela Lei acima referida e
destinam-se a apoiar a construcao e gestao do curriculo no jardim de infancia, o qual é da
responsabilidade de cada educadora, em colaboragcdo com a equipa do estabelecimento
educativo/agrupamento de escolas.

A construgdo da matriz curricular da Educacdo Pré-Escolar neste Agrupamento tem
subjacentes as novas Orientagdes Curriculares do Ministério de Educacgédo, referéncia
comum para todos os educadores da Rede Nacional de Educagéo Pré-Escolar, e as Metas de

Aprendizagem.

Plano curricular do Pré-escolar

Areas Curriculares 25h Observagdes

Formacéo Pessoal e Social

Expressao e Comunicagao 25 h | Cinco horas letivas diarias.

Conhecimento do Mundo

Nota 1: Sao disponibilizadas 3h de frequéncia facultativa de Atividades de Animacao
e Apoio a Familia, oferta da Camara Municipal de Moncéao.
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3.3 Ensino Basico

O ensino béasico deve assegurar progressivamente o apetrechamento das
competéncias necessarias a formacao integral dos alunos, fomentando em simultaneo
aprendizagens essenciais especificas e aprendizagens transversais, que assentem na correta
utilizacdo da lingua portuguesa, na utilizacdo das tecnologias da informacdo e da

comunicac¢éo e na dimensado humana do trabalho.

Assim, ao longo da escolaridade deverdo ser proporcionadas, aos alunos, nas
diferentes areas disciplinares, situacdes que lhes permitam desenvolver competéncias que

contribuam para a prossecucéo do perfil do aluno do séc. XXI.

A par deste apetrechamento de competéncias e desenvolvimento de capacidades, a
Escola ter4 que igualmente ser atrativa e inclusiva, garantindo a todos os alunos as
ferramentas adequadas que permitam o prosseguimento e aprofundamento de estudos e/ou

a insercdo em percursos de vida ativa, de acordo com os interesses de cada um.

A oferta educativa inclui no Agrupamento, no @mbito do Ensino Artistico Especializado,

em regime articulado, o Curso Basico de Musica, com inicio no 5° ano (1.° Grau).
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Plano Curricular do 1.° Ciclo

Componentes do 1°Ano [2°Ano |[3°Ano | 4°Ano
Curriculo Observacoes

25 h 25 h 25h 25h

Areas Disciplinares Curriculares
Portugués 7h 7h 7h 7h
Matematica 7h 7h 7h 7h
Estudo do Meio 3h 3h 3h 3h
Educacao Artistica 3h 3h 3h 3h
Educacéao Fisica 2h 2h 2h 2h
Inglés 2h 2h
Apoio ao Estudo 3h 3h 1lh 1lh
Disciplina de matricula facultativa
Educacao Moral e 1lh 1h 1h 1h Conforme Portaria
Religiosa n° 644-A/2015, Art°
90, ponto 4.

Atividades de Enriquecimento Curricular

5h 5h 5h 5h
Programacéo informéatica 1h 1h 1h 1h
brilhante - TIC
Pequenos exploradores — 1h 1h 1h 1h
Ciéncias experimentais Promovidas pelo Municipio

de Mong¢éao, em
Nutriser — Atividade Fisico-Motora 2h 2h 2 h 2 h :gslztéggg%?nn; c?s
Brilhantes NOVAEC.

Educ’Arte — Arte Dramatica, 1h 1h 1h 1h
plastica e musical

NOTA 1: Os alunos que frequentam a disciplina de EMRC tém menos 1 hora de Nutriser.
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Plano curricular do 2.° ciclo

5°Ano | 6°Ano
Componentes do Curriculo Observacbes
32 32
Portugués 4 4
Inglés (LE1) 3 3
Histéria e Geografia de Portugal 3 3
Cidadania e Desenvolvimento 0,5 0,5 Organizacéo quinzenal
Matematica 4 4
Ciéncias Naturais 3 3
Educacao Visual 2 2
Educacao Tecnoldgica 15 15 Organizacédo quinzenal
Educacéo Musical 2 2
Tecnologias da Informagédo e 1 1
Comunicacao
Educacao Fisica 3 3
Educacao Moral e Religiosa 1 1 Frequéncia facultativa
Apoio ao Estudo 2 2
Oferta Complementar -- --
Complemento & Educacéo Artistica 2 2 Tecnologias Artisticas

NOTA 1: Os tempos referidos tém a duracao de 50 minutos..

NOTA 2: Apoio ao Estudo é de frequéncia facultativa, sendo obrigatéria por indicacéo do
Conselho de Turma e obtido o acordo dos Encarregados de Educacéo (ponto 2 do art.°
13° do Decreto Lei n.° 139/2012 de 5 de Julho)




Ensino Articulado da Musica 2.° Ciclo

5°Ano | 6° Ano
Componentes do Curriculo Observacbes
Portugués 4 4
Inglés (LE1) 3 3
Historia e Geografia de Portugal 3 3
Cidadania e Desenvolvimento 0,5 0,5 Organizagao quinzenal
Matematica 4 4
Ciéncias Naturais 3 3
Educacéo Visual 2 2
Formac&o Artistica Especializada 315m 315m
Educacéao Fisica 3 3
Educacéao Moral e Religiosa 1 1 Frequéncia facultativa

NOTA 1: Os tempos referidos tém a duragédo de 50 minutos.
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Plano curricular do 3.° ciclo

Componentes do 7° 8° 9° Observacges
Curriculo Ano Ano Ano

Portugués 4 4 4

Inglés (LE1) 3 3 3

Francés (LE2) 2 2 2

Espanhol (LE2) 2 2 2

Historia 2,5 2 2 Organizagao quinzenal
Geografia 2,5 2 2 Organizagao quinzenal
Cidadania e 0,5 0,5 0,5 | Organizacgéo quinzenal
Desenvolvimento

Matematica 4 4 4

Ciéncias Naturais 2,5 3 3 Organizagao quinzenal
Fisico-Quimica 2,5 3 3 Organizacao quinzenal
Educacéao Visual 15 15 1,5 | Organizagao quinzenal
Educacéao Fisica 3 3 3

Tecnologias da 1 1 1

Informacéo e
Comunicacao

Educacao Tecnoldgica 1 1 1

Educacéo Moral e 1 1 1 Frequéncia facultativa
Religiosa

Oferta Complementar 1 -- -- Comunicacao

NOTA 1: Os tempos referidos tém a duracdo de 50 minutos.




Ensino Articulado da Musica 3.° Ciclo

Componentes do Curriculo [ 7° Ano | 8° Ano | 9° Ano Observacdes
Portugués 4 4 4
Inglés (LEI) 3 3 3
Francés(LE2) 2 2 2
Espanhol (LE2) 2 2 2
Historia 2,5 2 2 Organizacéo quinzenal
Geografia 2,5 2 2 Organizagédo quinzenal
Cidadania e Desenvolvimento 0,5 0,5 0,5 Organizagédo quinzenal
Matematica 4 4 4
Ciéncias Naturais 2,5 3 3 Organizacgédo quinzenal
Fisico-Quimica 2,5 3 3 Organizagédo quinzenal
Educacéao Visual 15 15 1,5 | Organizagdo quinzenal

Disciplina Opcional

Educacéao Fisica 3 3 3
Formacdo Artistica 315 315 315
Especializada min min min
Educacao Moral e Religiosa 1 1 1 Frequéncia facultativa

NOTA 1: Os tempos referidos tém a duragéo de 50 minutos.
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3.4 Ensino secundario

A proposta de curriculo para o Ensino Secundério fundamenta-se em duas
realidades. Por um lado, serve de ponte entre o Ensino B&sico e o Ensino Superior, 0 que
representa uma viragem significativa na vida dos alunos, tanto a nivel do crescimento sécio
afetivo, psicomotor, como até emocional. Por outro lado, esta o facto de vivermos numa
sociedade cambiante, impregnada de novos desafios como consequéncia da globalizagéo e
de um desenvolvimento tecnoldégico galopante. Nesse cenario, cabe a escola a dificil, mas
honrosa missao, de preparar os alunos para empregos ainda nao criados, para tecnologias

ainda néo inventadas e para a resolugéo de problemas que ainda se desconhecem.

Longe de ser um ponto de conflitualidade, esse espectro de incertezas quanto ao
futuro pode ser encarado como um horizonte de novas oportunidades se se desenvolver nos
alunos competéncias que lhes permitam questionar saberes estabelecidos, integrar
conhecimentos emergentes, comunicar eficientemente e resolver problemas complexos.
Portanto, a escola deve assegurar o desenvolvimento do raciocinio, da reflexéo critica e da
curiosidade cientifica, o aprofundamento dos elementos fundamentais de uma cultura
Humanista, Artistica e Técnico-cientifica que constituam um suporte cognitivo e
metodoldgico apropriado para o eventual prosseguimento dos estudos e para a inser¢cao na
vida ativa. Nesse contexto, o Decreto-Lei n® 55/2018 estabelece a matriz de principios, valores
e areas de competéncias que o desenvolvimento do curriculo deve obedecer,
nomeadamente a nivel do Ensino Secundario. Assim, é recomendado o desenvolvimento de
competéncias como a gestéo integrada do conhecimento, a diversificagcdo de procedimentos
e instrumentos de avaliagdo, a promocdo da capacidade de pesquisa, de relacionagéo e de
andlise, o dominio de técnicas de exposi¢cdo e argumentacdo, a capacidade de trabalhar
cooperativamente e com autonomia, tendo em vista 0 prosseguimento de estudos e/ou a
insercdo no mercado de trabalho. Com esse fim, sdo propostas as seguintes ofertas

educativas para o Ensino Secundario:
a) Cursos cientifico-humanisticos;
b) Cursos profissionais;

Os planos curriculares que se apresentam a seguir evidenciam um conjunto de
componentes de curriculo ou de formacdo, areas disciplinares, disciplinas e unidades de
formacéo de curta duragéo, a lecionar por ano de escolaridade, bem como a carga horéria,

ancorados num marco de autonomia e flexibilidade curricular.
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PLANO CURRICULAR DOS CURSOS CIENTIFICO - HUMANISTICOS

Plano Curricular do Curso Cientifico - Humanistico de Ciéncias e

Tecnologias
10° Ano | 11°Ano | 12° Ano
Componentes do Curriculo Observacgobes
32 32 20
Formacéao Geral 14 14 8
Portugués 4 4 4
Lingua Estrangeira |, Il ou I 3 3
Filosofia 3 3
Educacéao Fisica 3 3 3
Educacéo Moral e Religiosa 1 1 1 Frequéncia facultativa
Formacéo Especifica 18 18 12
Trienal — Matematica A 6 6 6
Opcéo Bienal | 6 6
Opcéo Bienal Il 6 6
Opcéao Anual | 3
Opcao Anual i 3
NOTA 1: Os tempos referidos tém a duracdo de 50 minutos.
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Plano Curricular do Curso Cientifico-Humanistico de Ciéncias Sociais e

Econdmicas

10° 11° 12°
Componentes do Curriculo Ano Ano | Ano Observacdes

32 32 20

Formacéao Geral 14 14 8

Portugués 4 4 4

Lingua Estrangeira |, Il ou IlI 3 3

Filosofia 3 3

Educacéao Fisica 3 3 3

Educacdo Moral e Religiosa 1 1 1 Frequéncia facultativa

Formacdao Especifica 18 18 12

Trienal — Matematica A 6 6 6

Opcéo Bienal | 6 6

Opcéo Bienal Il 6 6

Opcéao Anual | 3

Opcao Anual i 3

NOTA 1: Os tempos referidos tém a duracdo de 50 minutos.
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Plano Curricular do Curso Cientifico-Humanistico de Linguas e

Humanidades

10° 11° 12°
Ano Ano Ano
Componentes do Curriculo Observacgoes
32 32 20
Formacéao Geral 14 14 8
Portugués 4 4 4
Lingua Estrangeira I, Il ou Il 3 3
Filosofia 3 3
Educacao Fisica 3 3 3
Educacdo Moral e Religiosa 1 1 1 Frequéncia facultativa
Formacéo Especifica 18 18 14
Trienal — Historia A 6 6 6
Opcao Bienal | 6 6
Opcao Bienal Il 6 6
Opcéo Anual | 3
Opcéo Anual I 3

NOTA 1: Os tempos referidos tém a duracdo de 50 minutos.

20




Plano Curricular do Curso Cientifico-Humanistico de Artes Visuais

10° 11° Ano | 12° Ano Observacoes
Componentes do Curriculo Ano
32 32 20
Formacéao Geral 14 14 8
Portugués 4 4 4
Lingua Estrangeira I, Il ou Il 3 3
Educacéao Fisica 3 3 3
Filosofia 3 3
Educacdo Moral e Religiosa 1 1 1 Frequéncia facultativa
Formacéo Especifica 18 18 12
Trienal — Desenho A 6 6 6
Opcao Bienal | 6 6
Opcao Bienal Il 6 6
Opcéo Anual | 3
Opcéo Anual Il 3

NOTA 1: Os tempos referidos tém a duracdo de 50 minutos.
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PLANOS CURRICULARES DOS CURSOS PROFISSIONAIS

Curso Técnico de Comunicacao, Marketing, Relaces Publicas e
Publicidade - 10.° Ano (2023/2026)

PLANO CURRICULAR

Disciplinas 19 20 3¢ Total
Portugués 100 100 120 320
= Lingua Estrangeira 76 72 72 220
5
3 Area de Integragdo 72 72 76 220
9
e TIC 100 - - 100
(7]
Educacdo Fisica 56 45 39 140
404 289 307 1000
Matematica 100 - - 100
©
9
€ Psicologia e Sociologia 100 100 -- 200
=
()
© Histéria da Cultura e das Artes -- 100 100 200
200 200 100 500
Marketing 125 100 150 375
§ Comunicac¢do Publicitaria e Criatividade 75 100 0 175
oV]
0
2 Técnicas e Praticas de Comunicagao e de
b1 ~ e 75 100 50 225
- Relagdes Publicas
®
(%)
s Comunicac¢3o Grafica e Audiovisual 200 50 75 325
N
-
Formacgao em Contexto de Trabalho -- 300 300 600
475 650 575 | 1700
Educagdao Moral e Religiosa Catélica 27 27 27 81
1106 1166 1009 3281




Curso Técnico/a Comercial — 11°Ano (2022/2025)
PLANO CURRICULAR

Disciplinas o 20 39 Total
Portugués 100 100 120 320
© Lingua Estrangeira 76 72 72 220
>
E=
U:., Area de Integragdo 72 72 76 220
o
3
3 TIC 100 0 0 100
Educacao Fisica 56 45 39 140
404 289 307 1000
E Matematica 100 100 100 300
o Economia 100 100 0 200
200 200 100 500
Comercializar e vender:
Marketing comercial - conceitos e
25
fundamentos 25
. N A 25
Marketing - principais variaveis 25
Plano de Marketing 50 >0
Publicidade e Promocédo >0 >0
© Técnicas de Mershandising >0 >0
§n Comurucagao interpessoal - comunicagdo 50 50
o assertiva
[S]
()
% Técnicas de atendimento >0 >0
(%]
\§ Técnicas de negocia¢do e vendas >0 >0
[t
Total 100 150 100 350
Organizar e gerir a empresa:
Ambiente, seguranca e salde no trabalho -
. . 25
conceitos basicos 25
Aprovisionamento, logistica e gestdo de
50
stocks 50
. 50
Controlo e armazenamento de mercadorias 50
Fidelizagao de clientes 25 25




Atendimento e servigo pds-venda 25 25
Reclamagoes, tratamento e 50 50
encaminhamento
Come.rC|of evqlugao e modelos 55 95
organizacionais
Empresa comercial - funcionamento e
. 50 50
organizagao do trabalho
Documentagdo comercial e circuitos de
N 25 25
correspondéncia
N ~ . 25 25
Organiza¢do e manutengdo de arquivo
Software aplicado a actividade comercial >0 >0
Equipamentos e sistemas aplicados a
. . 50 50
atividade comercial
Total 125 125 200 450
Comunicar no ponto de venda:
Atendimento telefénico 25 25
Lingua inglesa - atendimento 50 50
Lingua inglesa - vendas 50 50
Total 75 50 125
Comunicar em Espanhol:
Lingua espanhola - vendas >0 >0
Lingua espanhola - atendimento >0 >0
Total 100 100
Formag¢ao em Contexto de Trabalho:
FCT 150 250 275 675
150 250 275 675
1054 1064 1082 3200




Curso Técnico/a Eletrénica, Automacao e Computadores — 10° Ano
(2023/2026) e 11° Ano (2022/2025)

PLANO CURRICULAR

Disciplinas i@ 20 3° Total
Portugués 100 100 | 120 320
Lingua Estrangeira 76 72 72 220
Area de Integragéo 72 72 76 220
TIC 100 0 0 100
Educacéo Fisica 56 45 39 140
404 289 307 | 1000
iy Matemética 100 100 100 300
=
;:: Fisica e Quimica 100 | 100 -- 200
O 200 | 200 | 100 | 500
Eletricidade e Eletrdnica:
= Corrente continua 25
:§° Andlise de circuitos em corrente continua 25
g Magnetismo e eletromagnetismo 25
E Corrente alternada 25
-g Semicondutores 25
'E Transistor Bipolar 25
Amplificadores com transistores 25
Transistor de efeito de campo 25
Amplificadores operacionais 25
Amplificadores operacionais — aplicaces 25
Osciladores 25
Fontes de alimentagéo 25
Sensores e transdutores 25
Controlo e regulacéo de processos 25

25



Total 200 | 150 350
Tecnologias Aplicadas:
Nocdes de higiene e seguranca no trabalho — eletricidade e 25
eletronica
InstalacGes elétricas — generalidades 25
Tecnologia dos componentes eletrénicos 25
Tecnologia e montagem de circuitos eletrénicos 25
InstalacBes ITED — generalidades 25
Eletrénica de poténcia — dispositivos 25
Gestéo da manutencgéo - introducéo 25
Projeto e montagem de um equipamento eletrénico 50
Domédtica — generalidades 25
Automatismos eletromecénicos — projeto aplicado ao 25
comando
Pneumética e hidraulica 25
Total 100 | 125 75 300
Sistemas Digitais:
Circuitos légicos 25
Circuitos combinatdrios 25
Circuitos sequenciais - assincronos 25
Total 75 75
Automacéo e Computadores:
Programacéo — algoritmia 25
Programacéo — iniciacao 25
Microcontroladores 25
Introducéo ao hardware 25
Sistemas operativos 25
Microcomputadores — introducéo 25
Dispositivos programaveis — memorias 25
Programacéo de alto nivel — iniciacdo 25
Montagem de PC 25
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Redes — comunicacao de dados 25
Redes de computadores — instalacédo 25
Autématos programaveis 25
Autématos programaveis — aquisicado e tratamento de dados 25
Periféricos de PC 25
Automatos programaveis — aplicagdes industriais 25
Autématos programaveis — redes 25
Microcontroladores — aplicacfes 25
Autématos programdveis — linguagens de programacgéao 25
Robdtica 25
Total 125 125 225 475
Formacdo em Contexto de Trabalho:
FCT 0 250 350 600
Total 0 250 350 600
Educacédo Moral e Religiosa 27 27 27 81
1° 2° 3° Total
ANO | ANO | ANO
1104 | 1139 | 1057 | 3300
+ + + +
27 27 27 81
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Plano Curricular do Curso Profissional de Técnico/a de Eletrotecnia -
12.° Ano (2021/2024)

Disciplinas 1° 20 3° | Total
] Portugués 100 | 100 | 120 | 320
E
33-_' Lingua Estrangeira 76 72 72 220
>
Q .
o Area de Integracao 72 72 76 220
O
‘3 TIC 100 0 0 100
Educacéo Fisica 56 45 39 140
404 | 289 | 307 | 1000
8 Matematica 100 [ 100 | 100 | 300
£ Fisica e Quimica 100 | 100 -- 200
(7]
Q 200 | 200 | 100 | 500
Desenho Esquemaético:
@
e UFCD 10527 Instala¢des ITED - introducéo 25
(]
‘O
° UFCD 6075: Instalag8es elétricas - generalidades 25
c
D UFCD 6076: Instalag8es elétricas residenciais individuais - 25
- )
~ | projeto
3
= UFCD 6079: Instalacbes elétricas coletivas e recebendo 25
-8 publico - projeto
[
UFCD 6098: Desenho esquematico de circuitos elétricos 25
UFCD 6102: Desenho assistido por computador — conceitos 25
gerais (CAD) — 2D
Total 150 0 0 150
Tecnologia Aplicada:
UFCD 6091: Domética - generalidades 25
UFCD 6071: Sensores e transdutores 25
UFCD 10529: Instala¢des ITED — Fibras oticas 25
UFCD 6029: Tecnologia e montagem de circuitos eletronicos 25
UFCD 6036: Sistemas e técnicas de medida 25
UFCD 6043: Circuitos de protecdo 25
UFCD 6046: Tecnologia dos materiais elétricos 25
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UFCD 6041: Producédo transporte e distribuicdo de energia
elétrica

25

UFCD 6044: Seguranca elétrica

25

UFCD 6023: Eletrénica Industrial

25

UFCD 6047: Tecnologias dos materiais elétricos industriais

25

UFCD 6052: Programacéo - iniciagdo

25

UFCD 6051: Programacdo - algoritmia

25

UFCD 6059: Autdmatos programaveis

25

UFCD 6050: Sistemas de refrigeracdo e aquecimento

25

UFCD 6060: Automatos programaveis — Linguagens de
programacao

25

Total

100

100

200

400

Eletricidade e Eletréonica:

UFCD 6007: Corrente Continua

25

UFCD 6008: Analise de Circuitos em Corrente Continua

25

UFCD 6009: Magnetismo e eletromagnetismo

25

UFCD 6010: Corrente alternada

25

UFCD 6011: Semicondutores

25

UFCD 6012: Transistor Bipolar

25

UFCD 6019: Eletréonica de Poténcia

25

UFCD 6024: Circuitos légicos

25

UFCD 6025: Circuitos combinatoérios

25

UFCD 6026: Circuitos Sequenciais - assincronos

25

UFCD 6031: Sistemas trifasicos

25

UFCD6032: Energia Reativa

25

UFCD 6033: Transformadores

25

UFCD 6034: Maquinas elétricas de corrente alternada (c.a.)

25

UFCD 6035: Maquinas elétricas de corrente continua (c.c.)

25

Total

225

150

375

Praticas Oficinais:

UFCD 6080: Instalacdes elétricas coletivas e recebendo
publico — implementacédo de um projeto

25
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UFCD 10528: Instalac8es ITED — execucdo de uma moradia 25
unifamiliar:
UFCD 6040: Noc¢6es de higiene e seguranca no trabalho — 25
eletricidade e eletrénica
UFCD 6077: Instalac8es elétricas residenciais individuais — 25
implementacdo de um projeto a cabo
UFCD 6057: Automatismos eletromecénicos — contactores - 50
aplicactes
UFCD 6056: Automatismos Eletromecénicos - contactores 25
UFCD 6061: Automatos programéaveis — Aplicacdes 25
industriais
UFCD 6067: Automatos programéveis — aplicacbes a 25
eletrotecnia
UFCD 4564: Gestdo da manutencgéo - introducéo 25
UFCD 7538: Manutencéo Industrial 25
Total 75 100 | 100 | 275
Formacgdo em Contexto de Trabalho:
FCT 0 250 | 350 | 600
Total 0 250 | 350 | 600
Educacao Moral e Religiosa 27 27 27 81
1° 20 3° | Total
ANO [ ANO | ANO
1154 | 1089 | 1057 | 3300
+ + + +
27 27 27 81
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Plano Curricular do Curso Profissional de Técnico/a Administrativo - 12.°
Ano (2021/2024)

Disciplinas 1° 20 3° | Total
= | Portugués 100 | 100 | 120 | 320
-
_13 Lingua Estrangeira 76 72 72 | 220
:': Area de Integragéo 72 72 | 76 | 220
‘§ TIC 100 0 0 100
Educacéo Fisica 56 45 39 140
404 | 289 | 307 | 1000
8 Matematica 100 - - 100
5::; Economia 100 | 100 - 200
8 Psicologia e Sociologia -- 100 | 100 | 200
200 | 200 | 100 | 500
Secretariado e Gestdo Documental:
= 6225 - Técnicas de normalizagdo documental 25
:§D 0653 — Arquivo — organizacdo e manutengao 25
g 0661 - Circuito documental na organizacao 25
E 0704 — Atendimento — técnicas de comunicagéo 25
'g 1602 - Gestdo de reclamacbes e confltos com | 50
.@ | clientes/fornecedores
" 6736 — Recursos humanos — relatério unico 25
0651 — Técnicas de digitacdo 50
0654 — Ficheiros de contactos — organizacdo e manutencao 25
0658 — Lingua inglesa — comunica¢ao administrativa 50
0659 — Lingua inglesa — documentacédo comercial 50
6231 — Lingua espanhola — comunicagao administrativa 50
6232 — Lingua espanhola — documentacao comercial 50
250 | 100 | 100 | 450
Técnicas de Apoio a Gestéo:
0649 — Estrutura e comunicacdo organizacional 50
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0656 — Técnicas documentais da lingua portuguesa 50

0677 — Recursos humanos — processos de recrutamento, 25

selecdo e admisséo

0672 — Gestao econdmica das compras 25

0695 — Gestédo informatizada de documentos 50

0668 — Ficheiro de armazém e contas correntes 25

0571 — Aplicacdes informéaticas de gestédo — area comercial 25

0755 — Processador de texto — funcionalidades avancadas 25
125 75 75 275

Contabilidade Geral:

0666 — Noc¢bes basicas de fiscalidade e impostos sobre o | 50

consumo

6227 — Tributacdo das pessoas coletivas (IRC) 25

6222 — Introdugcdo ao coOdigo de contas e normas | 25

contabilisticas

6214 — Sistema de normalizacdo contabilistica 25

6216 — Modelos de demonstracao financeiras 50

0664 — Aplicacdes informaticas na contabilidade 25

0678 — Recursos humanos — processamento de vencimentos 25

0673 — Controlo de tesouraria 25
100 | 100 |50 250

Direito das Organizagdes:

0563 — Legislagdo comercial 25

6223 — Direito aplicado as empresas — algumas especificidades | 25

0670 — Contrato de compra e venda 25

0674 — Funcéo pessoal — legislacao laboral 25

0676 — Legislacgéo fiscal na funcdo pessoal 25

8534 — Sistema de seguranca social 25

50 50 | 50
Formacao em Contexto de Trabalho:
FCT -- | 300 | 300 | 600

EMRC:
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EMRC 27 27 27 81
27 27 27 81
1129 | 1114 | 982 | 3225
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3.5 Portugués Lingua Nao Materna

O PLNM funciona segundo duas modalidades na escola: como disciplina para os
niveis iniciais (A1, A2 e B1) e como apoio para os niveis mais avancados (B2, C1 e C2). A
disciplina de PLNM substitui a disciplina de Portugués com a turma. Os restantes beneficiam

de PLNM na modalidade de apoio.

As aprendizagens da disciplina norteiam-se pelas aprendizagens essenciais de
PLNM para cada nivel de proficiéncia linguistica, bem como pelas Orientacbes

Programaticas para o Ensino Secundario.

3.6 Estratégia de Educacao para a Cidadania

O Agrupamento de Escolas de Monc¢do implementa a area de Cidadania e
Desenvolvimento de acordo com a Estratégia Nacional de Educacéo para a Cidadania e,
consequentemente, com a Estratégia concebida para o préprio Agrupamento, tendo em
conta a realidade do mesmo. A Estratégia de Educacdo para a Cidadania do Agrupamento

consta do Anexo X do Regulamento Interno.

3.7 Oferta complementar e Complemento a Educacéo Artistica

1.° Ciclo

No 1° Ciclo a Matriz Curricular (DL 55.°) ndo contempla Oferta complementar e

Complemento & Educacéo Artistica.

As componentes de Cidadania e Desenvolvimento e Tecnologias de Informacéo e
Comunicacao (TIC) sao integradas de forma transversal na matriz curricular. No 1.° CEB séo

areas lecionadas pelo professor titular de turma.

Com base na matriz, no total da carga horaria (25 h), confrontando os documentos
internos, a legislacéo, o contexto atual do Agrupamento de Escolas de Moncéo e a situagéo
atipica de pandemia, considerou-se pertinente que o tempo destinado ao desenvolvimento
de projetos no ambito dos Dominios de Autonomia Curricular (DAC) devera continuar nos

8% dos 25% estabelecidos pela Lei, envolvendo mais do que um professor com saberes
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diferentes onde os alunos poderdo desenvolver trabalho de projeto. Essa percentagem
corresponde a 2 horas semanais para o desenvolvimento de DAC, em todas as turmas do

10, 29, 3% e 4.° anos. A avaliacdo do DAC sera integrada nas disciplinas envolvidas.

2.° Ciclo: Tecnologias Artisticas

Disciplina de Tecnologias Artisticas

O Complemento a Educacdo Artistica “Tecnologias Artisticas” €& uma oferta de
escola de frequéncia obrigatéria no segundo ciclo (100min). Pretende ajudar ao
desenvolvimento integral dos alunos enquanto pessoas, fornecer meios praticos para
expressar a criatividade, capacidade de intervencdo e resolucdo de problemas, expressar
emocdes e sentimentos através da criacao utilizando materiais plasticos. Contempla a
dinamizacdo de aulas teméaticas de Art & Craft recorrendo a diferentes técnicas (pintura,

modelagem, colagem, assemblage, constru¢des) e materiais.

3° Ciclo: 7.° ano - Comunicagao

Atualmente, a comunicagao oral e escrita tem vindo a adquirir cada vez mais relevo
para o sucesso escolar e profissional, bem como para o exercicio de uma cidadania ativa e
critica. No entanto, verifica-se que os niveis de literacia e de proficiéncia linguistica revelam
graves lacunas, afetando os jovens ao longo de todo o seu percurso escolar e dificultando a

sua integracdo no mercado de trabalho.

Assim, e em conformidade com os decretos-lei n° 54 e 55/ 2018 de 6 de julho,
criou-se uma disciplina de oferta complementar para o 7° ano de escolaridade, de 50
minutos semanais, que visa desenvolver as competéncias comunicacionais dos alunos,
fomentando ainda atitudes de espirito critico e criativo, bem como o desenvolvimento do

trabalho colaborativo e da autonomia.

Neste sentido, esta disciplina pretende capacitar os alunos para os constantes
desafios que se prendem com o dominio da lingua portuguesa enquanto ferramenta usada
transdiciplinarmente em ambito escolar, mas também no exercicio pleno de uma cidadania

responsavel e consciente.

37



4. ORGANIZACAO PEDAGOGICA

4.1 Atividades de Enriguecimento Curricular (AEC) - 1° ciclo e
Atividades de Animacdo e Apoio a Familia (AAAF) —

Pré-Escolar

De acordo com a Portaria n°® 644-A/2015, de 24 de agosto, as Atividades de
Enriguecimento Curricular séo atividades de complemento curricular que se desenvolvem no
tempo letivo dos alunos, de inscricdo livre e gratuita e de natureza eminentemente ludica,
cultural e formativa. A entidade promotora das Atividades de Enriquecimento Curricular é o
Municipio de Mongdo. O regulamento e critérios de avaliacdo das AEC’s, sao aprovadas
anualmente pelo Conselho Pedagogico. As areas a desenvolver sao definidas anualmente
pelo Conselho Pedagdgico e aprovadas pelo Conselho Geral.

As Atividades de Animacdo e Apoio a Familia surgem como uma estratégia
complementar do sistema educativo e da acdo pedagogica e procuram reforgar
essencialmente o processo de socializagdo infantil e juvenil, através de atividades
ladico-pedagébgicas especificas. As AAAF visam promover acdes pedagogicas e
estimulantes a varios niveis, nos momentos néo letivos, em que a crianca pode brincar e
divertir-se, com a supervisao de técnicos especializados e admitidos para esse efeito. As
atividades sao previamente aprovadas pelos responsaveis e promovidas de acordo com

0 Projeto Educativo do Agrupamento.

A componente de apoio a familia inclui os servigos de refeicdo e o prolongamento de

horério.

Os horarios séo estabelecidos durante a primeira reunido de pais tendo em conta as
necessidades das familias. O horario de funcionamento do prolongamento de horario é das
15h30 as 17h30 e de acordo com o calendario escolar definido. O servico de refeigdo € das
12:00h as 13:30h. A gestéo dos horérios, supervisdo, coordenacao e organizacao pedagogica
das atividades é da responsabilidade da Direcdo do Agrupamento e das Educadoras

de Infancia.
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Na organizacdo das AAAF todos os intervenientes devem ser corresponsaveis:
Direcdo do Agrupamento, Educadores de Infancia, técnicas, Pais e Encarregados de

Educacdo e Autarquia.

4.2 Atividades/Projetos de Enriquecimento Curricular

Projeto Cultural de Escola - Plano Nacional das Artes

Com o titulo “Um Povo, uma Identidade”, o Projeto Cultural do Agrupamento de Escolas de
Moncdo serd implementado entre 2022 e 2024. O tema a tratar relaciona-se com o
patriménio das tradices, das artes e dos oficios do concelho. Serd desenvolvido em

parceria entre a escola e a comunidade, através de uma atuacao dinamica e cooperante.

Jornal escolar

O Jornal Escolar “Olhar o Agrupamento” tem por lema “+ Escola, + Pessoa,
+ Inclusdo” e pretende difundir e publicitar o que de relevante se faz no nosso
Agrupamento. Promover, informar e divulgar atividades, assim como trabalhos meritérios
dos membros da nossa comunidade educativa, € um dos principais objetivos que
fundamentam esta publicacdo, no sentido de motivar e agregar, ainda mais, alunos,
professores, encarregados de educacdo, pessoal ndo docente e todas as estruturas

envolvidas no setor da educacao do concelho.

O projeto procura envolver os alunos numa atividade extracurricular que lhes
proporcione competéncias diversas no ambito da escrita e da utilizagdo das tecnologias
de informacdo e comunicacdo, estando também aberto a participacdo dos diferentes
membros da comunidade escolar, desde professores a assistentes técnicos e

operacionais, sem esquecer os encarregados de educagéo.

Desporto Escolar

O desenvolvimento do projeto do Desporto Escolar no Agrupamento de Escolas
de Moncdo enquadra-se numa perspetiva de complemento curricular para a formacéo
integral do aluno, visando especificamente a promoc¢do da saude e condi¢do fisica, a

aquisicdo de habitos e condutas motoras e o entendimento do desporto como fator de
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cultura, ainclusdo, bem como a formacdo dos alunos como pessoas, estimulando

sentimentos de solidariedade, cooperacédo, autonomia e criatividade.

O projeto do Clube do Desporto Escolar desenvolve-se através da dinamizacao
da atividade desportiva em meio escolar, pelos professores de Educacgdo Fisica, com

subprojectos diferenciados de nivel | e nivel Il e projetos complementares.

O subprojeto ou atividades de NIVEL |, corresponde a um conjunto de atividades
organizadas pelo Clube do Desporto Escolar, sendo dinamizadas na componente n&o
letiva dos docentes de Educacdo Fisica. Sdo atividades, incluidas no PAA, que se
desenrolam a nivel interno, na Escola/Agrupamento, tais como: formacdo de
juizesl/éarbitros, torneios, dia da modalidade, efemérides, entre outras. Integram também
os Projetos Complementares, tais como o Basquetebol 3x3, o Corta mato escolar, os
Mega (Mega salto, Mega Km e Mega sprinter), etc., que se desenvolvem primeiro numa

fase escola/agrupamento e depois, sucessivamente, em fases mais abrangentes.

O subprojeto ou atividades de NIVEL Il, implica a participag&o regular em treinos
e competicdes tendo em vista a melhoria continua do desempenho desportivo. Estas
atividades inserem-se nos Projetos “DE Competicdo” e dizem respeito as equipas
escolares que sdo formadas, com alunos a partir do 2°ciclo, e treinadas nas varias
escolas do Agrupamento, para a competicAo externa com equipas de outras
escolas/agrupamentos, em concentracdes agendadas pela CLDE de Viana do Castelo.
Este subprojeto desenvolve-se em varias fases: numa primeira fase, com escolas
pertencentes a coordenacgédo local de Viana do Castelo, numa segunda fase, englobando
as equipas apuradas das diferentes coordenacdes locais da Zona Norte, e, por fim, numa

fase nacional.

Projeto PES (Promocao e Educacéao para a Saude/Projeto Haja
Saude)

A Promoc¢do e Educacdo para a Saude (PES) em meio escolar € um processo
continuo que visa o desenvolvimento de competéncias das criancas e dos jovens,
permitindo-lhes confrontarem-se positivamente consigo préprios, construir um projeto
de vida e serem capazes de fazer escolhas individuais, conscientes e responsaveis. O
PES na escola tem, também, como missao criar ambientes facilitadores dessas escolhas

e estimular o espirito critico para o exercicio de uma cidadania responsavel.

As principais finalidades do PES/ projeto Haja Salde séo:
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e [avorecer a consolidacdo das escolas do agrupamento como escolas promotoras
de saude e do bem-estar da comunidade educativa;

e Aumentar a literacia em saude;

e Desenvolver competéncias socioemocionais e cognitivas nas criangas e jovens
que lhes permitam fazer escolhas individuais, conscientes e responsaveis, e

adotar estilos de vida saudaveis e sustentaveis.

Desenvolver acdes, atividades e programas de promocao e educacao para a saude
em articulacdo com os servicos de salde e a autarquia e envolvendo a comunidade
educativa;

Capacitar pessoal docente e ndo docente nas &reas da saude e da educacao para a
saude;

Garantir o apoio e a informacado aos alunos nas areas da saude e, se necessério, a

orientagdo e encaminhamento para apoio especializado.
Os principais parceiros do projeto sao:

ARS Norte - Administracdo Regional de Salde do Norte
USPAM - Unidade de Saude Publica do Alto Minho
UCC - Unidade de Cuidados na Comunidade

SNA - Servico de Nutricdo e Alimentacéo

GAF - Gabinete de Atendimento a Familia

CFVM - Centro de Formacao Vale do Minho

IPJD - Instituto Portugués de Juventude e Desporto
CMM - Camara Municipal de Mongéao

CPCJ - Comisséo de Protegéo de Criangas e Jovens em Risco
Os temas da Educacéo para a Saude:

Saude Mental e Prevencgéo da Violéncia
Educacéo Alimentar

Atividade Fisica

Comportamentos Aditivos e Dependéncias

Afetos e Educacéo para a Sexualidade
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Temas

Satde Mental/
Prevencao da Violéncia

Educacdo Alimentar

Promogao da Atividade
Fisica

Saude oral

Afetos e Educagao para
a Sexualidade

Comportamentos
Aditivos e
Dependéncias

Pré-
escolar

12
ano

'

Vv

12 ciclo
20 30
ano ano
v vV
v Vv
v Vv

42
ano

\

Vv

22 ciclo
5o 62
ano ano
v v
v Vv
v Vv
v v

72
ano

\

v

32 ciclo

82
ano

'

v

92
ano

'

v

Secundario

10¢
ano

\

\

11¢
ano

\

\

12¢
ano

\

Vv
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PPES das Turmas

A efetividade e sustentabilidade das intervencdes em educacdo para a saude
dependem da integrac@o da promoc¢ao da saude no curriculo, devendo ser desenvolvidas de
forma transversal e ao longo de toda a escolaridade. Cada turma, dos ensinos basico e
secundario, deve planificar e implementar um Plano de Promocéo e Educacéo para a Saude
(PPES) integrado no PAFT e elaborado a partir das necessidades de formagédo das
criancas/jovens e dos problemas detetados. De acordo com o artigo 5.° da Lei n.° 60/2009,
de 6 de agosto, “a carga horaria dedicada a educacéo sexual deve ser adaptada a cada
nivel de ensino e a cada turma, ndo devendo ser inferior a seis horas para 0 1.° e 2.° ciclos
do ensino bésico, nem inferior a doze horas para o 3.° ciclo do ensino basico e secundario,
distribuidas de forma equilibrada pelos diversos periodos do ano letivo. Na planificacao da
Educacdo Sexual devem considerar-se os conteddos minimos obrigatérios definidos pela
Portaria n.° 196-A/2010 de 9 de abril.

Gabinete de Apoio e Informacé&o ao Aluno (GAIA)

As escolas com 3° ciclo dispdem de um GAIA dinamizado pela equipa de educacdo
para a Saude. O gabinete de informacédo e apoio ao aluno (GAIA), previsto no artigo 10.° da
Lei n.° 60/2009, de 6 de agosto, deve ser um espago, aberto a toda a comunidade

educativa, para apoio e informagéo.

Bibliotecas Escolares /Centros De Recursos Educativos Do AEM

O nosso agrupamento de escolas dispde de seis bibliotecas escolares integradas na
Rede de Bibliotecas Escolares (RBE), cinco das quais integradas desde o ano 2000: Escola
Bésica de Estrada, Mazedo; Escola Basica José Pinheiro Gongalves; Escola Basica Deu-la-Deu
Martins; Escola Secundaria de Monc¢éo e Escola Bésica de Vale do Mouro, Tangil e a da Escola
Bésica de Pias, integrada na rede desde 2001.

O conceito de biblioteca escolar inclui espagos e equipamentos que recolhem, tratam e
disponibilizam diversos tipos de documentos, qualquer que seja a sua natureza e suporte, 0s
quais constituem recursos pedagdgicos, quer para as atividades curriculares ou
extracurriculares, quer para ocupacédo de tempos livres e de lazer. De acordo com este conceito,
a biblioteca escolar deve ser concebida como um verdadeiro “Centro de Recursos Educativos”,
ao dispor de alunos, de docentes e, em condi¢cBes especificas, de outros elementos da

sociedade.

Os objetivos definidos para as Bibliotecas Escolares séo:
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a) Tornar possivel a plena utilizacdo dos recursos pedagodgicos existentes e dotar as escolas de
um fundo documental adequado as necessidades das diferentes disciplinas e projetos de
trabalho;

b) Permitir a integracdo dos materiais impressos, audiovisuais e informéticos e favorecer a
constituicdo de conjuntos documentais, organizados em funcéo de diferentes temas;

c¢) Promover, nos alunos, competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta, tratamento
e producdo de informacéo, tais como: selecionar, analisar, criticar e utilizar documentos;
desenvolver trabalhos de pesquisa, individualmente ou em grupo; produzir sinteses informativas
em diferentes suportes;

d) Conservar, valorizar, promover e difundir o patriménio escrito, em especial o respeitante ao
fundo local, contribuindo para reforcar a identidade cultural da regiéo;

e) Difundir e facilitar o acesso a toda a documentacao e informacao (til e atualizada, em diversos
suportes, relativa aos varios dominios de atividade, satisfazendo as necessidades de caracter
pedagdgico, cientifico, cultural e de formacao pessoal e social;

f) Estimular nos alunos o prazer de ler e o interesse pela cultura nacional e internacional;

g) Associar a leitura, os livros e a frequéncia de bibliotecas a ocupacao ludica dos tempos livres.

Os servicos disponibilizados pelas bibliotecas escolares sao:
a) Leitura presencial de documentos impressos, revistas, periddicos e catalogos;
b) Consulta de informacdo em diferentes suportes: Internet, cassetes VHS, DVD’s, CD’s audio;
c) Utilizacdo de computadores para a realizagédo de trabalhos individuais e em grupo;
d) Empréstimo escolar e empréstimo domiciliario de documentos em diferentes suportes;
e) Requisicao de jogos ludicos para utilizagéo na escola;
f) Utilizacdo do espaco para atividades de formacéo;
g) Realizacao de trabalhos diversos;
h) Impresséo de trabalhos e a reproducédo de documentos.

O trabalho nas bibliotecas é assegurado por:
- Pessoal docente: equipa da biblioteca escolar constituida por docentes, sendo que dois destes
sdo professores bibliotecarios e um deles € o coordenador. Poderdo existir professores
colaboradores para a dinamizagéo e melhoria do funcionamento das bibliotecas;
- Pessoal ndo docente: cada uma das bibliotecas devera dispor, sempre que possivel, de uma
assistente operacional a tempo inteiro. Sempre que o horario de funcionamento das bibliotecas
for alargado, ou seja, mantendo-se a biblioteca aberta a hora de almoco, ser4 necesséria a
atribuicdo de outra assistente operacional. As assistentes operacionais a desempenhar funcdes
nas bibliotecas deveréo ter formag&o continua especifica na area da biblioteconomia;

O Plano Anual de Atividades das Bibliotecas Escolares do Agrupamento consta de vinte
e sete atividades integradas nos quatro dominios que correspondem as areas nucleares de agéo
de uma biblioteca escolar: Dominio A - Curriculo, literacias e aprendizagem; Dominio B - Leitura

e literacia; Dominio C - Projetos e parcerias e Dominio D- Gestéo da biblioteca escolar.
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Mais Consciéncia na Educacéao

A Biblioteca Escolar, a Equipa "Haja Saude" e os Servicos de Psicologia e
Orientagdo do Agrupamento de Escolas de Mongao reforgaram, em articulagdo, a
necessidade de continuacdo da implementacdo da iniciativa “Mais Consciéncia na
Educacgao”, a qual surgiu em 2016 e tem sido operacionalizada, desde entdo, através de:
sessfes de atencdo, concentracdo, consciéncia do corpo e relaxamento nas turmas da
Educacao Pré-Escolar, 1° 2° 3°CEB e Secundario, segundo solicitagbes/propostas em
calendarizag&o definida.

Esta atividade assenta na transversalidade, pretendendo contribuir para o
desenvolvimento de Principios e Valores, pelos quais se pauta a acdo educativa, e de Areas
de Competéncias consideradas no Perfil do Aluno, de natureza cognitiva, metacognitiva,

social, emocional, fisica e prética.

A definicdo do perfil do aluno a saida da escolaridade obrigatéria pressupde que o
aluno desenvolva também a consciéncia de si proprio, tenha dominio do corpo, tenha
preocupacdo com 0 bem-estar, a saude e o ambiente, tenha sensibilidade estética e
artistica, autonomia, pensamento critico e criativo, que se desenvolva pessoalmente e se

relacione interpessoalmente.

Neste sentido, através deste servigco, a Biblioteca Escolar, os SPO e a Equipa "Haja
Saude" pretendem facilitar o processo de aprendizagem, focalizando a acdo no
desenvolvimento das linguagens corporal, intrapessoal, interpessoal, emocional, cinestésica
e existencial, além de promover a calma, a atencdo e a concentracdo. Qualquer sessdo

funciona como um apoio a aprendizagem, atendendo as caracteristicas dos alunos.
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Eco-Escolas

O Programa Eco-Escolas assenta numa metodologia inspirada nos principios da
Agenda 21 local (com origem na conferéncia da ONU ECO 92) , é descrita em 7 passos que
visam garantir a participacdo das criancas e jovens na tomada de decisfes, envolvendo-os

assim na construcdo de uma escola e de uma comunidade mais sustentaveis.

As escolas do Agrupamento integram a rede e recebem um conjunto de informacdes
e orientacdes facilitadoras da implementagdo do Programa. A coordenagdo organiza
actividades de formacédo, como o Seminario Nacional e de divulgacdo como o Dia Bandeiras
Verdes, entre outras. O/A professor(a) coordenador(a) em cada estabelecimento de ensino,
€ o ponto focal do Eco-Escolas no terreno, sendo da sua responsabilidade a reunido de
condicbes, meios e estratégias para levar a bom termo a implementagdo da metodologia

proposta.

Erasmus+ - Projeto: “On Your Bike!”

O projeto “On Your Bike!”, coordenado pelo municipio de Cardiff (Reino Unido), é
uma parceria estratégica para a promoc¢do de inovacdo e para o intercambio de boas
praticas e esta inserido na agdo chave 2 do programa Erasmus+. O projeto, com a duragéo
de trés anos encontra-se no Ultimo ano de concretizagéo e envolve 14 escolas e 5 autoridades

locais dos seguintes paises: Espanha, Finlandia, Portugal, Noruega, Reino Unido e Turquia.

A delegacao portuguesa é composta pelos Agrupamentos de Escolas de Moncéo,

Agrupamentos de Escolas Muralhas do Minho e Centro de Formacgéo Vale do Minho.

O principal objetivo desta parceria € incentivar o uso da bicicleta como meio de
transporte entre os alunos e a comunidade escolar, promovendo assim o exercicio fisico,
habitos de vida saudaveis e o respeito pelo meio ambiente, bem como reduzir o transito na
proximidade das escolas. O projeto iniciou a 1 de setembro de 2018 e finaliza a 31 de
agosto de 2021.Devido a pandemia o prazo de concluséo foi alargado. O pais coordenador é
o Reino Unido Unido (City of Cardiff Council) e os paises parceiros sdo Espanha, Finlandia,

Portugal, Noruega e Turquia.
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Clube de fotografia

O Clube é um ponto de encontro para os membros da comunidade escolar que
anseiam dedicar-se a fotografia, partilhar técnicas, experiéncias ou aprofundar
conhecimentos. Pretende-se criar no aluno referéncias de aprendizagem numa tecnologia —

a fotografia — cada vez mais presente e indispensavel nos dias de hoje.

Trata-se de uma atividade de complemento curricular de carater informal entre os
participantes que livremente se comprometem a desenvolver as atividades que constituem o

projeto, assegurando a prossecucdo dos respetivos objetivos.

O Clube tem rentabilizado a utilizacdo do laboratério de fotografia e respetivo
equipamento, desenvolvendo o processo técnico que permite realizar fotogramas a preto e

branco em papel.

Clube UBUNTU

O Clube Ubuntu Nasceu no ano letivo de 2021/2022. Insere-se numa medida mais
abrangente, a Academia Ubuntu — no &mbito do Plano Nacional de Promog¢éo do Sucesso
Escolar (PNPSE).

O método Ubuntu leva-nos ao desenvolvimento de cinco competéncias chave, centrais
do desenvolvimento humano: tornar-se pessoa. A primeira etapa foca-se nas competéncias
pessoais [Autoconhecimento, Autoconfianca e Resiliéncia] e a segunda, reforgca competéncias

sociais e relacionais [Empatia e Servigo].

E a partir deste método que o Clube se desenvolve. O Clube Ubuntu foi pensado de

forma a ser um espaco onde a voz e as agfes dos alunos tém lugar!

Clube de Ciéncia Viva

O Clube pretende dar um contributo relevante na educacéo e no acesso generalizado dos alunos
a praticas cientificas promovendo dessa forma o desenvolvimento das diferentes areas de
competéncia-cientifica, técnica e tecnoldgica, consignadas no Perfil dos Alunos, no ambito da
Autonomia e Flexibilidade Curricular. A implementacdo do Clube constitui uma oportunidade de
promover a Educacao para as Ciéncias, criando oportunidades de reforcar a capacitacdo de
alunos e docentes. Encontram-se em funcionamento dois clubes no Agrupamento, na Escola

Bésica de Pias e Escola Secundaria.
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Clube da Radio Escolar da DLDM

O Clube da Ré&dio Escolar da Escola Basica Deu-La-Deu Martins pretende ser um
espaco pedagdégico e cultural onde se divulga mdusica, informacdo, promove eventos e
atividades. A metodologia passa por uma inscricdo e selecdo de alunos do 8%ano, que se
distribuem em equipas. O Clube funciona nos Intervalos da manha e nos Intervalos da tarde,
assim como em atividades de final de periodo, carnaval e final do ano. E elaborado um
regulamento do qual constam as diversas regras, definicdo de responsabilidades e outros

aspetos necessarios paraobomfuncionamento do Clube da Radio Escolar.

Clube Roteiros Vale Do Mouro

A criacdo do Clube Roteiros do Vale do Mouro vem reforcar os projetos ja existentes
no AEM, “Haja Saude” e “Eco-Escolas”. Deste modo pretende-se que as atividades
desenvolvidas no ambito do clube complementem as finalidades plasmadas nos referidos

projetos.

Este clube enquadra-se no projeto educativo do AEM, na medida em que este ultimo
“pretende fomentar uma cultura de desenvolvimento da formacédo humana, cultural e social.”
E na perspetivagdo de uma visdo de futuro pretende “promover elevados indices de
motivagao e satisfagao”. Com a realizagdo das atividades no ambito do Clube pretende-se
contribuir de forma significativa para atingir as seguintes Metas, inscritas no Projeto Educativo
do AEM:

e Promover a pratica do exercicio fisico regular e estilos de vida saudavel
fundamentais na prevencdo do sedentarismo e suas consequéncias, e encontrar
diversos beneficios nas mais diversas componentes, incluindo beneficios psicoldgicos,
cognitivos, biolégicos e também sociais.

e Considerar na componente ndo letiva dos docentes tempos destinados a prestacéo
de apoios educativos diversificados aos alunos e a realizacdo de outras atividades
(pedagogicas, ludicas, ...)

e [Fomentar a participacdo ativa dos pais/encarregados de educacao dos alunos com
NEE para proporcionar-lhes um adequado desempenho na escola e na vida social. -
Garantir a participacdo da totalidade das criancas/alunos com NEE e imigrantes. -

Dinamizar iniciativas e eventos destinados a comunidade educativa. - Envolver

pais/encarregados de educac¢do em toda a dindmica das escolas do AEM.
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Clube de Inglés

Obijetivos especificos do clube:
Melhorar as aprendizagens no dominio da Lingua Inglesa;
Adquirir, alargar e aprofundar as competéncias dos alunos ao nivel da lingua;
Corresponder de forma diversificada e flexivel as diferentes necessidades dos alunos,
propondo atividades alternativas ou complementares ao contexto da sala de aula;
Motivar os alunos para a aprendizagem da lingua;

Esclarecer duvidas;

FlTescola

A plataforma FlTescola tem como finalidade diagnosticar a aptidao fisica de cada
aluno e da populagcdo escolar e, ainda, incentivar a pratica de atividade fisica/exercicio

adequada (0) a cada jovem.

A informacao dinamica acerca da atividade fisica e da aptidao fisica dos jovens, gerada
por esta plataforma e a sua monitorizagdo ao longo do seu trajeto escolar, € muito relevante
para o sistema educativo, pelo facto de comportar muitos elementos operacionais e
interativos para a qualidade do ensino e para o0 sucesso educativo, sempre em fungéo de
uma nacdo com mais jovens preferencialmente ativos e saudaveis, com impacto no

bem-estar diario e na economia da saude.

Clube de Robdtica

Os vérios tipos de linguagem de programacdo estdo a ganhar uma importancia
crescente no mundo atual, sendo fundamentais, ndo s6 na area das CTEM (Ciéncias,
Tecnologia, Engenharia e Matematica), mas também em outras é&reas, por auxiliarem
nodesenvolvimento de capacidades transversais, tais como o0 pensamento analitico, a
resolucdo de problemas, o trabalho colaborativo e a criatividade. O clube desenvolve
atividades no ambito da Robdética pelos alunos dos Cursos de Técnico de Eletrdnica,

Automacédo e Computadores.
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5. PROMOCAO DO SUCESSO EDUCATIVO

5.1 Projetos do Plano de Acao Estratégico “Turma Mais”,

“Dividir para Somar” e “Leio para Crescer”

O AEM aprovou um Plano de Acdo Estratégico, no ambito do Plano Nacional de
Promocao do Sucesso Escolar, desde 2016/2017, para promover o sucesso escolar. O foco
dos projetos privilegiou os anos iniciais de ciclo com metas definidas a partir da analise dos
resultados dos alunos. O agrupamento verificou uma melhoria substancial dos resultados

dos alunos.

Assim, a «Turma Mais» é um projeto que se caracteriza por utilizar pedagogias
diferenciadas e formas diversificadas de organizacdo do grupo turma, permitindo um
trabalho colaborativo através de parcerias pedagdgicas. Esta pode ser encarada como medida
preventiva, interventora ou compensadora, de acordo com a tipologia de cada aluno
envolvido. Esta tipologia consiste em criar uma turma sem alunos fixos que agrega
temporariamente alunos provenientes das varias turmas do mesmo ano de escolaridade,
com dificuldades idénticas numa determinada disciplina. Nesta espécie de ‘plataforma
giratéria’, cada grupo de alunos fica sujeito a um horério de trabalho semelhante ao da sua
turma de origem, com a mesma carga horaria e o mesmo professor por disciplina. Cada grupo
especifico de alunos continua a trabalhar os conteldos programaticos que a sua turma
de origem estd a desenvolver, podendo beneficiar de um apoio mais préximo e
individualizado, mais harmonizado em termos de ritmos de aprendizagem e sem sobrecarga
de horas semanais para os alunos. Ao longo do ano, os alunos vao entrando ou saindo da
«Turma Mais», consoante vao adquirindo o ritmo préximo dos seus pares que estdo na

turma “mae””.

Com o projeto “Dividir para Somar” pretend e-se reduzir o insucesso as disciplinas
de Portugués e Matematica e promover a qualidade do sucesso. Consiste basicamente em
dividir a turma nos blocos de 100 minutos, em que uma parte da turma esta a ter aula de

Matematica e a outra de Portugués.

No ambito da promog¢éo do sucesso e inclusédo educativos, foi submetido e aprovado
o plano de desenvolvimento pessoal social e comunitario, com a medida “Leio para
Crescer”. Esta medida destina-se a criancas com resultados inferiores ao esperado no

dominio das competéncias leitoras e pré-leitoras. A medida é executada por uma terapeuta
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da fala em parceria com o Municipio de Monc¢é&o, através do programa School4All e tem por

objetivo aumentar a qualidade do sucesso ao nivel da leitura/escrita.

Medidas/Publico alvo

No 1° ciclo, implementou-se o “Projeto TurmaMais” em Portugués no 1° ano e em
Portugués e Mateméatica no 2° ano de escolaridade. Foram distribuidas pelas turmas,
horas de Apoio Educativo e de Portugués Lingua Ndo Materna. O projeto”Leio para

Crescer” esté a ser implementado no 1.° e 2.° ano de escolaridade.

No 2° ciclo continua a ser implementado o programa “Dividir para Somar”, em
Portugués e Matematica. Para além doApoio ao Estudo,os alunos usufruem
dos apoios sugeridos pelos conselhos de turma no ambito do Decreto-Lei n.°54/2018, de 6

de julho, Portugués Lingua Nao Materna e Tutoria.

No 3° ciclo, continua a ser implementado o projeto “Dividir para Somar”, em
Portugués e Matemética. Os alunos usufruem dos apoios sugeridos pelos conselhos de turma
no ambito do Decreto-Lei n.°54/2018, de 6 de julho, Portugués Lingua Nao Materna e Tutoria.
No 9° ano e Ensino Secundario sao disponibilizadas aos alunos momentos de

reforco/consolidacéo das aprendizagens nas disciplinas sujeitas a exame e apoio de PLNM.

5.2 Apoio ao estudo

O Apoio ao Estudo, destinado aos alunos do 1.° e 2.° ciclos, € um espago que visa
garantir um acompanhamento eficaz do aluno face as dificuldades detetadas, com vista a
melhoria dos seus resultados escolares. No 1° ciclo constitui um suporte as aprendizagens,
assente numa metodologia de integracdo de varias componentes do curriculo, privilegiando
a pesquisa, o tratamento e a sele¢édo de informacao. No 2° ciclo, o apoio ao estudo é uma
componente de apoio as aprendizagens, de frequéncia obrigatéria, embora apenas para 0s
alunos que dele necessitem, indicados pelos professores do conselho de turma. Tem por
objetivo apoiar os alunos no estudo, na criagdo de métodos de trabalho e na resolucéo dos

trabalhos de casa.

No horério das turmas séo registados 2 tempos semanais para este fim, no 2° ciclo, 3

horas para 0 1° e 2° ano e 1 hora para o 3° e 4°ano.
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5.3 Coadjuvacao em sala de aula

O trabalho cooperativo entre docentes, em contexto de sala de aula, € uma pratica
promotora da melhoria da qualidade de ensino. Neste Agrupamento, nas turmas do 2.° e 3.°
ciclos, esta pratica desenvolve-se no ambito da educacao inclusiva. Favorece de forma
inequivoca a aprendizagem dos alunos e é sobretudo eficiente em contextos marcados por
ritmos de aprendizagem diferenciados ao possibilitar um acompanhamento efetivo dos
alunos com um ensino mais individualizado. Pretende-se o desenvolvimento de apoio direto
a grupos mais reduzidos de alunos no momento da situagédo da aprendizagem, facilitador do
diagnostico e superacao de dificuldades. A coadjuvacéo em sala de aula sera aplicada sempre

gque seja possivel e de acordo com 0s recursos humanos disponiveis no Agrupamento.

5.4 Tutorias

O Apoio Tutorial é uma medida de acompanhamento, de forma individualizada e
sisteméatica, do processo educativo dos alunos. Os alunos sao propostos em Conselho de
Turma. Estas propostas sdo analisadas pela direcdo que prioriza as situacdo em articulacdo
com a EMAEI e em fungéo da disponibilidade de recursos humanos, atribuindo tutores e

definindo horarios para as tutorias.

O Apoio Tutorial Especifico € uma medida destinada aos alunos do 2.° e 3.° ciclos do

ensino basico que ao longo do seu percurso escolar acumulem duas ou mais retencées.

5.5 DACs

Na autonomia que é consagrada no DL n.° 55/2018, de 6 de julho, a escola pode
gerir de forma diferenciada os tempos destinados a componentes do curriculo/disciplinas. O
artigo 9° do Decreto-Lei 55/2018 prevé a possibilidade de criagdo de Dominios de

Autonomia Curricular (DAC).

Segundo o Decreto-Lei 55/2018, os DAC sdo Dominios de Autonomia Curricular, areas
de confluéncia de trabalho interdisciplinar e ou de articulacéo curricular, desenvolvidas a partir
da matriz curricular —base de uma oferta educativa e formativa, tendo por referéncia os

documentos curriculares (AE e PA), em resultado do exercicio de autonomia e
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flexibilidade, sendo, para o efeito, convocados, total ou parcialmente, os tempos destinados

a componentes de curriculo, areas disciplinares e disciplinas.

Os DAC constituem-se como uma opg¢ao curricular, a par de outras, que procuram
responder a necessidades em contexto, identificadas pela escola e pela turma, visando o
desenvolvimento das finalidades inscritas no Perfil dos Alunos a saida da Escolaridade
Obrigatéria. Permitem aos alunos sentirem-se mais envolvidos, mais entusiasmados e
motivados, aprenderem de outra maneira, mais e melhor; criarem oportunidades de
aprendizagem. Um DAC resulta de uma qualquer situacdo, seja ela um problema, um
projeto, uma tarefa..., cuja concretizacdo ou possivel resolucdo depende de uma
abordagem multidisciplinar, num contexto de trabalho em equipa. E desenhado a partir do
que &, por exemplo, uma area de confluéncia tematica, uma identidade metodoldgica, ou
uma redundancia curricular detetada entre as disciplinas ou é&reas disciplinares que

constituem a matriz curricular.

Com base na matriz, no total da carga horaria (25 h.), confrontando os documentos
internos, a legislacdo, o contexto atual do agrupamento de Escolas de Monc¢éao e a situagéo
atipica de pandemia, considerou-se pertinente que o tempo destinado ao desenvolvimento
de projetos no ambito dos Dominios de Autonomia Curricular (DAC) devera continuar nos
8% dos 25% estabelecidos pela Lei, envolvendo mais do que um professor com saberes
diferentes onde os alunos poderdo desenvolver trabalho de projeto. Essa percentagem
corresponde a 2 horas semanais para o desenvolvimento de DAC, em todas as turmas do

1°, 20, 3% e 4.° anos. A avaliagdo do DAC sera integrada nas disciplinas envolvidas.

5.6 Mentorias (Ensino Secundario)

Este programa visa promover a integracdo e o sucesso escolar e reduzir atos de

indisciplina, assim como reduzir o risco de abandono escolar precoce.
5.7 Ocupacao dos tempos escolares dos alunos

De acordo com o Despacho Normativo n.° 10-B/2018, de 6 de julho, Artigo 13.°, n.° 3,
‘organizagdo de um conjunto de atividades de natureza ladica, desportiva, cultural ou
cientifica a desenvolver nos tempos letivos desocupados dos alunos por auséncia imprevista
de professores" e o0 Artigo 6.2, n.° 5, alinea b) “sejam realizadas as atividades educativas

gue se mostrem necessérias a plena ocupagdo dos alunos durante o periodo de
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permanéncia no estabelecimento escolar’, a ocupacdo de alunos segue o0s seguintes

critérios:

1 - E constituida uma Bolsa de Ocupacéo de Tempos Escolares, em que os professores
estardo disponiveis para desenvolver atividades educativas com os alunos, de acordo com 0s

tempos registados nos respetivos horérios;

2 - A Ocupacdao dos Tempos Escolares dos alunos poderé ser efetuada, também, por
outros docentes ndo afetos a essa bolsa, nomeadamente por recurso a permuta ou por
docentes da area/disciplina a substituir e cuja componente letiva do seu horario se encontre

incomplete;

3 - No 1.° CEB, as substituicbes dos professores titulares de turma séo realizadas,

sucessivamente, por:
a) docentes sem componente letiva atribuida;
b) docentes do apoio educativo;
c¢) docentes da educacgéao especial;

d) acompanhamento por uma assistente operacional, com a superviséo do responsavel

do estabelecimento;
e) distribuicdo dos alunos pelas restantes turmas da escola.

4 - As substituicdes de professores em falta poderéo fazer-se também recorrendo a

outras atividades.

A — No caso de falta por motivos previstos
1 - Permuta

a) O professor que prevé faltar por razdes justificaveis deve procurar assegurar a
permute com um professor de outra disciplina da mesma turma;

b) Para tal devera ser preenchido um impresso que indicard as aulas e os professores a
permutar o qual deverd ser entregue nos Servigos Administrativos com uma
antecedéncia minima de dois dias Uteis, para que seja concedida a respetiva
autorizacao;

c) Nestas condi¢Bes ndo havera lugar a marcacao de falta ao docente substituido.
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d) Desta situacdo ndo podera resultar, obviamente, prejuizo em nimero de aulas para
os alunos nem desrespeito pelos tempos marcados no horério da turma;

e) Os professores deverao informar os alunos com antecedéncia, para que estes sejam
portadores do material didatico necessario para a disciplina substituida;

f) No programa dos sumarios, o professor substituto sumariara a matéria efetivamente

lecionada e numerara a licdo sequencialmente relativamente a sua disciplina.
2 — Substituicdo por docente da mesma area curricular

a) Sem prejuizo da lei, o professor deve comunicar ao Diretor do Agrupamento a
intencao de faltar com, pelo menos, 3 dias Uteis de antecedéncia, entregando nos
Servicos Administrativos, ou ao Coordenador de estabelecimento no 1.° CEB, o
Plano de Aula para que um professor da mesma area disciplinar Ihe possa dar
cumprimento, caso haja disponibilidade para tal. A ndo comunicagéo da intengédo de
faltar e a ndo apresentacéo do plano de aula constituem fundamento bastante para a
injustificacdo da falta dada sempre que a mesma dependa de autorizagdo ou possa
ser recusada por conveniéncia ou necessidade de funcionamento do servico;

b) A entrega do plano de aula deve ocorrer também nos casos em que o docente,
estando ao servico, falte as aulas, a uma ou a mais turmas, excetuando-se 0 servico
oficial e as situacdes de doenca;

c) O plano de aula devera dar continuidade sequencial aos conteldos previstos na
planificacdo para o periodo letivo a fim de contribuir para o cumprimento do
programa da disciplina;

d) No programa dos sumarios, o professor substituto sumaria a matéria efetivamente
lecionada e numera a licdo de forma sequencial relativamente a disciplina substituida
com a indicagdo expressa no inicio do sumario: “Substituicdo com plano de aula” (e
matéria lecionada);

e) Sera marcada falta ao professor substituido;

f) Caso ndo seja possivel afetar um professor da mesma area disciplinar a esta aula,
recorrer-se-a a Bolsa de Professores para Ocupacdo dos Tempos Escolares dos

alunos, procedendo-se como nos casos de falta por motivos imprevistos.
B — No caso de falta por motivos imprevistos

a) Recorrer-se-a obrigatoriamente aos professores que fazem parte da Bolsa de
Professores para Ocupacdo dos Tempos Escolares dos alunos, de acordo com o

critério geral da rotatividade, exceto no caso de se verificar interesse de algum dos
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b)

d)

restantes docentes disponiveis em utilizar a aula de substituicdo para desenvolver
uma atividade com os alunos, caso em que Ihe sera dada preferéncia.

Os alunos da turma sdo encaminhados para um espaco, onde um docente em
ocupacdo dos tempos escolares, assegura a ocupacdo educativa dos alunos,
recorrendo a atividades de natureza ludica, desportiva, cultural ou cientifica que
poderdo ser desenvolvidas em: laboratérios, sala de estudo, biblioteca, sala de
convivio;

Os professores da bolsa para Ocupacdo dos Tempos Escolares dos alunos que, em
determinado tempo letivo, ndo forem necessarios para o servico de substituicdo,
poderdo ser afetados a outros servicos/atividades nas instalagdes escolares, como
por exemplo: apoio aos alunos, participacdo pontual em projetos e colaboragcédo em
atividades diversas;

No caso de nao existirem professores na Bolsa para substituir os colegas que se
encontram a faltar, os alunos deverdo ser encaminhados para outros espaco;

O docente que for chamado a substituir outro docente, sumaria a atividade
desenvolvida com referéncia expressa a situagao de “Substituicdo” e ndo indica o n.°

da licdo (mencionando a matéria lecionada).
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6. EDUCACAO INCLUSIVA

O Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, com a nova redacéo dada pela Lei n.° 116/
2019, de 13 de setembro, estabeleceu “os principios e as normas que garantem a incluséo,
enguanto processo gue visa responder a diversidade das necessidades e potencialidades de
todos e de cada um dos alunos, através do aumento da participacdo nos processos de

aprendizagem e na vida da comunidade educativa” (n.° 1 do artigo 1.°).

Assumindo uma perspetiva claramente inclusiva, esta legislacdo, assim como o0s
normativos relativos ao curriculo do ensino basico e secundério e o Perfil dos alunos a saida
da escolaridade obrigatéria, constitui-se, simultaneamente, como impulsionador e como
suporte a implementagcédo de mudancas a nivel organizacional, bem como do préprio processo

educativo.

O Perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatéria é, na sua base, inclusivo,
uma vez que considera o desenvolvimento holistico dos alunos atendendo as dimensdes do
saber, do saber fazer e do saber estar, com enfoque na exigéncia, mas também na atencéo
a diversidade, e consequentemente na equidade e democracia. Introduz ainda o principio da
flexibilidade, fundamental na educacgdo inclusiva. A gestéo flexivel do curriculo, fruto do
trabalho colaborativo de todos os docentes, permite aumentar oportunidades para todos os
alunos atingirem o seu maximo potencial, garantindo assim o acesso ao curriculo e as

aprendizagens essenciais.

Uma escola culturalmente significativa, como se pretende com a Escola Inclusiva,
constréi-se em funcdo, essencialmente, de pressupostos curriculares e pedagdgicos. A
gestao burocratica e estereotipada opbe-se uma gestdo contextualizada e flexivel do curriculo
que potencie a possibilidade de se romper com o modo de ensino simultaneo, abrindo-se a
possibilidade de praticas educativas que ocorram em espacos que promovam a cooperacao
entre os alunos, a sua autonomia e a participacdo nas decisGes quotidianas, aos mais
diversos niveis, rompendo com o pressuposto de que se deve ensinar “tudo a todos como

se todos fossem um so”.

Este novo enquadramento legislativo e as mudancgas que implica na organizacao da
escola, na tomada de decisdes e na agdo educativa, requer um entendimento comum a nivel

concetual e terminolégico por parte dos atores envolvidos no ato educativo.
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6.1. Medidas de Gestao Curricular — Definigcdes

De entre as definicdes constantes no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de
julho, na sua versdo atual, destacam-se as que se prendem com as medidas de gestédo
curricular a desenvolver com vista ao sucesso educativo de cada aluno. S&o elas: as
acomodacdes curriculares, as adaptacfes curriculares ndo significativas, as adaptacoes

curriculares significativas e as areas curriculares especificas.
Entende-se por:

a) “acomodacgdes curriculares”’, as medidas de gestdo curricular que permitem o
acesso ao curriculo e as atividades de aprendizagem na sala de aula através da diversificacdo
e da combinacdo adequada de varios métodos e estratégias de ensino, da utilizagdo de
diferentes modalidades e instrumentos de avaliacdo, da adaptacdo de materiais e recursos
educativos e da remocdo de barreiras na organizacdo do espaco e do equipamento,
planeadas para responder aos diferentes estilos de aprendizagem de cada aluno,

promovendo o sucesso educativo;

b) “adaptagdes curriculares néo significativas”, as medidas de gestéo curricular que
nao comprometem as aprendizagens previstas nos documentos curriculares, podendo incluir
adaptacdes ao nivel dos objetivos e dos contelidos, através da alteragcédo na sua priorizacao
ou sequenciacdo, ou na introducdo de objetivos especificos que permitam atingir os

objetivos globais e as aprendizagens essenciais;

c) “Adaptagdes curriculares significativas”, as medidas de gestéo curricular que tém
impacto nas aprendizagens previstas nos documentos curriculares, requerendo a introducao
de outras aprendizagens substitutivas e estabelecendo objetivos globais ao nivel dos
conhecimentos a adquirir e das competéncias a desenvolver, de modo a potenciar a

autonomia, o desenvolvimento pessoal e o relacionamento interpessoal;

d) “areas curriculares especificas”, as que contemplam o treino de visédo, o sistema
braille, a orientacdo e a mobilidade, as tecnologias especificas de informacdo e

comunicacao e as atividades da vida diaria.

Estas definicbes inserem-se numa abordagem que tem como finalidade garantir o
acesso ao curriculo, entendido numa concec¢do abrangente que inclui, para além dos

contetdos programéaticos, questdes referentes a organizacdo do espaco e do tempo,

equipamentos, estratégias, atividades, avaliacdo, entre outros. A promocdo de melhores

57



aprendizagens e o desenvolvimento de competéncias assentam na flexibilidade curricular e

ainda no exercicio efetivo de autonomia por parte da escola.
6.2. OpcOes metodologicas

O diploma enuncia um conjunto de principios, praticas e condigcbes de
operacionalizacdo da educacao inclusiva que resultam de opc¢des tedricas e metodoldgicas,
designadamente a abordagem multinivel e o desenho universal para a aprendizagem. Estas
abordagens devem ser consideradas de forma integrada, articulada e flexivel,
constituindo-se como guias de apoio a agdo das escolas na operacionaliza¢do do diploma

ao nivel da comunidade, da escola e da sala de aula.

a) A abordagem multinivel, entendida como um modelo compreensivo de agao, de
ambito educativo ao nivel da escola, orienta-se para o sucesso de todos e de cada um dos
alunos através da organizagdo de um conjunto integrado de medidas de suporte a

aprendizagem.

b) O desenho universal para a aprendizagem (DUA) apresenta-se como uma
opcgdo que responde a necessidade de organizagdo de medidas universais orientadas para
todos os alunos. Definindo-se como um modelo estruturante e orientador na construcdo de
ambientes de aprendizagem acessiveis e efetivos para todos os alunos, constitui uma

ferramenta essencial no planeamento e acdo em sala de aula.

Abordagem Multinivel:

Uma das caracteristicas da abordagem multinivel € a organizacdo por niveis de
intervencdo. Estes niveis variam em termos do tipo, intensidade e frequéncia das
intervencdes e sédo determinados em funcéo da resposta dos alunos as mesmas e organizam-

se em 3 niveis:

a) O Nivel 1, medidas universais, refere-se a praticas ou servigcos
disponibilizados com o objetivo de promover a aprendizagem e o sucesso de todos
os alunos. Com efeito, ndo dependem da identificacdo de necessidades especificas
de intervencdo, sendo medidas generalizadas a todos os alunos. As avalia¢gbes do
tipo rastreio/despiste estdo por exceléncia associadas a este nivel de intervencéo,
podendo ser realizadas no inicio e em varios momentos do ano letivo, com o objetivo
de apoiar a definicdo de &reas prioritarias de intervencao para todos, bem como de

identificar os alunos em risco que podem necessitar de avaliacfes e intervencdes
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mais intensivas. As diferentes formas de recolha de informacdo sobre as
aprendizagens dos alunos, nomeadamente as provas de afericdo, podem também

responder a estes objetivos.

b) O Nivel 2, medidas seletivas, inclui praticas ou servicos dirigidos a alunos
em situacéo de risco acrescido de insucesso escolar ou que evidenciam necessidades
de suporte complementar, em funcdo da resposta as intervencdes de nivel 1. Estas
medidas podem consubstanciar-se, por exemplo, em intervencgdes implementadas em

pequenos grupos e tendencialmente de curta duracao.

C) O Nivel 3, medidas adicionais, refere-se a intervencdes mais
frequentes e intensivas, desenhadas a medida das necessidades e potencialidades
de cada aluno, implementadas individualmente ou em grupos pequenos, e geralmente
mais prolongadas. Este nivel de intervencdo, por vezes, requer a realizacdo de

avaliacdes especializadas.

Papel da avaliacao formativa na abordagem multinivel e a monitorizacéo

O enfoque da abordagem multinivel ndo é na avaliagdo da aprendizagem, mas na
avaliacdo para a aprendizagem. Com efeito, a avaliagéo formativa assume um carécter central
nesta abordagem, na medida em que constitui uma modalidade de avaliacdo centrada
na aprendizagem. Os dados da avaliagdo formativa constituem evidéncias relevantes acerca
das ac0es e estratégias pedagodgicas, dos progressos dos alunos e dos processos educativos
da escola. E em func&o da anélise compreensiva e integrada destes dados que se determinam

intervengdes ou medidas de suporte.

Ainda assim, a determinacdo das medidas de suporte deve fazer-se também a luz
dos contributos da literatura cientifica, optando-se por praticas tedrica e empiricamente
sustentadas. A intervencdo desenvolvida é sustentada na evidéncia e, por isso, considerada
de elevada qualidade. As areas a priorizar, os métodos a implementar, as estratégias e
materiais a utilizar sdo selecionados em funcdo dos contributos da literatura cientifica. As
decisdes tomadas nos diferentes niveis quanto a intensidade, frequéncia, duracéao e tipo de
medidas combinam o conhecimento cientifico acerca da area alvo de intervencdo com o0s

resultados das avaliagfes realizadas.

Com efeito, os processos de monitorizagdo dos progressos sdo fundamentais. A
monitorizacao sisteméatica dos progressos é usada, sobretudo, para avaliar a evolugdo e

desempenho dos alunos nas competéncias alvo identificadas, permitindo avaliar as
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intervencBes desenvolvidas, a resposta dos alunos as mesmas e orientar as intervencoes
posteriores a implementar. O progresso deve ser monitorizado com frequéncia,
recorrendo-se a medidas curtas e de facil aplicagdo, ou suportados nos dados da avaliagéo
formativa. A abordagem multinivel implica, assim, um conjunto de condi¢cdes que garantam a

sua efetiva concretizacao.

Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA)

O desenho universal para a aprendizagem (DUA), é uma abordagem curricular que
assenta num planeamento intencional, proativo e flexivel das praticas pedagdgicas,
considerando a diversidade de alunos em sala de aula. Reconhecendo que a forma como
cada aluno aprende é Unica e singular, uma abordagem curricular Unica e inflexivel ndo

permite garantir oportunidades de aprendizagem para todos os alunos.

Neste sentido, as praticas pedagdgicas sustentadas no DUA oferecem oportunidades
e alternativas acessiveis para todos os alunos em termos de métodos, materiais, ferramentas,
suporte e formas de avaliagdo, sem alterar o nivel de desafio e mantendo elevadas expetativas

de aprendizagem.

Pretende-se, assim, identificar e remover as barreiras a aprendizagem e participacéo

e maximizar as oportunidades de aprendizagem para todos os alunos.

A implementacao de praticas pedagdgicas em sala de aula tendo por base o DUA
implica uma abordagem flexivel e personalizada por parte dos docentes, na forma como
envolvem e motivam os alunos nas situagfes de aprendizagem, no modo como apresentam
a informacdo e na forma como avaliam os alunos, permitindo que as competéncias e os

conhecimentos adquiridos possam ser manifestados de maneira diversa.

O desenho universal para a aprendizagem assenta em trés principios base, que
suportam um conjunto de orientagBes para tornar as salas de aula mais acessiveis a todos
os alunos: (1) proporcionar multiplos meios de envolvimento; (2) proporcionar multiplos

meios de representacao e (3) proporcionar multiplos meios de acao e expressao.

Principio 1. Proporcionar mdultiplos meios de envolvimento (‘0 porqué” da
aprendizagem). Reconhecendo que os alunos diferem nos seus interesses e na forma como
podem ser envolvidos e motivados para a aprendizagem, os professores organizam o
processo de ensino e aprendizagem equacionando multiplas opcdes para envolver e motivar

os alunos.
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Principio 2. Proporcionar mdltiplos meios de representacdo (‘o qué” da
aprendizagem). Considerando que os alunos diferem no modo como compreendem a
informacédo, ndo existe um meio de representacao ideal para todos os alunos. Cada turma é
constituida por alunos que apresentam caracteristicas diversas, nomeadamente em termos
de background cultural, de compreenséo da informacéo, de formas privilegiadas para aceder
e processar a informacdo (auditiva, visual, cinestésica), que traduzem necessidades
diferentes de acesso aos conteudos. Assim, para tornar a informacéo acessivel, é essencial

fornecer multiplas opcdes relacionadas com a representacao e apresentacao da informacao.

Principio 3. Proporcionar multiplos meios de acdo e de expressao (‘o como” da
aprendizagem). Este principio pressupde que os alunos diferem no modo como podem
participar nas situacdes de aprendizagem e expressar o que aprenderam. Por exemplo, a
realizacdo de atividades de escrita manual para alguns alunos que apresentem limitagbes
motoras pode constituir uma barreira a sua participacdo e aprendizagem. Outros alunos que
revelem dificuldades de organizagdo necessitardo de diferentes suportes a aprendizagem.
Assim, é necessario que o professor possibilite a utilizacdo de processos e meios
diversificados que permitam a participacdo nas situagdes de aprendizagem, bem como a
manifestacdo das competéncias aprendidas. Neste contexto, o processo de avaliacdo dos
alunos deve ser coerente, quer com o modo como cada um se envolve na aprendizagem,

guer com a forma como revela o que aprendeu.

A aplicacdo em sala de aula dos trés principios enunciados contribui para a criacéo
de ambientes de aprendizagem acessiveis e desafiantes para todos os alunos, pelo que
devem ser considerados na planificacdo das aulas. Sublinha-se a andlise das barreiras na
gestdo do curriculo, por oposicdo as limitacdes e défices dos alunos, como fundamental no
processo de planificacdo de aulas com base no DUA. Neste enquadramento, a planificagdo
de aulas deve integrar diferentes componentes: objetivos, metodologias, materiais e

recursos e avaliacao, tendo por referéncia os principios do DUA.

6.3. Medidas de suporte a Aprendizagem e a Inclusao

As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo pretendem garantir a todos os
alunos a equidade e a igualdade de oportunidades de acesso ao curriculo, de frequéncia e
de progressdo no sistema educativo, independentemente das modalidades e percursos de

educacao e formacao.

61



As medidas propostas estdo enquadradas numa abordagem multinivel
consubstanciada em medidas universais, seletivas e adicionais. A determinacdo das
mesmas segue procedimentos especificos de tomada de decisdo, baseada nos dados ou
evidéncias, com enfoque em dimensfes pedagogicas e curriculares, e numa légica de

corresponsabilizacdo dos diferentes intervenientes.

A decisdo quanto a necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo
compete a equipa multidisciplinar. Para tal, deve proceder a andlise da informacao
disponivel, isto &, das evidéncias decorrentes da avaliacdo e monitorizacdo sistemética dos
progressos do aluno. No processo de definicdo das medidas a mobilizar deve presidir o
principio da personalizagdo, sustentado no planeamento centrado no aluno, de acordo com
as suas necessidades, potencialidades, interesses e preferéncias. Pretende-se uma avaliagao

para a aprendizagem, com destaque para as suas vertentes diagndstica e formativa.
Sado Medidas Universais de suporte a aprendizagem e a incluséo (artigo 8.°):
a) Adiferenciagcdo pedagogica;
b) As acomodagdes curriculares;
c) O enriquecimento curricular;
d) A promog¢do do comportamento pré-social;
e) Aintervencdo com foco académico ou comportamental em pequenos grupos;
f) O apoio tutorial preventivo e temporario.

As medidas universais correspondem as respostas que a escola mobiliza para todos
os alunos de forma a promover a participacdo e a melhoria das aprendizagens. Estas
medidas consideram a individualidade de todos e de cada um dos alunos através da
implementacdo de acdes e estratégias integradas e flexiveis. A abordagem multinivel
informa a atuacdo em &reas especificas como sejam a promo¢do de comportamento
pré-social ou/e intervencdo com foco académico numa perspetiva alargada e compreensiva
de escola. O desenho wuniversal para aprendizagem € particularmente til na

operacionalizacdo das medidas em sala de aula.

Sao Medidas Seletivas de suporte a aprendizagem e a inclusao (artigo 9.°):
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a) Os percursos curriculares diferenciados;

b) As adaptacdes curriculares nédo significativas;
c) O apoio psicopedagdgico;

d) A antecipacao e o reforgo das aprendizagens;
e) O apoio tutorial.

As medidas seletivas dirigem-se a alunos que evidenciam necessidades de suporte a
aprendizagem que néo foram supridas pela aplicacdo de medidas universais. A mobilizagédo
de medidas seletivas implica a elaboracdo de relatério técnico-pedagdgico, pela equipa

multidisciplinar.

As adaptacdes curriculares ndo significativas ndo comprometem as aprendizagens
essenciais nem as competéncias previstas no Perfil dos alunos a saida da escolaridade
obrigatdria, bem como as aprendizagens previstas no perfil profissional das ofertas de dupla

certificacdo do Catélogo Nacional de Qualificacdes.

A monitorizacdo e avaliacdo da eficacia destas medidas é realizada pelos

responsaveis da sua implementagéo, conforme o previsto no relatorio técnico-pedagoégico.
Sado Medidas Adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusao (artigo 10.°):
a) Afrequéncia do ano de escolaridade por disciplinas;
b) As adaptacdes curriculares significativas;
c) O plano individual de transicéo;
d) O desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino estruturado;
e) O desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social.

As medidas adicionais tém como objetivo colmatar dificuldades acentuadas e
persistentes ao nivel da comunicacao, interacdo, cognicdo ou aprendizagem que exigem
recursos especializados de apoio a aprendizagem e a inclusdo, devendo ser explicitadas no

relatério técnico-pedagogico.
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A mobilizacdo destas medidas s6 deve ser efetuada depois da demonstragéo,
fundamentada no relatério técnico-pedagogico, da insuficiéncia das medidas universais e

seletivas.

Os responsaveis pela implementacdo das medidas adicionais monitorizam e avaliam

a eficacia das mesmas.

Sempre que sejam propostas adaptacdes curriculares significativas, ou seja, as que
tém impacto nas competéncias e nas aprendizagens a desenvolver no quadro dos
documentos curriculares em vigor, implicando a introducdo de outras substitutivas, deve ser

elaborado um programa educativo individual.

Para os alunos com as medidas (1) adaptagbes curriculares significativas; (2)
desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino estruturado e (3) desenvolvimento
de competéncias de autonomia pessoal e social é garantida, no centro de apoio a
aprendizagem (CAA), uma resposta que complemente o trabalho realizado em sala de aula

ou noutro contexto educativo.

Como anteriormente referido, para estes alunos poderdo ser mobilizadas,
cumulativamente, medidas dos trés niveis apresentados, ou ainda de algumas medidas de

forma temporaria.

6.4. Recursos especificos de apoio a aprendizagem e a

iInclusao

Nos termos da presente legislacdo, o Agrupamento de Escolas de Mong¢&o mobilizou
um conjunto de recursos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusdo, nomeadamente,
recursos humanos, recursos organizacionais e recursos especificos existentes na
comunidade, a fim de responder a todos e a cada um dos alunos ao longo do seu percurso

escolar, nas diferentes modalidades de educacéo e formacéao.

Recursos humanos especificos: docentes de educacdo especial, técnicos

especializados e assistentes operacionais, preferencialmente com formacgéo especifica.

Recursos organizacionais especificos: equipa multidisciplinar de apoio a educacao

inclusiva, centro de apoio a aprendizagem, escolas de referéncia para a intervengao precoce
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na infancia e centros de recursos de tecnologias de informac¢do e comunicacdo para a

educacao especial.

Recursos especificos existentes na comunidade: Equipa local de intervencao
precoce (ELI Minho Litoral), equipa de saude escolar da Unidade Local de Saude, comissao
de protecdo de criancas e jovens de Mong¢édo (CPCJM), centro de recursos para a inclusédo
(CRI) e instituicdes da comunidade (servigos de atendimento e acompanhamento social do
sistema de solidariedade e seguranca social, servicos do emprego e formacao profissional,

servicos da administracao local).

Dos recursos especificos ja mencionados, salientam-se dois recursos que, pelo seu
papel em torno da flexibilizagdo curricular, sdo essenciais. O primeiro recurso € o docente de

educacao especial; 0 segundo recurso € o centro de apoio a aprendizagem (CAA).

O docente de educacédo especial € um recurso humano especifico que, no ambito da
sua especialidade, apoia, de modo colaborativo e numa l6gica de corresponsabilizagcdo, os
demais docentes dos alunos, na definicdo de estratégias de diferenciagdo pedagodgica, no
reforco das aprendizagens e na identificacdo de multiplos meios de motivagéo,
representacdo e expressdo. A sua agao é essencialmente colaborativa e intervém em todas

as medidas de interveng¢do multinivel, com maior incidéncia nas medidas adicionais.

O centro de apoio a aprendizagem (CAA) € um recurso organizacional especifico,
que funciona como estrutura de apoio, agregadora dos recursos humanos e materiais e dos
saberes e competéncias do Agrupamento, sendo a sua acao complementar e transitéria a

acao desenvolvida em sala de aula.

O centro de apoio a aprendizagem, em articulagdo com os 6rgaos e estruturas do

Agrupamento, tem como objetivos gerais:

e apoiar a inclusdo de criancas e jovens nas turmas e nas rotinas e atividades da
escola, designadamente, através da diversificacdo de estratégias de acesso ao
curriculo;

e promover e apoiar o acesso a formacao, ao ensino superior e a integracao na vida
pés-escolar;

e promover e apoiar 0 acesso ao lazer, a participacdo social e a vida autbnoma.
Constituem objetivos especificos do CAA:

e promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a que

pertencem e nos demais contextos de aprendizagem;

65



e apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

e apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para as
diversas componentes do curriculo;

e desenvolver metodologias de intervencdo interdisciplinares que facilitem os
processos de aprendizagem, de autonomia e de adaptacao ao contexto escolar;

e promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicagao e interacgao,
fomentadores da aprendizagem;

e apoiar a organizacao do processo de transi¢cao para a vida pos-escolar.

A acdo educativa promovida pelo centro de apoio a aprendizagem é complementar
ao trabalho desenvolvido nos grupos/ turmas, convoca a intervencdo de todos os agentes
educativos e possui uma acao integrada que funciona numa logica de servigcos de apoio a

inclusao.

A acdo educativa promovida pelo Centro de apoio a aprendizagem insere-se ainda
num continuum de respostas educativas existentes, disponibilizadas e que venham a ser
criadas pelo Agrupamento.

Esta acdo promovida pelo centro de apoio a aprendizagem organiza-se segundo dois

eixos:

Eixo 1 — como suporte aos docentes responsaveis pelos grupos ou turmas;

Eixo 2 — como complementaridade, com carater subsidiario, ao trabalho desenvolvido

em sala de aulas ou noutros contextos educativos.

O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Moncéo contempla informacéo

e regulamentacdo minuciosa sobre o funcionamento do Centro de Apoio a aprendizagem.
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7. PERFIL DE APRENDIZAGENS ESPECIFICAS

Tendo por referéncia o Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria e
considerando a especificidade e a complexidade dos diferentes contextos de aprendizagem
ao longo do percurso escolar, espera-se que, no final de cada ciclo de escolaridade, o aluno

seja capaz de:

e analisar, selecionar e mobilizar o conhecimento, com rigor e de modo consistente,
estabelecendo rela¢des intra e interdisciplinares;

e analisar documentos em suportes diversificados, criar cenarios e conceber produtos
gue contribuam para a resolucdo de uma situagdo-problema;

e analisar factos, teorias, situagbes-problema, confrontando argumentos e
contra-argumentos, tendo em conta diferentes perspectivas;

e pesquisar, estruturar e mobilizar a informagdo com progressiva autonomia,
registando-a de forma organizada;

e comunicar, oralmente e por escrito, com progressiva preciséo e rigor, em diferentes
contextos e recorrendo a diversos suportes;

e reorientar, melhorando ou aprofundando, as suas aprendizagens, ou as dos outros,
como resultado da interagcdo com os pares e o professor, bem como da sua reflex&do
pessoal;

e descrever processos de pensamento usados durante a realizagdo de uma tarefa ou
abordagem de um problema;

e assumir responsabilidades adequadas ao que lhe for solicitado, contratualizar
tarefas, realizando-as com progressiva autonomia, e apresentar resultados;

e manifestar sensibilidade estética e consciéncia ética, por forma a estabelecer,
consigo proprio e com 0s outros, uma relagdo harmoniosa;

e demonstrar uma atitude resiliente e assumir riscos de forma a realizar novos
trabalhos criativos, produzindo a linguagem necesséria para comunicar a outros;

e adequar 0os comportamentos em contextos de interacdo com 0s outros, trabalhando
em equipa e interagindo com tolerancia, negociando e aceitando os diferentes pontos

de vista.
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8. PLANO DE ARTICULACAO E
FLEXIBILIZACAO DA TURMA (PAFT)

A elaboracédo do Plano da turma € da responsabilidade do Professor titular de turma
no 1.° ciclo e do conselho de turma no 2.° e 3.° Ciclos e no Ensino Secundario. Exige a
adequacdo e a diferenciacdo pedagdgica, de modo a corresponder as prioridades de cada
turma e a permitir a articulagdo horizontal das aprendizagens. Nelo constam as areas de

competéncia do Perfil dos Alunos a trabalhar na turma.

Deste plano consta a caracterizagdo da turma, as areas de competéncia do perfil do
aluno a trabalhar, o registo da planificacdo, da articulagdo entre os varios dominios e da
concretizagdo/avaliacao dos projetos em que a turma estéa envolvida (PES-PPES, Cidadania

e Desenvolvimento, DACs, etc.).
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9. CRITERIOS ORGANIZACIONAIS
9.1 Critérios para a constituicao de turmas

Na constituicdo das turmas prevalecem critérios de natureza pedagdgica. Deve ser
respeitada a heterogeneidade do publico escolar, podendo ser adotados outros critérios com
contributo determinante para o sucesso escolar. Entre estes a criacdo de turmas mistas, a
criacdo ocasional de grupos homogéneos de alunos, tendo em vista colmatar dificuldades de

aprendizagem ou desenvolver capacidades e promover a igualdade de oportunidades.

Os critérios comuns e especificos para a constituicdo de turmas no pré-escolar e em

cada ciclo de ensino estdo descritos no Regulamento Interno (art® 71° ao 75°).

9.2 Critérios para Elaboracdo dos Horarios e Distribuicdo de

Servico

O Conselho Pedagogico do Agrupamento de Escolas de Moncdo entende que a
distribuicdo do servico letivo devera obedecer aos principios de uma gestéo eficaz e racional
dos seus recursos humanos, estar em linha com os objetivos e metas definidos no seu
Projeto Educativo, respeitar as disposicfes legais e regulamentares e responder

adequadamente aos interesses dos alunos e das familias.

Assim sendo, o Conselho Pedagdgico reunido em 27/07/2022, deliberou, no ambito
das competéncias previstas na alinea k) do art.° 33° do D. L. 75/2008 de 22 de abril, na
redacdo que lhe foi dada pelo D. L. n.° 137/2012, de 2 de julho e Despacho Normativo
10-B/2018, de 6 de julho, aprovar os seguintes critérios a ter em conta na elaboracdo de

horarios para o Ano Letivo 2023/2024.
1 - Principios Gerais:

1 - A responsabilidade ultima da elaboragéo dos horarios e consequente distribuicéo

de servigo é da competéncia do Diretor;

2 - A elaboragdo de horéarios quer das turmas quer dos professores obedecerd,

primordialmente, a critérios de ordem pedagdgica;
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3 - Para a elaboracéo de horarios conjugar-se-&o os interesses globais dos alunos e

da escola, no respeito inequivoco da lei vigente e do Regulamento Interno.

4 - Procurar-se-a manter a continuidade do professor na turma, desde que nao haja

motivos que aconselhem a sua substituicao (situacdes registadas em documentos oficiais ou
do conhecimento da Diretor).

9.3 Critérios para a elaboracao dos horarios dos alunos

Critérios gerais

1. Na elaboracédo de horarios devem prevalecer critérios de natureza pedagdgica,
competindo ao diretor aplica-los no quadro de uma eficaz gestdo e rentabilizacdo de
recursos humanos e materiais existentes e no respeito pelas regras constantes do

regulamento interno e da legislagdo em vigor.

2. A elaboracdo de horérios, quer das turmas quer dos professores, obedecera,

primordialmente, a critérios de ordem pedagdgica.

3. Para a elaboracéo de horarios conjugar-se-do os interesses dos discentes e da

escola, no respeito inequivoco dos normativos legais vigentes e do Regulamento Interno.

4. Os horarios devem ter uma distribuicdo letiva equilibrada, pelos cinco dias da

semana, de modo a que ndo existam dias muito sobrecarregados.

5. Na elaboracdo de horarios de funcionamento das turmas, sempre que 0S
estabelecimentos de ensino reunirem condi¢des fisicas, deverdo, obrigatoriamente, praticar

horarios em regime normal.

6. Pode haver pequenas alteragbes decorrentes de matérias diretamente
relacionadas com as atividades de enriquecimento curricular (conceito de escola a tempo
inteiro) ou por motivo de espaco fisico disponivel para a hora de almoco, o qual tera de ser

por turnos.

7. Cada aula corresponde a um segmento de 50 minutos nos 2°, 3° ciclos e ensino

secundario e de 60 minutos no primeiro ciclo.
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8. Na distribui¢é@o da carga letiva semanal deve evitar-se a existéncia de aulas isoladas

e tempos sem ocupagao.

9. A mesma disciplina ndo deve ser lecionada em dias seguidos, nem estar marcada

sempre ao ultimo tempo da manha ou da tarde (exceto no 1° ciclo).

10. As disciplinas de Lingua Estrangeira e de Educacdo Fisica ndo devem ser

lecionadas em dias seguidos.

11. Os horarios devem ter uma distribuicdo que contemple disciplinas de caracter

tedrico e pratico nos dias com maior nimero de aulas.

12. O intervalo do almog¢o ndo pode ser inferior a uma hora quando as atividades

escolares decorrem no periodo da manhéa e da tarde.

13. As aulas de Educacao Fisica s6 podem iniciar-se 60 minutos apos o periodo do

almoco, constante no horario da respetiva turma.

14. Os horarios dos alunos podem ser alterados pontualmente para efeitos de
substituicdo de aulas resultantes da auséncia dos docentes, ap6s informacdo aos

encarregados de educagéo.

Critérios Especificos
Educacéo Pré-escolar

1. O horério das criancas da Educacédo Pré-Escolar é distribuido ao longo dos 5 dias da
semana, tendo diariamente 5 horas letivas e, pelo menos, 2 horas de atividades de
animacao e apoio a familia, dinamizadas por pessoal afeto pelo Municipio de
Moncéo, promotor destas atividades.

2. Os tempos da componente ndo letiva de estabelecimento do docente devem ser
destinados a supervisdo das atividades de animacao e apoio a familia e atendimento

aos encarregados de educacéo.
1.° Ciclo do Ensino Bésico

1. O horério dos alunos do 1° CEB é distribuido ao longo dos 5 dias da semana, tendo
diariamente entre 4 e 6 horas letivas, num total de 25 horas.
As atividades de enriquecimento curricular sdo distribuidas por 5 tempos semanais.

Os alunos que frequentam EMRC terdo menos uma hora de AEC.
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4. As disciplinas de Portugués e Matematica deverdo ser trabalhadas,
preferencialmente, no periodo da manha.

5. As atividades de enriquecimento curricular devem ser trabalhadas,
preferencialmente, no Ultimo tempo da tarde, podendo, excepcionalmente, ocorrer
em qualquer dos outros tempos do periodo da tarde, desde que desta flexibilizacao
ndo resultem tempos desocupados para o professor titular. Nesta situacdo, as AEC
poderdo ocorrer num unico segmento de 60 minutos/dia e no maximo 2 vezes por
semana, com o necessario ajustamento das atividades letivas.

6. Uma das horas da componente nao letiva do professor € para atendimento aos
encarregados de educacéo e a outra para a supervisao das AEC.

7. No ambito da autonomia pedagdgica e organizativa das escolas, aquando da
elaboracgéo dos horarios é tido em consideragéo o tempo necessario para as atividades
de acompanhamento e de vigilancia dos alunos do 1.° ciclo durante os intervalos entre
as atividades letivas, com excecdo do periodo de almoco, ao abrigo da alinea I) do
n.° 3 do artigo 82.° do ECD, assim como o atendimento aos encarregados de

educacdo.
2.9e 3.° Ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundéario

1. O horério dos alunos deve ser distribuido ao longo dos 5 dias da semana de modo
equilibrado, prevendo pelo menos 1 tarde livre, de acordo com o nimero de horas do
respectivo plano de estudos. Na distribuicdo da carga letiva semanal deve evitar-se a

existéncia de furos ou de aulas isoladas.

2. As aulas devem ser organizadas por periodos de 50 minutos.

3. O nimero de tempos letivos diarios nao deve ser superior a 8.

4. No horério da turma nédo poder&o constar mais de cinco tempos consecutivos.

5. Nos dias com maior numero de aulas, os horéarios deverdo ter uma distribui¢cdo

onde se integrem disciplinas de caracter teérico e disciplinas de caracter pratico.

6. No horario de cada turma ndo poderdo ocorrer periodos desocupados, exceto
aqueles destinados ao almoco e, eventualmente, a apoios, tutorias ou a nédo

frequéncia de uma disciplina pela totalidade dos alunos.

7. Se, por exigéncia curricular, se dividir uma turma em dois “turnos” numa disciplina,
dessa situacdo ndo poderd ocorrer nenhum periodo desocupado para qualquer

deles.

72



8. Deve ser respeitado o tempo minimo para almogo que n&o podera ser inferior a 1

hora.

9. Deve haver um desfasamento da hora de almoco nos diferentes ciclos/anos,

sempre que possivel.

10. As disciplinas de Lingua Estrangeira e de Educacdo Fisica ndo devem ser
lecionadas em dias imediatamente seguidos. Relativamente as restantes disciplinas,
guando a carga letiva tiver que ser distribuida por dois dias, deve evitar-se, também,

gue estes tenham lugar em dias consecutivos e/ou no mesmo periodo horério.

11. As disciplinas sujeitas a avaliag@o externa ou de carater mais teorico deverdo ser
lecionadas prioritariamente no periodo da manha, sendo atribuido o horario da tarde

a disciplinas de carater mais pratico.

12. As aulas de Educacao Fisica sO6 poderdo iniciar-se 1 hora depois de findo o
periodo de almoc¢o destinado aos alunos, sendo de evitar o primeiro segmento da

tarde.

13. As disciplinas de Educacgéo Fisica, Educagdo Visual e Educacdo Tecnolégica
devem estar distribuidas ao longo do horario semanal dos alunos, de modo a
evitar-se, num mesmo dia, o funcionamento de mais do que uma das disciplinas

referidas.

14. Manter, na medida do possivel, as turmas na mesma sala de aula, excetuando as

disciplinas com salas especificas.

15. As atividades de Apoio ao Estudo nos 5° e 6° anos serdo asseguradas por

professores de diferentes areas disciplinares.

16. As horas de apoio devem constar no horario dos alunos e no horario dos

professores e ser distribuidas de forma equilibrada.

17. As horas de apoio devem ser distribuidas no final do turno da manha e no inicio

do turno da tarde.
18. Todas as turmas de 2°/3° CEB deverdao ter a quarta-feira de tarde livre.

19. No 3.° ciclo do ensino basico, quando o nimero de alunos da turma for igual ou

superior a 20, é autorizado o desdobramento nas disciplinas de Ciéncias Naturais e
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Fisico-Quimica, exclusivamente para a realizagdo de trabalho pratico ou

experimental, no tempo correspondente a um maximo de 100 minutos.

20. As aulas de turnos de Ciéncias Naturais e Fisico-Quimica do 3° ciclo deveréo ser

no mesmo dia, sempre que possivel, em salas especificas ou proximo delas.

21. No ensino secundario, quando o nimero de alunos da turma for igual ou superior
a 21, é autorizado o desdobramento, num conjunto de 150 minutos, nas disciplinas
de Fisica e Quimica A e Biologia e Geologia e num conjunto de 100 minutos, nas
disciplinas de Biologia, Quimica, Fisica e Geologia, exclusivamente para a realizagdo

de trabalho préatico ou experimental.

22. As aulas de turnos de Fisica e Quimica A, Biologia e Geologia, Biologia, Quimica,
Fisica e Geologia do ensino secundéario deverdo ser lecionadas, preferencialmente,
no mesmo dia. Se tal ndo for possivel, sera em dias sequenciais, ndo havendo lugar
a lecionacdo de aula conjunta entre aulas de turnos. A estas aulas deverdo ser

atribuidas salas especificas (laboratorios) ou sala préoxima.

23. As aulas de Lingua Estrangeira Il ndo devem ser lecionadas em tempos letivos

consecutivos a Lingua Estrangeira | e vice-versa.

24. O horario de funcionamento do Desporto Escolar, Clubes e Projetos sera definido
de acordo com a disponibilidade dos alunos, das instalacbes e dos horérios

docentes.

9.4 Critérios Gerais para a elaboracdo dos horarios dos

docentes

1. Na distribuicdo de servico deve ter-se em conta a adequacdo do perfil do professor
as necessidades da turma. Os critérios subjacentes a distribuicdo do servigo docente
visam a gestdo eficiente e eficaz dos recursos humanos disponiveis, tanto na
adaptacdo aos fins educativos a que se destinam, como na otimizacdo do potencial
de formacéo de cada um dos docentes.

2. O horério do docente ndo deve incluir mais de 5 tempos consecutivos, nem mais de
6 horas diarias no 1° ciclo e 8 tempos nos restantes ciclos.

3. O horario semanal do docente ndo deve incluir, de preferéncia, tempos letivos

seguidos desocupados.
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4. O horario do docente, sempre que possivel, ndo deve incluir mais de 3 niveis de
lecionacgé&o diferentes exceto quando h& apenas um uUnico professor da disciplina.

5. O horério letivo do docente deve contemplar um periodo para almoco de, pelo
menos, uma hora.

6. O docente obriga-se a comunicar ao Diretor qualquer facto que implique reducéo ou
condicionamento na elaborag&o do horério.

7. O tempo a atribuir & “componente ndo letiva de estabelecimento”, serd de 150
minutos (50 minutos serdo de compensacdo para reunibes, sem marcacao no
horario) no 2° e 3° ciclos e ensino secundario e 120 minutos no 1° ciclo e educacédo
pré-escolar.

8. As horas de apoio educativo ndo poderdo coincidir com as atividades letivas dos
alunos.

9. As modalidades de apoio poderdo ser consideradas servico letivo, ou servigo ndo
letivo.

10. Os docentes com servico em mais do que uma escola deverdo ter horéarios
concentrados na mesma unidade organica, sempre que possivel, de modo a evitar
ao maximo as deslocacoes.

11. Deveréo ser atribuidos a docentes com 0 mesmo cargo, ou que pertencam a uma
mesma comissdo de trabalho, tempos simultaneos da componente nao letiva, para

efeitos de articulacdo/desenvolvimento de atividades.

9.5 Critérios especificos para a distribuicado de servico docente:

1. A componente letiva a constar no horario semanal de cada docente encontra-se
fixada no artigo 77.° do ECD (Estatuto da Carreira Docente), considerando-se que esta
completa quando totalizar 25 horas semanais, no caso do pessoal docente da
educacao pré-escolar e do 1° ciclo do ensino basico, ou 22 horas semanais (1100
minutos), no caso do pessoal dos restantes ciclos e niveis de ensino, incluindo a

educacao especial.

N° horas N° minutos
22 1100
20 1000
18 900
14 700
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2.

O horario semanal dos docentes € de 35 horas (1750 minutos), composto por
Componente Letiva + Componente N&o Letiva + Trabalho Individual.

Nos termos do artigo 79.° do ECD a componente letiva do trabalho semanal, a que
estdo obrigados os docentes dos 2° e 3° ciclos do ensino basico, do ensino secundario
e da educacdo especial, € reduzida em 2, 4, ou 8 horas, consoante a idade e o tempo

de servigo:

50 anos de idade e 15 anos de servico: 2 horas de reducéo;
55 anos de idade e 20 anos de servico: + 2 horas de reducgéo;
60 anos de idade e 25 anos de servico: + 4 horas de redugéo.

No 1.° ciclo este artigo prevé as seguintes situacdes de redugdo da componente

letiva semanal: de 5 horas para os docentes, em regime de monodocéncia, que completem

60 anos de idade, independentemente de outro requisito.

4.

A componente néo letiva do servico docente encontra-se definida no artigo 82.° do
ECD e abrange a realizacao de trabalho individual e a prestacdo de trabalho na escola.
O tempo da componente nédo letiva de estabelecimento de cada docente é atribuido
para que figuem asseguradas as necessidades de acompanhamento pedagdgico e
disciplinar dos alunos; as atividades atribuidas a Equipa TIC e apoio pedagdgico.
Compete ao diretor distribuir o servico docente, nos termos da alinea d) do n.° 4 do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo
Decreto- Lei n.° 137/2012, de 2 de Julho.

A distribuicdo de servigo concretiza-se com a entrega de um horério semanal a cada
docente da educacao pré-escolar, dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, do ensino
secundario e da educacdo especial, no inicio do ano letivo ou no inicio da sua
atividade, sempre que esta ndo coincida com o inicio do ano letivo.

Os docentes podem, independentemente do grupo pelo qual foram recrutados,
lecionar outra disciplina ou unidade de formacdo do mesmo ou de diferente ciclo ou
nivel de ensino, desde que sejam titulares da adequada formacdo cientifica e
certificacdo de idoneidade nos casos em que esta é requerida.

A distribuicdo de servigo terd em conta 0s seguintes aspetos: Graduagéao profissional
conjugado com a op¢ao voluntéria do docente; Continuidade pedagogica ao longo de

um ciclo de estudos e a Ligacao funcional ao Agrupamento.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

. A graduacdo do docente ndo pode, por si sO, ser critério preferencial para a
distribuicdo de niveis, devendo ser respeitada, sempre que possivel, a continuidade
pedagogica. O diretor de turma deve, igualmente, e sempre que possivel, manter o
cargo ao longo do ciclo de escolaridade.

O tempo remanescente que resulte da distribuicdo de servico letivo, decorrente do
tempo letivo adotado, é preenchido com atividades letivas. Estas atividades devem
privilegiar medidas de promogao do sucesso escolar.

Sempre que possivel, devem ser atribuidas turmas de um mesmo ano de
escolaridade ao mesmo grupo de docente para, desse modo, facilitar a organizacao
do trabalho do conselho de turma.

A proposta de distribuicdo de niveis é da responsabilidade do grupo de recrutamento
e ndo apenas do docente. Deste modo, o grupo de recrutamento deve registar a sua
proposta em impresso préprio para o efeito, em reunidao de conselho de grupo, a ser
entregue ao diretor dentro dos prazos definidos.

O Diretor pode nao atender ao critério da continuidade pedagdégica quando o nimero
de tempos da disciplina a lecionar nao permita o acerto do horario, ou quando
existirem razdes devidamente fundamentadas que a isso aconselhem.

Sempre que possivel os horarios ndo devem incluir mais de 6 turmas e 3 niveis de
lecionagéo.

O servigo docente ndo deve ser distribuido por mais de dois turnos por dia.
Excetua-se do previsto no numero anterior a participagdo em reunides de natureza
pedagdgica convocadas nos termos legais, quando as condi¢des da escola assim o
exigirem.

O diretor garante, através dos meios adequados, o controlo da pontualidade e da
assiduidade de todo o servico docente registado no horario nos termos do n.° 3 do
artigo 76.° do ECD.

Com vista a melhorar a qualidade da aprendizagem, o diretor gere 0s seus recursos
de forma a implementar as medidas previstas na legislacdo em vigor que melhor se
adaptem aos objetivos definidos, designadamente:

a coadjuvacdo, quando necessaria, em qualquer disciplina do 1.° ciclo, com maior
relevo para Portugués e Matematica e ensino experimental, por parte de professores
do mesmo ou de outro ciclo e nivel de ensino pertencentes a escola, de forma a
colmatar as dificuldades de aprendizagem que sejam identificadas;

a coadjuvacdo em qualquer disciplina dos 2.° e 3.° ciclos do ensino béasico e do

ensino secundario entre os docentes a exercer fungdes na escola, quando necessaria,
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c. a constituicdo temporaria de grupos de alunos de homogeneidade relativa, em
qgualquer ciclo de estudos ou nivel de ensino, acautelando a devida articulacdo dos

docentes envolvidos.

20. O servico letivo resultante dos grupos e turmas existentes na escola tem prioridade
sobre qualquer outro para efeitos do preenchimento da componente letiva a que cada docente

esta obrigado pelo disposto nos artigos 77.° e 79.° do ECD.

21. A componente letiva de cada docente de carreira tem de estar completa, ndo

podendo, em caso algum, conter qualquer tempo de insuficiéncia.

22. A distribuicdo de servico da componente néo letiva de trabalho de escola fica a
cargo do Diretor do Agrupamento, de acordo com as necessidades dos alunos, das atividades
previstas no Plano Anual de Atividades do Agrupamento e das necessidades das Bibliotecas
Escolares, de acordo com o definido no Regulamento Interno do Agrupamento, com o
contetdo do Despacho Normativo de Organizagdo do Ano Letivo e demais legislacdo em

vigor.

23. Preferencialmente, as horas de componente nao letiva devem ser atribuidas as

seguintes atividades:
a. atividades de promocé&o do sucesso escolar;
b. atividades de ocupacdo e acompanhamento dos alunos;
c. outras.

24. A eventual atribuicdo de servico docente extraordinario, nos termos definidos no
artigo 83.° do ECD, visa dar resposta a situagfes ocorridas no decurso do ano letivo, para
as quais seja insuficiente a aplicacdo de alguns dos mecanismos previstos no n.° 7 do artigo
82.° do ECD, no diz respeito as auséncias de curta duracdo e sem prejuizo do disposto no
n.° 7 do artigo 83.° do ECD.

25. Sempre que num grupo de recrutamento se verifique a necessidade de afetacéo
ou de reafectacdo de horas letivas resultantes, designadamente, de impedimentos

temporarios de professores, sdo as mesmas distribuidas a docentes em servico na escola.

26. Na definicdo das disciplinas de Oferta de Escola, Oferta Complementar e
Atividades de Enriquecimento Curricular deve ser assegurada uma gestdo racional e

eficiente dos recursos docentes existentes na escola, designadamente dos professores de
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carreira afetos a disciplinas ou grupos de recrutamento com auséncia ou reduzido nimero

de horas de componente letiva.

27. O diretor constitui a Equipa TIC (Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo) em

funcdo das necessidades e dos recursos disponiveis.

28. Os 5°, 7° e 10° anos de escolaridade devem ser prioritariamente distribuidos a
professores do quadro de agrupamento. Deve ser dada prioridade a continuidade pedagdgica,

numa légica de ciclo.
29. Quando o anterior ndo se aplica deve dar-se a seguinte prioridade:
a. docentes do quadro (QA e/ou QZP);
b. docentes contratados com experiéncia profissional,
c. docentes contratados sem experiéncia profissional.

30. No ambito da autonomia pedagdgica e organizativa das escolas, aguando da
elaboracdo dos horarios, € tido em consideracdo o tempo necessario para as atividades de
acompanhamento e de vigilancia dos alunos do 1.° ciclo durante os intervalos entre as
atividades letivas, com excecao do periodo de almogo, ao abrigo da alinea I) do n.° 3 do artigo
82.° do ECD, assim como o atendimento aos encarregados de educacdo. Deste modo 0s

intervalos sdo contabilizados nos tempos letivos.

31. A direcdo de instalacdes deve ser atribuida em primeiro lugar a docentes com
reducédo do Art.° 79.

32. O representante de area disciplinar ndo pode ser diretor de turma, exceto se

todos os segmentos/tempos que dai resultem estejam atribuidos na reducéo do Art.° 79.

33. Na sequéncia do Despacho Normativo N° 10-A/2018, de 6 de julho, dando
cumprimento ao Art.° 10° sdo atribuidas 4 horas, a repartir entre a componente nao letiva e

as horas resultantes do crédito horario para o desempenho de fun¢des de dire¢éo de turma.
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10. AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

10.1. Enquadramento Legal

Na Educacdo Pré-Escolar, as aprendizagens sédo avaliadas através da aquisicdo das
competéncias com base nas Orientacdes Curriculares para a Educacdo Pré-Escolar
(OCEPE). Assim, a avaliacdo na Educacdo Pré-Escolar é baseada num processo continuo
de andlise, que sustenta a adequagéo do processo educativo as necessidades de cada crianca

e do grupo, tendo em conta a sua evolugdo e assentando nos seguintes principios:

* Coeréncia entre os processos de avaliagdo e os principios subjacentes a

organizacao e gestéo do curriculo definidos nas OCEPE;
* Utilizag&o de técnicas e instrumentos de observagéao e registo diversificados;
» Carater marcadamente formativo da avaliagao;
* Valorizag&o dos progressos da crianca,
Na Educacgéo Pré-Escolar séo intervenientes no processo de avaliagao:
« 0 educador;
* a(s) crianga(s);
* a equipa;
* 0s encarregados de educacgao.

O Decreto-Lei n° 55/2018, de 6 de julho, que estabelece o curriculo dos ensinos
bésico e secundario, os principios orientadores da sua concecdo, a operacionalizagéo e
avaliagdo das aprendizagens de modo a garantir que todos os alunos adquiram o0s
conhecimentos e desenvolvam as capacidades e atitudes que contribuem para alcancar as
competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria,
reestrutura e reformula o enquadramento legal da “Avaliagdo das Aprendizagens’,

alterando-o significativamente em relacdo as praticas efetivas da comunidade educativa.

Assim, coloca a ténica na sua dimensdo formativa da avaliacdo pedagogica tendo
por objetivo a estruturacao de um “processo continuo de intervencao pedagégica”, integrado

no processo de ensino e aprendizagem, que promova a melhoria sistematica das
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aprendizagens, devendo ser explicitados, enquanto referenciais, “as aprendizagens, 0s

desempenhos esperados e os procedimentos de avaliacao”.

De acordo com o Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, os documentos curriculares
descrevem as aprendizagens a desenvolver pelos alunos, nas diversas componentes de
curriculo, areas disciplinares, disciplinas ou unidades de formacdo de curta duragcédo. No
entanto, as Aprendizagens Essenciais constituem a orientagdo curricular de base, para
efeitos de planificacdo, realizacdo e avaliacdo do ensino e da aprendizagem, em cada ano
de escolaridade ou de formacdo, componente de curriculo, area disciplinar, disciplina ou
UFCD.

Tendo por referéncia os artigos 22.° a 30.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho,
neste documento estabelece-se um conjunto de principios e de orienta¢des para a definicdo
e enquadramento do sistema de avaliagdo interno e do sistema de classificacéo,
estruturante para a concec¢do, planificacdo e desenvolvimento das praticas de avaliagéo

pedagdgica a promover no seio do agrupamento.

As principais orientacdes e disposi¢cdes relativas a avaliacdo das aprendizagens dos
ensinos basico e secundério estdo previstas no Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho. As
disposicbes especificas relativas a avaliacdo dos alunos do ensino basico estéo inscritas no
Despacho Normativo n.° 223-A/2018, de 3 de agosto, articulado com o Regulamento das
provas de avaliacdo externa e de equivaléncia a frequéncia dos ensinos basico e
secundario, o Despacho Normativo n.° 3-A/2020, de 5 de marco. A avaliagdo nos Cursos
Cientifico-humanisticos é regulada pela Portaria n.° 226-A/2018, de 7 de agosto. A avaliacao
nos Cursos Profissionais é regulada pela Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto e esta
enquadrada em orientacdes proprias, constantes nas “Orientagcdes de Gestdo Pedagdgica

dos Cursos Profissionais”.

Assim, de acordo com o referido enquadramento legal, a avaliacdo interna das
aprendizagens, tendo como referencial os documentos curriculares e as Aprendizagens
Essenciais para efeitos de planificacdo, realizagdo e avaliagdo do ensino e da

aprendizagem:

a) Compreende, de acordo com a finalidade que preside a recolha de informacéo, as

seguintes modalidades:

i) Formativa;

i) Sumativa,;
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b) Mobiliza técnicas, instrumentos e procedimentos diversificados e adequados.

“A avaliagdo, sustentada por uma dimensao formativa, é parte integrante do ensino e
da aprendizagem, tendo por objetivo central a sua melhoria baseada num processo continuo
de intervencdo pedagogica, em que se explicitam, enquanto referenciais, as aprendizagens,
os desempenhos esperados e os procedimentos de avaliacdo. Enquanto processo regulador
do ensino e da aprendizagem, a avaliagdo orienta o percurso escolar dos alunos e certifica
as aprendizagens realizadas, nomeadamente os conhecimentos adquiridos, bem como as
capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das areas de competéncias inscritas no Perfil

dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.”

A avaliacdo formativa assume carater continuo e sistemético, ao servico das
aprendizagens, recorrendo a uma variedade de procedimentos, técnicas e instrumentos de
recolha de informagé&o, adequados a diversidade das aprendizagens, aos destinatarios e as
circunstancias em que ocorrem. A informagdo recolhida com finalidade formativa
fundamenta a definicdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica, de superacao de
eventuais dificuldades dos alunos, de facilitacdo da sua integracdo escolar e de apoio a
orientagdo escolar e vocacional, permitindo aos professores, aos alunos, aos pais e
encarregados de educagdo e a outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas obter
informacdo sobre o desenvolvimento do ensino e da aprendizagem, com vista ao

ajustamento de processos e estratégias.

A avaliacdo formativa € a principal modalidade de avaliacdo e permite obter
informacgé&o privilegiada e sistemética nos diversos dominios curriculares, devendo, com o
envolvimento dos alunos no processo de autorregulacdo das aprendizagens, fundamentar o
apoio as mesmas, em articulagdo com dispositivos de informacdo dirigidos aos pais e
encarregados de educacédo. Por sua vez, a avaliacdo sumativa traduz-se na formulacdo de
um juizo global sobre as aprendizagens realizadas pelos alunos, tendo como objetivos a
classificacdo e certificacdo. O juizo global conducente a classificacdo ndo prejudica o
necessario reporte, assente em pontos de situacdo ou sinteses, sobre as aprendizagens

realizadas pelos alunos, a qualidade das mesmas e 0s percursos para a sua melhoria.

O Despacho Normativo n.° 223-A/2018, de 3 de agosto - artigo 15.° - especifica que
“‘devem ser privilegiadas dinamicas de trabalho pedagogico de natureza interdisciplinar e de
articulagdo disciplinar, concretizadas numa acgédo educativa que (...) vise, entre outras,

garantir:

a) Uma atuacéo preventiva que permita antecipar e prevenir o insucesso e o abandono

escolares;
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b) A implementagdo das medidas multinivel, universais, seletivas e adicionais, que se
revelem ajustadas a aprendizagem e inclusao dos alunos;

c) A rentabilizacdo eficiente dos recursos e oportunidades existentes na escola e na
comunidade;

d) A adequacdo, diversidade e complementaridade das estratégias de ensino e
aprendizagem, bem como a producdo de informacdo descritiva sobre os
desempenhos dos alunos;

e) A regularidade da monitorizagdo, avaliando a intencionalidade e o impacto das

estratégias e medidas adotadas.”

Assim, entende-se que sempre que se detete uma insuficiéncia nas aprendizagens
dos alunos que possam implicar o seu insucesso na disciplina e ou retencdo, devera ser
mais intensivo 0 respetivo acompanhamento pedagogico e implementado um Plano
Individual de Melhoria (PIM). No caso de alunos com caracteristicas excecionais poderao
também ser elaborados e implementados PIM adequados, que possam sustentar e
promover essa excecionalidade. Estas medidas de acompanhamento pedagdgico

aplicam-se aos alunos dos Ensinos basico e secundario.

No ambito da sua autonomia, compete ao agrupamento, desenvolver e divulgar
instrumentos de informacdo para os alunos, pais e encarregados de educacdo e demais

elementos da comunidade educativa, tendo em consideragéo que a avaliagdo:

e constitui um processo regulador do ensino, orientador do percurso escolar e
certificador dos conhecimentos adquiridos e capacidades desenvolvidas pelo aluno;

e tem por objetivo a melhoria do ensino através da verificagdo dos conhecimentos
adquiridos e das capacidades desenvolvidas nos alunos e da afericdo do grau de
cumprimento das metas curriculares globalmente fixadas para os niveis de ensino
basico e secundario;

e deve ser utilizada por professores e alunos para, em conjunto, melhorar o ensino e
suprir as dificuldades de aprendizagem;

e permite conhecer o estado do ensino, retificar procedimentos e reajustar o ensino
das diversas disciplinas aos objetivos curriculares fixados;

e intervém todos os professores envolvidos, assumindo particular responsabilidade
neste processo o professor titular de turma, no 1.° ciclo e, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e no ensino secundario, os professores que integram o conselho de turma,

sem prejuizo da intervencéo de alunos e encarregados de educacao.
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10.2. Principios Orientadores da Avaliacao

O AEM valoriza os seguintes principios:

A avaliacdo como processo regulador do ensino e das aprendizagens;

A avaliagdo como orientadora do percurso escolar dos alunos;

A avaliagdo como base na certificacdo das aprendizagens;

A avaliacdo como promocdo da melhoria das aprendizagens e do sucesso escolar
dos alunos;

A avaliacdo continua como instrumento, por exceléncia, da avaliacdo interna.

Os principios de avaliagcdo mencionados constituem referéncias comuns no interior

de cada escola, sendo operacionalizados pelo educador na educacdo pré-escolar, pelo

professor titular da turma, no 1.° ciclo e pelo conselho de turma nos 2.° e 3.° ciclos, no

ensino secundario e nos cursos profissionais.

Assim;

A avaliacdo pedagogica é sustentada pela sua dimenséo formativa (avaliagéo para
as aprendizagens) e é parte integrante do processo de ensino e da aprendizagem.

A avaliacdo formativa estrutura-se num processo continuo de intervencéo
pedagdgica, tendo por referéncia as aprendizagens essenciais das varias disciplinas,
0os desempenhos esperados e o0s procedimentos de avaliacdo definidos
internamente.

Os procedimentos de avaliacdo pedagogica, nomeadamente a avaliagdo formativa
(avaliacdo para as aprendizagens) e a avaliacdo sumativa (avaliacdo das
aprendizagens), orientam o percurso escolar dos alunos e certificam as aprendizagens
realizadas, “os conhecimentos adquiridos, bem como as capacidades e atitudes
desenvolvidas no ambito das areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatéria” (art.° 22.°, DL n.° 55/2018, de 6 de julho).

‘A avaliacdo formativa assume carater continuo e sistematico, ao servico das
aprendizagens, recorrendo a uma Vvariedade de procedimentos, técnicas e
instrumentos de recolha de informagdo, adequados a diversidade das
aprendizagens, aos destinatarios” e aos seus diferentes estilos de aprendizagem “e
as circunstancias em que ocorrem.” Nomeadamente, através da planificacdo de
multiplas formas de envolvimento, de multiplas formas de aprendizagem e de multiplos

meios de acdo e expressdo, deste modo, assegura-se a diferenciagédo
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pedagdgica e a educacao inclusiva. A informacao recolhida, em articulagdo com a
EMAEI - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva, fundamenta a
definicdo e monitorizacdo de estratégias de diferenciacdo pedagogica, de superacéo
de eventuais dificuldades dos alunos, de facilitacdo da sua integracdo escolar e de
apoio a orientacao escolar e vocacional, permitindo aos professores, aos alunos, aos
pais e encarregados de educacgdo obter informagéo sobre o desenvolvimento do
ensino e da aprendizagem.
Nos processos de avaliacdo “devem ser utilizados procedimentos, técnicas e
instrumentos diversificados e adequados as finalidades, ao objeto em avaliacdo, aos
destinatarios e ao tipo de informacdo a recolher, que variam em fungcédo da
diversidade e especificidade do trabalho curricular a desenvolver com os alunos.”
Os procedimentos de avaliacdo devem “Informar e sustentar intervencdes
pedagdgicas, reajustando estratégias que conduzam a melhoria da qualidade das
aprendizagens, com vista a promogédo do sucesso escolar; Aferir a prossecugéo dos
objetivos definidos no curriculo; Certificar aprendizagens.”
A avaliacdo formativa permite a construcdo de processos de auto e heteroavaliagéo,
proporcionando o envolvimento dos alunos num processo de autorregulacdo das
suas aprendizagens, fundamental para o desenvolvimento da autonomia e espirito
critico e para o seu envolvimento ativo na superacdo das fragilidades detetadas ou
das potencialidades ainda ndo desenvolvidas.
Os procedimentos de avaliagdo adotados devem assegurar um feedback regular e
eficaz, tanto para os alunos como para 0s seus pais e encarregados de educagéo,
promovendo o seu envolvimento no processo de ensino e aprendizagem e de
avaliagdo, assim como a sua corresponsabilizacéo pelos resultados obtidos. Assim, 0
sistema de avaliagdo, a definir no Projeto Curricular de Agrupamento, deve de
respeitar os seguintes requisitos:
A avaliacdo formativa (avaliagdo para as aprendizagens) tem uma centralidade na
estrutura e organizacdo do processo de ensino e aprendizagem, permitindo a definicdo
de estratégias eficazes e o desenvolvimento de medidas pedagdgicas de intervencao
adequadas as caracteristicas dos alunos e as aprendizagens a desenvolver.
A planificacdo, realizacdo e avaliacdo do processo de ensino e de aprendizagem,
toma como referentes:
o As aprendizagens essenciais definidas para cada disciplina, area disciplinar,
modulo ou unidade de formacdo de curta duracdo, onde se inscrevem as
aprendizagens a desenvolver pelos alunos em cada ano de escolaridade ou

de formacéo.
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o As orientacbes emanadas pelas estruturas de coordenacdo educativa e
supervisdo pedagdgica relativas & adequacao e a contextualiza¢ao do curriculo
atendendo as necessidades de consolidacdo, aprofundamento e ou
enriguecimento das Aprendizagens Essenciais, ou ao desenvolvimento das
competéncias inscritas nos referenciais do CNQ, no caso dos Cursos
Profissionais.

A avaliacao formativa, enquanto processo de apoio as aprendizagens, recorre a uma
grande diversidade de instrumentos e permite a recolha e tratamento informacéo
detalhada sobre os desempenhos de cada aluno permitindo:

o A emissdo de informacdo qualitativa de feedback com regularidade, sendo,
estruturados quatro momentos formais ao longo do ano letivo (avaliagcbes
intercalares e de final de periodo/semestre), que devem ser complementados
com feedback estruturado em sala de aula a desenvolver, grosso modo,
mensalmente. Estes momentos tém um carater misto de apreciacéo formativa
associado a um balango sumativo.

o Apoiar, de um modo informado, a sua orientagdo escolar e vocacional, a
desenvolver pelo Servico de Psicologia e Orientagdo em articulagdo com os
alunos e respetivas familias.

A cada momento formal de efetivacdo do feedback aos alunos e pais e encarregados
de educacédo deve corresponder um momento formal de balanco autoavaliativo a
efetuar pelo aluno, podendo ser complementado com procedimentos de
heteroavaliagdo, permitindo um confronto entre as apreciagbes dos diversos
intervenientes no processo de avaliacdo e a promocdo de medidas pedagogicas de
intervencao/superacao.

A avaliacdo sumativa corresponde a realizacdo e confronto entre os dados recolhidos
relativos as aprendizagens efetivamente realizadas e os perfis de desempenho
estruturados nos critérios de avaliagdo. A avaliacdo sumativa ndo tem apenas como
objetivo a atribuicdo de uma classificacdo, devendo as informacdes recolhidas ser
utilizadas também numa perspetiva formativa e de orientacédo do processo de ensino
e de aprendizagem.

Os critérios de avaliacdo sdo construidos com base nos elementos curriculares
essenciais, correspondendo os descritores a estruturacdo em 4 ou 5 niveis de
apreciacao de desempenho ou de consecuc¢do. Podem ser construidos com base em
dominios de competéncias e ou por temas de conteudos, sendo a valorizacao final

ponderada em relacéo ao peso no desenvolvimento do curriculo.
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Os critérios de avaliacdo devem ser estruturados com base em rdbricas de

avaliacdo, permitindo uma andlise e apropriacdo mais simples e apoiando de um

modo mais articulado o proprio processo de ensino e aprendizagem.

O

O

O

O

Por norma devem ser definidos 4 ( no 1.° Ciclo) ou 5 niveis de desempenho,
em consondncia com a escala qualitativa definida para utilizacdo no
agrupamento e utilizada na comunicagdo das informacdes intercalares a
prestar aos alunos e pais e encarregados de educacdo (Muito Bom, Bom,
Suficiente, Insuficiente).

Os niveis de desempenho podem ser definidos por descritores estruturados
apenas para os niveis de desempenho intermédios (Bom e Insuficiente).

Os descritores definidos para o nivel Bom correspondem ao conjunto de
conhecimentos e competéncias considerado adequado aos objetivos de
aprendizagem/formacéo dos alunos.

O nivel de desempenho Suficiente corresponde a apresentacdo de algumas
insuficiéncias/lacunas ao nivel dos conhecimentos e competéncias
evidenciados mas que nao inviabilizam a certificagdo global das

aprendizagens/formacao do aluno.

No caso dos Cursos Profissionais, devem ser definidos critérios de avaliacdo por

moédulo ou UFCD, sendo estruturado numa ou duas rubricas de avaliagdo: uma

diretamente relacionada com os conteludos especificos do médulo/UFCD e outra

relativa as competéncias de carater transversal e ou atitudinais.

Deste modo, os alunos serdo capazes de identificar autonomamente o que sabem e

0 que sdo capazes de fazer, desenvolvendo a sua autonomia e autodeterminagéo. Por outro

lado, torna-se mais facil a organizacdo de medidas de apoio e refor¢o das aprendizagens.

10.3. Sistema de Classificacéo

O Sistema de Classificagcdo tem como referentes e escalas os que estdo definidos no

Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, em articulacdo com o que esta estabelecido nas

portarias regulamentares de cada oferta educativa e no Projeto Curricular de Agrupamento.

A avaliagdo sumativa traduz-se na formulacdo de um juizo global sobre as

aprendizagens realizadas pelos alunos, tendo como objetivos a classificacdo e certificagdo.
Este juizo conducente a classificacdo, de carater sumativo, ndo prejudica 0 necessario

reporte, de carater formativo, assente em pontos de situacdo ou sinteses, sobre as
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aprendizagens realizadas pelos alunos, a qualidade das mesmas e 0s percursos para a sua

melhoria.

A avaliacdo sumativa, com a emissédo de uma classificacdo, ocorre no final de cada

periodo/semestre e € complementada com uma avaliacdo sumativa intercalar, realizada a

meio do periodo/semestre, com base num juizo global qualitativo.

Em todos os momentos a avaliacdo sumativa € complementada por um reporte de

carater formativo e descritivo. Assim:

No final de cada ano de escolaridade ou de formacdo realiza-se uma avaliagéo

sumativa com implicagdes no percurso formativo do aluno e conducente a tomada de

decisao;:

O

O

O

No ensino basico geral e nos cursos artisticos especializados do ensino
bésico, sobre a transicdo e a aprovacao, respetivamente, para 0 ano e ciclo
de escolaridade subsequente, sobre a conclusao do nivel basico de educacéo
ou a reorientacdo do percurso educativo dos alunos, bem como sobre a
progressdo nas disciplinas da componente de formacdo artistica, em
articulacdo com o SPO - Servico de Psicologia e Orientacdo e a EMAEI,

Nos cursos cientifico -humanisticos do ensino secundario, sobre a aprovacao
em cada disciplina, a progresséao nas disciplinas ndo terminais, a transi¢cao para
0 ano de escolaridade subsequente ou a reorientacdo do percurso educativo
dos alunos, e a concluséo do nivel secundario de educacao;

Nos cursos profissionais, sobre a aprovagdo em cada disciplina, médulo ou
UFCD, a progressao, ou a reorientacdo do percurso educativo dos alunos, e a
conclusdo do nivel de educacédo e qualificacdo profissional correspondente,
ocorrendo no final de cada disciplina, modulo ou UFCD e formalizado e

ratificado no final de cada periodo/semestre.

Os critérios de avaliagdo, sempre que necessario estruturados em rubricas de

avaliacdo, permitem aferir as aprendizagens adquiridas pelos alunos com o perfil de

aprendizagens e competéncias desejado e apurar uma classificagcdo por comparagéo

com os descritores e niveis de desempenho. E possivel ponderar os pesos relativos

dos varios dominios ou areas tematicas para determinar a sua contribuicdo para a

classificacdo sumativa.

O

Os critérios de avaliagdo s&o utilizados no processo de avaliagdo sumativa
em articulacgdo com uma escala de avaliagdo para a atribuicdo de

classificacoes.
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Os niveis de desempenho (Muito Bom, Bom, Suficiente, Insuficiente)
articulam-se diretamente com a escala de avaliagdo sumativa a aplicar a cada
nivel de ensino e ciclo de escolaridade.

No caso da utilizacdo da escala de classificacdo de 0 a 20 valores, 0s niveis
de desempenho sdo definidos por intervalos de classificacdo, sendo o
descritor de desempenho estruturado para o valor médio desse intervalo.

A classificagdo correspondente a cada critério de avaliacdo € atribuida com
base na afericdo do desempenho do aluno com o descritor definido para esse
critério no momento em que € atribuida sendo, sempre que necessario,
enquadrada no intervalo de classificacdo com base na apreciacdo do
desempenho por parte do professor.4

A classificacdo numa rubrica de avaliacdo é definida com base no célculo
efetuado a partir da classificacdo de cada critério de avaliacdo, utilizando
ponderacdes ou pesos para cada item, se necessario para equilibrar o perfil
de desempenho global.

No caso de os critérios de avaliacdo incluirem mais de uma rubrica de
avaliacao para efeitos classificativos, estas sdo ponderadas atendendo ao peso
desses conhecimentos/competéncias no perfil de desempenho global do aluno
nessa disciplina/area disciplinar, tendo como referéncia as respetivas

Aprendizagens Essenciais.

e Aavaliacdo sumativa materializa-se com base nas seguintes escalas de avaliagéo:

O

O

(©]

O

No 1.° ciclo do ensino basico, na atribuicdo de uma mencgéo qualitativa
acompanhada de uma apreciacdo descritiva em cada componente de
curriculo;

Nos 2.° e 3.° ciclos, numa escala numérica de 1 a 5 em cada disciplina;

No ensino secundario, numa escala numérica de 0 a 20 valores nas
disciplinas, médulos, unidades de formacédo de curta duracéo e formacdo em
contexto de trabalho;

No ensino secundario (Cursos Cientifico-humanisticos e nos Cursos
Profissionais) a componente de Cidadania e Desenvolvimento ndo é objeto
de avaliacdo sumativa formal, sendo a participacdo nos projetos

desenvolvidos neste ambito registada no certificado do aluno.

89



11. PLANO DE FORMACAO DO PESSOAL
DOCENTE E NAO DOCENTE

O plano de formacéo do Agrupamento baseia-se no diagndstico das necessidades de

formacgédo, realizada pelos diferentes setores e definicdo de prioridades de formacdo em

funcdo das necessidades, das metas do Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas de

Moncao e teve como base na sua elaboracao os seguintes fatores:

O levantamento das necessidades de formacado dos docentes realizado no ano letivo
transato;

A melhoria das préticas educativas;

Os desenvolvimentos tecnoldgicos e as necessidades de formacgéo e atualizagdo do
corpo docente e ndo docente na area das tecnologias de informacdo e comunicagéo
face a crescente complexidade e as mudancas continuas que hoje se colocam e se
produzem na organizagao escolar;

As necessidades de formacdo na area da salde e seguranca no trabalho impostas
pela nova legislacdo e pela necessidade premente de dotar o Agrupamento de
Escolas de Moncédo de meios seguros e eficazes de seguranca

Dentre varios objetivos, destacam-se o0s seguintes:

Contribuir para o processo de melhoria continua da qualidade de ensino deste
Agrupamento, através de uma formagdo adequada,;

Contribuir para o aperfeicoamento das competéncias profissionais dos docentes e

ndo docentes desta escola nos varios dominios da atividade educativa;
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12. AVALIACAO DO PROJETO CURRICULAR DO
AGRUPAMENTO

A avaliagéo do Plano de Estudos e de Desenvolvimento Curricular terd como finalidade
verificar a sua eficacia e a sua adequacao, acompanhando o desenvolvimento das atividades
curriculares e avaliando os efeitos que este produz ao nivel do sucesso dos alunos. Neste
sentido, a avaliacao do Projeto Curricular do Agrupamento tera lugar no final de cada ano
letivo e sera efetuada pelas estruturas de orientacdo educativa do Agrupamento e
orgdos de gestdo, no ambito da Avaliagdo Interna do Agrupamento. S&o efetuadas

reformulagdes em fungéo da avaliagédo efetuada e as necessarias atualizagdes.

A avaliacdo do Projeto Curricular do Agrupamento tem carater permanente e
sistemético e compete ao Conselho Pedagogico. Os resultados sdo apresentados ao

Conselho Geral do Agrupamento.
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