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SECCAO|
DisposicGes Gerais

Artigo 19.

(Ambito e natureza)

A organizagao, desenvolvimento, avaliagao e
acompanhamento, bem como as tipologias e respetivas
matrizes curriculares dos cursos profissionais que se
inscrevem no ambito dos percursos de educagdo e formagdo
profissionalmente qualificantes, destinados,
preferencialmente, a jovens em idade escolar ou em risco de
abandono escolar ou jovens menores de 25 anos, destinam-
se aos jovens que pretendam a conclusdo dos 12 anos de
escolaridade obrigatéria e adquirir uma qualificagdo
profissional para ingresso no mercado de emprego ou

prosseguir estudos.

Artigo 2°.
(Coordenador de Ofertas Educativas)

1. E designado pelo diretor do Agrupamento;
2. Competéncias do coordenador de ofertas educativas:
a) Coordenar as tarefas dos diretores/coordenadores de
curso;
b) Reunir com os diretores/coordenadores de curso;
c) Representar os cursos profissionais, em conselho
Pedagdgico;
d) Coordenar o diagndstico da oferta educativa do
agrupamento;
e) Apresentar propostas da oferta educativa para o
agrupamento;
f) Coordenar a elaboragdo das candidaturas;
g) Acompanhara execugdo das candidaturas aprovadas;
h) Proceder a avaliagdo do funcionamento dos cursos
profissionais.

Artigo 39.

(Oferta formativa)

1. Num quadro da diversificagdo da oferta formativa, podem

ser criados percursos vocacionais ou profissionais
profissionalmente qualificantes, especialmente destinados a
jovens em idade escolar, que pretendam, concretizar um
projeto profissional, sem prejuizo do prosseguimento de
estudos.

2. A diversidade das varias modalidades de ensino
profissionalizante tem como referéncia o perfil profissional
associado a respetiva qualificacdo do Catalogo Nacional de

Qualificagdes (CNQ), conferente do nivel 4 do Quadro

Nacional de QualificagGes (QNQ) e correspondente nivel do
Quadro Europeu de Qualificagdes (QEQ), bem como o Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.
3. As varias modalidades de ensino profissionalizante serdo
definidas anualmente com base na articulagdo das ofertas
formativas oferecidas pelas varias entidades, a promogdo de
parcerias locais entre entidades dos sistemas de ensino e
formacgdo profissional, do sistema educativo e da sociedade
civil.
Artigo 42.
(Avaliagdo dos Alunos)

1. No que diz respeito as ofertas formativas no sistema de
ensino de formagdo profissional, no inicio do ano escolar, o
conselho pedagdgico ou equivalente, ouvidos os professores e
as estruturas de coordenagdo e supervisio pedagdgica,
nomeadamente diretor de curso e diretor de turma, define os
critérios e os procedimentos de avaliagdo a aplicar tendo em

conta a dimensdo integradora da avaliagdo incluindo:

a) As condi¢Ges de desenvolvimento do processo de ensino-

aprendizagem;
b) A dimensdo transdisciplinar das atividades a desenvolver;

C) Os conhecimentos, aptidGes e atitudes a que se refere a
alinea b) do n21 do artigo 102 (perfil profissional associado a
respetiva profissdo);

d) As estratégias de apoio educativo;

e) Participagdo dos alunos em projetos de ligagdo entre a

escola, a comunidade e o mundo do trabalho.

f) As competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatdria.

g) As Aprendizagens Essenciais das diversas disciplinas da
componente de formagdo sociocultural e da componente de

formacdo cientifica, quando aplicavel.

2. Os érgdos de gestdo e administragdo do agrupamento
asseguram a divulgagdo dos critérios referidos no numero
anterior aos vdarios intervenientes, em especial aos alunos e

encarregados de educagdo.

3. Os oOrgdos de gestdo do agrupamento asseguram a sua

ampla divulgagao aos varios intervenientes, nomeadamente:

a) Professores, através do coordenador das ofertas

educativas;

b) Diretores de turma, através dos professores que comp&em

o conselho de turma;

c) Alunos, através dos professores de cada disciplina, numa das
primeiras aulas de cada ano letivo, cada professor divulga aos
seus alunos os critérios de avaliagdo ficando este ato

sumariado;
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d) Encarregados de educacgdo (EE), através dos diretores de
turma, ou na reunido inicial com os EE, ou nas entrevistas

individuais com os mesmos;

e) Servicos com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo, nomeadamente o Gabinete de Apoio ao Aluno
e os Servigos especializados de Psicologia.

4. Para a operacionalizagdo dos critérios de avaliagdo, cada
departamento construira instrumentos, ajustados a cada nivel

de ensino e disciplina.

Artigo 59.

(Processo individual do aluno)

Sao registadas no processo individual do aluno:

1. A identificacdo e classificacgdo dos maddulos/UFCD’s
concluidos em cada disciplina, bem como a classificagdo final
das disciplinas concluidas,

2. A identificagdo e classificagdo da formagdo em contexto de
trabalho desenvolvida com sucesso, bem como a designagdo
da(s) empresa(s) ou organizagdo(Ges) em que decorreu;

3. Aiidentificagdo do projeto de PAP e respetiva classificagao.

Artigo 6°.

(Regime de faltas)

1. Na Formagdo em Contexto de Trabalho o formando deve
celebrar com a entidade formadora um contrato de formagao,
no qual devem estar claramente definidas as condicGes de
frequéncia do curso, nomeadamente quanto a assiduidade e a
pontualidade.

2. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de
conclusdo do curso com aproveitamento, devem estar
reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Aassiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga

horaria de cada médulo/UFCD de cada disciplina;

b) A assiduidade na FCT ndo pode ser inferior a 95% da carga
horaria prevista.

3. Para efeitos de contabilizagdo, registo ou justificagdo das
faltas serad considerado o segmento letivo de 50 minutos, a
excec¢ao da componente FCT cujo segmento é de 60 minutos;
4. Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente
justificada, nos termos da legislagdo aplicavel, a escola deve
assegurar:

a) No ambito das disciplinas do curso: o prolongamento das
atividades até ao cumprimento do nimero total de horas de
formagao estabelecidas ou o desenvolvimento de mecanismos
de recuperagdo tendo em vista o cumprimento dos objetivos

de aprendizagem.

b) No ambito da FCT, o seu prolongamento a fim de permitir o
cumprimento do numero de horas estabelecido.

5. Apds a aplicagdo das medidas propostas nas alineas a) e b)
do ponto 4 e se a situagdo se mantiver e, se por parte do aluno
houver risco de abandono escolar, devem ser estudados e
propostos percursos curriculares alternativos no interior do
agrupamento ou noutra escola de acordo com motivagdes do

aluno.

SECCAOII

Organizag3o do processo de ensino/aprendizagem dos
cursos profissionais

Artigo 7°.

(Organizagdo Curricular)

1. Os

profissionais

planos curriculares que enformam os cursos

desenvolvem-se segundo uma estrutura
modular, ao longo de 3 anos letivos, e compreendem trés
componentes de formagdo: sociocultural, cientifica e técnica,
compreendendo ainda uma prova de aptidao profissional,
adiante designada por PAP e uma formagdo em contexto de
trabalho adiante designada por FCT.
2. Os referenciais de formagdo e os programas das disciplinas
aprovados pelo Ministério da Educagdo encontram-se
publicitados nos seus sitios oficiais, nomeadamente na Agéncia
Nacional para a
Qualificagdo:www.ang.gov.ptewww.catalogo.ang.gov.
Os cursos profissionais de acordo com o Decreto-Lei n?

55/2018 de 6 de julho, assumem a seguinte matriz curricular:

Componentes de Carga horaria/Ciclo
Disciplinas
Formagdo de Formagdo (horas)
Portugués 320
Lingua Est.1, [l ou lll 220
_ o)
Sociocultural  |Area de Integragdo % 220
Tec. Inf. Comunicagdo E 100
Educacdo Fisica § 140
(9]
Cientifica 2 a 3 disciplinas § 500
3 a 4 disciplinas f; 1000a1 300
c
©
8
Tecnoldgica Formagdo em contexto | © 600 e 840
O
de trabalho
Total 3100 a3 440

3- Aos docentes dos cursos profissionais que lecionam a
componente de formagdo técnica, pode ser atribuido um
tempo de redugdo na componente nao letiva, por fragdo de 50

horas de formacdo, no horario semanal.
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4. O plano curricular organizado na matriz curricular-base
referida no nimero 2 integra as seguintes componentes de
formacdo:
a) A componente de formacgado sociocultural, estruturada em
disciplinas comuns a todos os cursos, que visa contribuir para
a construgdo da identidade pessoal, social e cultural dos
alunos;
b) A componente de formacao cientifica, estruturada em duas
ou trés disciplinas, que visa proporcionar uma formagao
cientifica consistente com o perfil profissional associado a
respetiva qualificagdo;
c) A componente de formagdo tecnoldgica, organizada em
Unidades de Formagdo de Curta Duragdo (UFCD), que visa a
aquisicdo e desenvolvimento de um conjunto de
aprendizagens, conhecimentos, aptidées e competéncias
técnicas definidas para o perfil profissional associado a
respetiva qualificagdo;
d) Acomponente de formagdo em contexto de trabalho (FCT),
realizada em empresas ou noutras organizagdes, em periodos
de duragdo varidvel ao longo ou no final da formacgdo,
enquanto experiéncias de trabalho, designadamente sob
forma de estédgio, integrando um conjunto de atividades
profissionais que visam a aquisicdo e o desenvolvimento de
competéncias técnicas, relacionais e organizacionais
relevantes para a qualificagdo profissional a adquirir.
5. A matriz curricular-base inscreve, também, a disciplina de
Educacdo Moral e Religiosa como componente de oferta
obrigatdria e de frequéncia facultativa, com uma carga horaria
nunca inferior a 81 horas, a distribuir pelos trés anos do ciclo
de formagao, cujo tempo acresce ao total da matriz.
6. Acomponente de Cidadania e Desenvolvimento é uma area
de trabalho transversal, onde se cruzam contributos das
diferentes componentes de formacdo, disciplinas com os
temas da estratégia de educagao para a cidadania da escola,
através do desenvolvimento e concretizagdo de projetos pelos
alunos.

Artigo 82.

(CondigcGes de admissao)

1. Possuir como habilitagdo minima o 92ano de escolaridade
ou equivalente;

2. Teridade inferior a 25 anos;

3. Os candidatos deverdo formalizar o seu interesse nos
cursos, entre os meses de maio a junho (datas que serdo
afixadas, anualmente), através de preenchimento de um

boletim de pré-inscrigao.

Artigo 992.

(Critérios de selegdo)

1. Ser portador de algum tipo de limitagdo fisica;

2. Ter frequentado o Agrupamento de Escolas de Mong&o no
ano anterior com assiduidade e aproveitamento;
3. Data da pré-inscri¢do no curso pretendido;
4. Alunos com melhor aproveitamento;
5. Candidatos cujos encarregados de educagao tenham
residéncia ou atividade profissional na drea de influéncia do
Escola e/ou ter algum irm3o a frequentar o Agrupamento;
6. Apresentar dificuldades econdmicas e/ou sociais;
7. Que se candidatem a matricula pela primeira vez, no
primeiro ano do ciclo de formagao do curso pretendido;
8. Ter sido encaminhado pelo Servigo de Orientagdo Escolar
(SPO);
9. Entrevista com a equipa Coordenadora dos Cursos
Profissionais.

Artigo 109.

(Avaliagdo)

1. A avaliagdo incide:

a) Sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo
por referéncia os documentos curriculares e, quando aplicavel,
as Aprendizagens Essenciais, que constituem orientagdo
curricular de base, com especial enfoque nas areas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatdria.

b) Sobre as competéncias inscritas no perfil profissional
associado a respetiva qualificagdo.

2. A avaliagdo assume carater diagndstico, formativo e
sumativo.

3. A avaliagdo diagnodstica destina-se a verificar os pré-
requisitos de avaliagdo modular, possibilitando averiguar os
progressos, dificuldades e os resultados obtidos na
aprendizagem, esclarecendo as causas de sucesso ou
insucesso.

4. S3o parametros a terem conta na avaliagdo,
nomeadamente:

a) Desenvolvimento de capacidades, atitudes, competéncias,
organizagdo e métodos pessoais;

b) Capacidade de compreensdo, de interpretagdo e de
expressao;

c) Capacidade de aquisigdo e de aplicagdo de conhecimentos;
d) Assiduidade e pontualidade;

e) Trabalho em equipa e cooperagdo com os outros;

f) Apresentacgdo regular de materiais;
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g) Concretizagdo de projetos;
h) A atengdo e iniciativas demonstradas no decorrer das aulas;
i) Empenhamento no trabalho;

j) Capacidade de realizar a sua autoavaliagdo.

Artigo 11°.

(Avaliagao formativa)

1. Aavaliagdo formativa é continua e sistematica e tem fungdo
diagndstica, permitindo ao professor, ao aluno, ao
encarregado de educagdo obter informagdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens, com vista a definigdo e ao
ajustamento de processos e estratégias e ocorre:

a) Ao longo do processo de ensino/aprendizagem, em cada
disciplina.

b) Em cada um dos trimestres, para o conjunto dos processos

em que o aluno esteja envolvido.

Artigo 129.

(Avaliagdo sumativa)

1. A avaliagdo sumativa interna tem como principais fungdes a
classificacdo e a certificacdo, traduzindo-se na formulagdo de
um juizo globalizante sobre as aprendizagens realizadas e as

competéncias adquiridas pelos alunos e ocorre:
a) No final de cada modulo/UFCD;

b) No final de cada trimestre;

c) No final do 32 ano do ciclo de formagdo, sobre uma Prova de
Aptiddo Profissional (PAP).

2. A avaliagdo sumativa expressa-se na escala de 0 a 20
valores.

3. Os momentos de realizagdo da avaliagdo sumativa, de cada
maédulo/UFCD, resultam do acordo entre cada aluno ou grupo
de alunos e o professor da disciplina.

4. No final de cada médulo/UFCD devera ser preenchida uma
pauta, onde devem constar todos os alunos da turma e
respetivas classificagdes (superiores e inferiores a 10 valores).
Esta pauta deverd ser assinada pelo professor da disciplina e
entregue cdpia ao Diretor de Turma e Diretor de Curso.

5. As pautas referidas no ponto anterior deverdo ser
verificadas em reunido de Conselho de turma de final de
periodo letivo e conferidas pelo Diretor de Curso.

6. A pauta de final de periodo é da responsabilidade do Diretor
de Turma que, por sua vez, a entregara ao Orgdo de Gestdo e
ficara arquivada nos Servigos Administrativos.

7. Na reunido de avaliagdo de final de periodo letivo, as
classificagdes dos  mddulos/UFCD’s  realizados com
aproveitamento serdo langadas nos respetivos livros de

termos.

Artigo 139.

(Avaliagdo extraordinaria)

1. A avaliagdo extraordindria sera requerida em impresso
préprio nos Servigos Administrativos, sempre que se verifique
qualquer uma das seguintes situagdes:

a) 0 aluno falte injustificadamente nos dias estabelecidos para
a realizagdo de trabalhos de avaliagdo;

b) O aluno, mesmo em segunda oportunidade de
avaliacdo/atividade de remediagdo de um mddulo/UFCD,
continue com resultados de aproveitamento considerados
negativos pelo professor responsavel pela disciplina;

c) O aluno, que por outros motivos, ndo seja avaliado ou ndo
obtenha aproveitamento considerado positivo em qualquer
um dos mddulos/UFCD’s das diversas disciplinas.

2. Os requerimentos referidos no nimero anterior terdo de ser
apresentados nos Servigos Administrativos da Escola dentro do
prazo para o efeito fixado pelo Diretor.

3. A duragdo de cada época de avaliagdo extraordinaria, face
aos requerimentos recebidos, serd definida pelo Diretor.

4. Do calendario estabelecido sera dado conhecimento publico
através de afixagdo das datas no atrio dos edificios da Escola,
devendo os alunos interessados consultar os placares.

5. Os momentos de avaliagdo extraordinaria decorrerdo com
inicio em setembro de cada ano letivo, devendo os alunos
requerer os respetivos modulos/UFCD’s nas condigBes
previstas neste artigo e nos prazos para o efeito estabelecidos
pelo Diretor.

6. Nas épocas de avaliagdo extraordinaria no inicio do 2°
periodo, inicio do 3%periodo e setembro, o aluno devera
requerer o total dos mddulos/UFCD’s que tenha em atraso.

7. Excecionalmente, no ultimo ano de cada curso e durante o
més de julho o aluno com médulos/UFCD’s em atraso, sem
limite de niumero de mddulos/UFCD’s e disciplinas, deverd
requerer a realizagdo das respetivas provas.

8. Cada exame é referente apenas a um mddulo/UFCD,
podendo, no entanto, o aluno realizar todos os exames em que
o aluno nao teve aprovagao.

9. Elaboragdo da prova para a época de setembro:

a) E da responsabilidade do Grupo Disciplinar respetivo;

b) Deve ser entregue no secretariado de exames, durante o
més de julho, acompanhada pelos critérios de corregao e
cotacgdes.

10. A classificagdo dos exames de recuperagao corresponde a
avaliagdo final do médulo/UFCD.

11. N3o estdo abrangidos pela avaliagdo extraordinaria os
alunos que deixarem de comparecer as aulas, por mais de 30

dias consecutivos, sem qualquer justificagdo.
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Artigo 14°.

(Modalidades de progressio modular)

1. O controlo do processo de avaliagdo compete aos
professores responsaveis por cada disciplina, ao Diretor de
Turma, ao Conselho de Turma e ao Diretor de Curso.
2. Para aferir os conhecimentos dos alunos e proceder a
avaliaggdo de <cada modulo/UFCD ou conjunto de
mdédulos/UFCD’s poderdo ser utilizados diversos tipos de
instrumentos ou técnicas de avaliagdo cuja elaboragdo,
aplicagdo e classificagdo compete ao professor responsavel
pela disciplina.
3. Cabe ao responsavel da disciplina decidir previamente os
instrumentos ou técnicas de aferigdo de conhecimentos e de
avaliacdo, bem como em que condigGes os resultados de cada
processo usado afetam a nota final do mddulo/UFCD ou
mdédulos/UFCD’s abrangidos.
4. A progressdo nos mddulos/UFCD’s das disciplinas depende
da obtengdo, em cada um dos respetivos médulos/UFCD’s, de
uma classificagao igual ou superior a 10 valores.
5. Caso o curso ndo abra no ano letivo seguinte, a Escola ndo
se pode comprometer a dar continuidade a lecionagdo dos
mddulos/UFCD’s em atraso.
6. Os moddulos/UFCD’s em atraso, de anos anteriores, s6
poderdo ser recuperados nas épocas especiais de setembro,
janeiro e inicio do 32periodo.
7. Para os alunos internos (matriculados e a frequentar a
disciplina) o procedimento devera ser o seguinte:
a) O diretor de turma do aluno informa-se sobre as datas de
realizagdo dos referidos exames de recuperagdo, nas varias
disciplinas/mddulos/UFCD’s e comunica-as aos alunos
interessados.
b) Os alunos fazem a respetiva inscricdo junto dos Servigos
Administrativos.
8. Para os alunos externos (ndo matriculados a disciplina) o
procedimento devera ser o seguinte: a inscricdo devera ser
efetuada nos Servigos Administrativos da escola com
antecedéncia minima de 30 dias relativamente a data do
exame.

Artigo 15°.

(Regime de precedéncias)

Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias definidas
pela equipa formativa de cada programa, o aluno pode
frequentar mddulos/UFCD’s mais avangados sem a conclusio

de mdédulos/UFCD’s anteriores.

Artigo 169°.

(Transferéncias e equivaléncias entre disciplinas)

1. Nos termos do Despacho Normativo n? 36/2007, de 8 de
outubro, os alunos tém a possibilidade de requerer a
reorientagdo do seu percurso formativo, através da mudanga
de curso, recorrendo ao regime de equivaléncia entre
disciplinas.

2. O aluno que tenha frequentado um curso profissional com
aproveitamento em alguns médulos/UFCD’s numa outra escola
e que pretenda a transferéncia para o Agrupamento de Escolas
de Mongdo, deve requerer a concessdao de equivaléncias,
através de requerimento dirigido ao diretor do drgdo de
gestdo.

3. O pedido, referido no ponto 2, deve ser apresentado pelo
encarregado de educagdo ou pelo aluno, quando maior, até ao
dia 31 de dezembro desse ano letivo.

4. No requerimento deve constar, de forma clara, a
identificacdo completa do interessado e as habilitagGes
académicas de que é detentor.

5. As habilitagdes académicas declaradas devem ser
acompanhadas por documentos comprovativos dos
mddulos/UFCD’s realizados, tais como plano(s) curricular(es)
de disciplina(s) ou descricgdo sumaria dos conteudos dos
maddulos/UFCD’s que constituem a(s)disciplina(s) que o aluno
realizou.

6. Para célculo da classificagdo final das disciplinas a que forem
atribuidas equivaléncias aplicar-se-a o disposto na legislagao e

regulamentagdo respetiva.

Artigo 17°.

(Conclusdo e certificagao)

1. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional
obtém-se pela aprovagdo em todas as disciplinas do curso, na
FCT e na PAP.

2. A classificagdo final de cada disciplina das componentes de
formagdo sociocultural e cientifica obtém-se pela média
aritmética simples, arredondada as unidades, das classificagdes
obtidas em cada médulo. A disciplina de Educagdao Moral e
Religiosa ndo é considerada para apuramento e classificagdo.
Na FCT e PAP a classificagdo final é atribuida apds a sua
conclusdo. A classificagdo final da componente de formacgdo
tecnoldgica obtém-se pela média aritmética simples,
arredondada as unidades, das classificagcGes obtidas em cada

UFCD, ou mddulo quando aplicavel.
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3. A classificagdo final do curso, regulamentado pelo Decreto-
Lei n2 55/2018, de 6 de julho, obtém-se mediante a aplicagdo
da seguinte formula:

CFC = 0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP
Sendo:

CFC = classificagdo final do curso, arredondada as unidades;
FSC = média aritmética simples das classificagGes finais de
todas as disciplinas que integram o plano de estudos na
componente de formagdo sociocultural, arredondada as
décimas;

FC = média aritmética simples das classificagdes finais de todas
as disciplinas que integram o plano de estudos na componente
de formagdo cientifica, arredondada as décimas; FT = média
aritmética simples das classificagdes finais de todas as UFCD’s
que integram o plano de estudos na componente de

formagdo tecnoldgica, arredondada as unidades;

FCT = classificagdo da formagdo em contexto de trabalho,
arredondada as unidades;

PAP = classificagdo da prova de aptiddo profissional,
arredondada as unidades.

4. A certificagdo, para conclusdo do Curso ndo necessita, em
caso algum, da realizagdo de Exames Nacionais.

5. Os alunos que pretendam prosseguir estudos no Ensino
Superior deverdao cumprir o0s forem

requisitos que

estabelecidos na legislagdo em vigor no momento da
candidatura.

6. Os alunos dos cursos profissionais desenvolvidos no ambito
do Decreto-Lei n? 55/2018, de 6 de julho, que pretendam
prosseguir os estudos no ensino superior, apenas necessitam
de realizar os exames finais nacionais nas disciplinas que
elegerem como provas de ingresso, fixadas pelas InstituicGes
do Ensino Superior, ndo havendo lugar a realizagdo de exames
para cdlculo da classificagdo final do curso para efeitos de
prosseguimento de estudos no ensino superior.

7. A classificagdo final dos cursos do ensino profissional
regulamentados pelo Decreto-Lei n2 55/2018, de 6 de julho,
para efeitos de prosseguimento de estudos é calculada até as
décimas, sem arredondamento, convertida para a escala de 0
a 200.

8. A componente de Cidadania e Desenvolvimento ndo é
objeto de avaliagdo sumativa, sendo a participagdo nos
projetos desenvolvidos no ambito desta componente, objeto

de registo no certificado do aluno.

Artigo 18°.
(Assiduidade)

1. Para o cumprimento do plano de estudos e para efeitos de

conclusdo do curso com aproveitamento, os alunos tém de

cumprir 90% da carga horéria de cada mddulo/UFCD de cada
disciplina e 95% da carga horéria da FCT.
2. Para efeitos de contabilizagdo, registo ou justificagdo das
faltas, sera considerado o segmento letivo de 50 minutos, a
excegdo da componente da FCT que sera de 60 minutos.
3. Todas as faltas deverdo ser justificadas pelos encarregados
de educacdo.
4. Os motivos que os alunos podem indicar, para justificar as
suas faltas, sdo os descritos na Segdo IV — Regime de faltas do
Rl do Agrupamento de Escolas.
5. Quando um aluno ultrapasse o limite de faltas previsto,
sendo elas justificadas, a escola desencadeard o
prolongamento das atividades até ao cumprimento da
totalidade das horas de formagdo, ou desenvolvera
mecanismos de recuperagao.
6. Em situagOes excecionais, quando a falta de assiduidade do
aluno for devidamente justificada, o periodo da FCT podera ser
prolongado, a fim de permitir o cumprimento do ndmero de
horas estabelecido.
7. Os formandos que ultrapassem 5% de faltas justificadas, do
nimero total de horas de formagdo, perdem o direito aos
apoios financeiros atribuidos, de acordo com a legislagdo em
vigor.

Artigo 199.

(Reposigdo de aulas)

1. Face a exigéncia de lecionagdo da totalidade das horas
previstas para cada disciplina, de forma a assegurar a
certificagdo, torna-se necessdria a reposi¢cdo das aulas ndo
lecionadas.

2. As aulas previstas e ndo lecionadas sdo recuperadas através
de:

a) Permuta entre docentes, combinada com a antecedéncia
minima de 3 dias Uteis, dando conhecimento aos alunos e ao
Orgdo de Gest3o;

b) Prolongamento da atividade letiva diaria, desde que ndo
ultrapasse as 7 horas (9 tempos);

¢) Diminui¢do do tempo de interrupgdo das atividades letivas
relativas ao Natal e a Pascoa

d) Prolongamento das atividades letivas no final do ano letivo.
3. A compensagdo das horas ndo lecionadas e a permuta entre
docentes sdo registadas em documento proprio para o efeito
arquivado no dossié de curso.

4. Este processo de reposicdo de aulas sera verificado pelo
Diretor de Curso.

5. No final do primeiro e segundo periodos letivos, o Conselho
de Turma procedera ao registo das horas de formacgdo ja
ministradas e cada professor dara conhecimento ao diretor de

turma da data de conclusdo das atividades letivas, com a
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maior precisdo possivel. O diretor de turma comunicara estes

dados ao Orgido de Gestdo.

Artigo 209°.

(Funcionamento da equipa pedagégica/conselho de turma)

1. A equipa pedagdgica é constituida pelos professores das
disciplinas, pelo diretor de turma, pelo diretor de curso e pelo
orientador da FCT.

2. O conselho de turma de avaliagdo reunird trés vezes ao
longo do ano letivo.

3. Sera entregue, ao encarregado de educagdo, um relatorio
qualitativo que inclua informacdo global sobre o percurso
formativo do seu educando.

4. O relatdrio indicado no ponto anterior deverad conter
referéncia explicita a parametros como a aquisi¢do e aplicagdo
de conhecimentos, iniciativa, comunicagdo, trabalho em
equipa e de cooperagdo. Faz também parte deste relatério
uma sintese das principais dificuldades diagnosticadas com
indicagOes relativas a atividades de recuperacgao.

5. Para além das reuniGes previstas no ponto 2, deve a equipa
reunir, por convocatéria do Diretor de Curso, sempre que se
justifique, a fim de assegurar a plena articulagdo curricular e

coordenagdo pedagdgica.

Artigo 219,

(Dossier de avaliagdo/pedagégico)

1. Os enunciados dos testes e respetivas cotagdes, as
planificagdes e o elenco modular sdo arquivados, pelo diretor
de curso, e mantidos na Escola.

2. Cada professor organizara também um dossier pedagdgico
com todo o material fornecido aos alunos. O dossier fica
arquivado na secretaria da Escola.

3. Tanto quanto possivel, os materiais Pedagdgicos concebidos
para os alunos devem ser criados e/ou adaptados pelo

professor que os disponibiliza.

Artigo 229.

(Final de curso)

No final do curso sera realizada uma sessdo solene para

entrega de certificados do curso

Artigo 239.
(Subsidio de Alimentagao)

Os alunos que faltem a mais que um bloco de 90 minutos num
dos periodos da manha ou da tarde perdem direito ao subsidio

de alimentagao.

Artigo 249.
(Exames)

Os candidatos a realizagdo dos exames ao abrigo do Dec. Lei
n2357/2007, de 29 de outubro, devem proceder a sua inscrigdo

nas provas de exame de acordo com a legislagdo em vigor.

SECCAO Il
Prova de Aptidao Profissional (PAP)

Artigo 259.

(Principios orientadores)

1. A Prova de Aptiddo Profissional (PAP), de acordo com o
previsto na subalinea v) da alinea b) do n2 2 do artigo 232 do
Decreto-Lei n? 55/2018, de 6 de julho, integra a avaliagcdo
externa e é regulamentada pela Portaria n® 235-A/2018 de 23
de agosto.

2. Para dar cumprimento a esta portaria foram definidas estas
disposicGes, com os seguintes objetivos:

a) Orientar os alunos de modo a criar condi¢Ges para
desenvolver projetos pessoais e profissionais;

b) Concretizar propostas relacionadas com areas de formagao;
c) Verificar saberes, competéncias, capacidades e valores dos
alunos num contexto de trabalho.

3. A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri,
de um projeto consubstanciado num produto, material ou
intelectual, numa intervengao ou numa atuag¢do, consoante a
natureza dos cursos, bem como do respetivo relatério final de
realizacdo e apreciagdo critica, demonstrativo de
conhecimentos, aptidGes, atitudes e competéncias
profissionais adquiridas ao longo do percurso formativo do
aluno, em todas as componentes de formagdo, com especial
enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria e no perfil

profissional associado a respetiva qualificagao.

Artigo 26°.
(Ambito e natureza)

1. A Prova de Aptiddo Profissional (PAP) deve constituir um
trabalho de natureza transdisciplinar integrador de todos os
saberes e capacidades adquiridas ao longo do plano de
formagdo de cada curso.

2. APAP é um projeto pessoal centrado em temas e problemas
perspetivados pelo aluno.

3. A PAP deve ser desenvolvida sobre um tema especifico e
encarada como estruturante do futuro profissional de cada

aluno.
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4. Tendo em conta a natureza do projeto, podera o mesmo ser
desenvolvido em equipa, desde que, em todas as suas fases e

momentos de concretizagdo, seja visivel e avaliavel a

contribuigdo individual especifica de cada um dos membros da
equipa.

5. A PAP faz parte integrante do Curso e é obrigatéria para
todos os formandos que pretendam ingressar no mercado de
trabalho ou pretendam aceder ao ensino superior.

6-Tendo em conta a necessidade de acompanhamento do
desenvolvimento dos projetos da PAP, a escola podera atribuir
algumas horas semanais, as quais constardo do horario dos

alunos.

Artigo 279.
(Organizacgao)

1. Arealizagdo da PAP compreende trés fases fundamentais:

a) Concecdo e entrega do projeto (primeiro periodo letivo do
ultimo ano);

b) Desenvolvimento do trabalho através da concretizagdo do
projeto apresentado e aprovado e a realizagdo de
autoavaliacdo e um relatdrio final (segundo e terceiro periodos
letivos do ultimo ano);

c) Apresentagdo e defesa da PAP perante o Juri de Avaliagdo
(terceiro periodo do ultimo ano).

2. A PAP que cada aluno apresente para defesa perante o Juri
de Avaliagdo deve ser constituida por:

a) Relato do desenvolvimento do trabalho, contendo

introdugdo, justificagdo, objetivos, desenvolvimento e
conclusdes;
b) Anexos, contendo documentos ou outros materiais
produzidos durante a concretizagdo da prova.

c) Registos de autoavaliagdo das diferentes fases do projeto e
das avaliacGes intermédias do professor ou professores

orientadores.

Artigo 28¢°.
(Candidatura e apreciagdo)

1. Todos os alunos, apds o cumprimento de dois tergos do
do

obrigatoriamente que iniciar a realizagdo da PAP.

Plano  Curricular Curso que frequentam, terdo
2. Compete ao aluno apresentar um Projeto da PAP e
posteriormente o seu trabalho final a partir das orientagées
emanadas pelos professores orientadores.

3. Os projetos de cada PAP devem ser entregues ao Diretor,
elaborados em formulario tipo ou noutro documento similar,

com o parecer do Professor orientador e do Diretor de Curso.

4. Ao Diretor compete apreciar os projetos elaborados nas
condigOes referidas no numero anterior, particularmente no
que diz respeito a estimativa orgamental prevista para a sua
realizagdo.

5. Caso a estimativa de custos constante de um qualquer
projeto exceda o valor considerado aceitavel pelo Diretor ou
envolva materiais e meios de que a Escola ndo possa
manifestamente dispor, sera solicitado ao aluno a
reformulagdo da sua proposta.

6. Se na situagdo prevista no numero anterior, o aluno
manifestar vontade de manter a sua proposta original, o
Diretor poderd aprovar esse projeto, fixando o montante
do

responsabilidade do aluno suportar os encargos excedentes.

maximo financiamento a conceder, sendo da
7. Quando um aluno ndo apresentar o projeto da sua PAP na
data/prazo para esse efeito estabelecida pelo Diretor por
razbes da sua Unica e exclusiva responsabilidade, sem
justificagcdo plausivel, podera requerer a sua apresentagdo em
segunda oportunidade.

8. Sempre que se verifique a situagdo referida no numero
anterior, a apresenta¢do do projeto devera ocorrer em data a
marcar para o efeito pelo professor acompanhante e no prazo
maximo de 20 dias contados a partir da data que havia sido
fixada para entrega.

9. Esgotadas as duas oportunidades de apresentacdo do
projeto, o aluno nao poderd, naquele ano letivo realizar a sua
PAP e tera, caso pretenda realiza-la posteriormente em
situagdo extraordinaria, de dirigir requerimento ao Diretor.
10. A anadlise e decisdo relativa as situagGes previstas nos
nimeros 7 e 9 sdo da competéncia do Diretor ouvidos os
professores acompanhantes da PAP.

11. Nas situagBes previstas no numero 9 cabe ao Diretor
definir novo calendario para a apresentagdo do projeto e a

realizacdo da PAP em avaliagdo extraordinaria.

Artigo 29°.

(Duragdo e calendarizagdo)

1. Cabe ao Diretor estabelecer, cada ano letivo, o calendario da
realizagdo das varias fases da PAP.

2. O processo de organizagdo do projeto da PAP dos alunos
devera decorrer no maximo até ao final, do primeiro periodo
do ultimo ano do curso.

3. A apreciagdo e aprovagdo dos projetos da PAP realizar-se-a

durante o més de janeiro e é da responsabilidade do Diretor.
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Artigo 309°.

(Acompanhamento da realizagdo das PAP’s)

1. O Diretor designa, de entre os professores que lecionam as
disciplinas da componente de formagao técnica, os professores
orientadores e acompanhantes do projeto conducente a PAP.
2. Compete ao(s) professor(es) orientador(es):

a) Orientar os alunos no desenvolvimento da PAP;

b) Apreciar os projetos com os alunos, avaliando as suas
possibilidades de concretizagdo, introduzindo as alteragdes e
retificagdes que entender por convenientes;

¢) Informar os alunos, em colaboragdo com o Diretor de
Turma, sobre as tarefas, os critérios de avaliagdo e os
intervenientes na mesma;

d) Apoiar o desenvolvimento dos projetos, quando solicitado,
e elaborar o registo do acompanhamento;

e) Informar o Diretor e o Conselho de Turma sobre as a¢des
desenvolvidas e os problemas que eventualmente surjam e
gue necessitem de resolugdo pontual;

f) Recolher elementos de avaliagdo ao longo do processo de
desenvolvimento da PAP, registando as dificuldades e as
formas de superagao;

g) Orientar e avaliar o desenvolvimento do projeto, verificando
o grau de consecugdo das tarefas.

3. O Diretor de Curso, o Diretor de Turma, em articulagdo com
o Diretor, assegurara a articulagdo entre os professores das
varias disciplinas, em especial, com os orientadores da PAP e
com os orientadores da FCT, de modo a que sejam cumpridos,
de acordo com os calendarios estabelecidos, todos os
procedimentos conducentes a realizagdo da PAP, competindo-
Ihe, ainda, propor para aprovagdo do Conselho Pedagdgico os
critérios de avaliacdo da PAP, depois de ouvidos os professores
das disciplinas da componente de formagao técnica.

4. A PAP deve ser desenvolvida como uma atividade
transversal, integrando os conhecimentos e competéncias
adquiridos nas varias disciplinas do curso com especial
destaque para as disciplinas de caracter técnico, promovendo
a articulagdo entre docentes e a integragdo das aprendizagens

ao longo do percurso formativo do aluno.

Artigo 31°.
(Trabalhos e processo de avaliagdo)

1. A avaliagdo da PAP comporta os seguintes momentos:

a) Avaliagdo do Projeto (AP);

b) Avaliagdo ao Longo do Trabalho (ALT);

c) Avaliagdo Final do Trabalho e sua defesa perante o juri de
avaliagdo (AFT).

2. A Avaliagdo Pedagdgica do Projeto (AP) é da

responsabilidade do Diretor de Curso, do professor

acompanhante e do Diretor de Turma, devendo ser traduzida
numa classificagdo de 0 a 20 valores.

3. A Avaliagdo do Projeto (AP) devera ponderar, entre outros,
0s seguintes aspetos:

a) Concegdo e estruturagdo do projeto PAP;

b) Interesse dos temas no ambito da fungdo profissional;

¢) Qualidade cientifica e técnica do projeto.

4. A avaliagdo ao longo do trabalho (ALT) envolve dois
momentos:

a) Classificagdo a meio do calendario de execugdo da PAP;

b) Classificagdo no final da execugdo do trabalho.

5. A avaliagdo ao longo do trabalho (ALT) é da
responsabilidade do professor acompanhante, do Diretor de
Curso e do Diretor de Turma devendo ser traduzida numa
classificagdo de 0 a 20 valores, que resultard da média
aritmética entre as duas classificacGes, referidas no nimero
anterior.

6. A Avaliagdo ao Longo do Trabalho (ALT) devera ter em
conta, entre outros, os seguintes parametros:

a) Empenhamento na execugdo do trabalho;

b) Cumprimento dos prazos e das regras estabelecidas para a
PAP;

c) Percurso educativo do aluno e o seu grau de realizagdo
pessoal;

d) A autoavaliagdo do aluno.

7. O aluno s6 poderd apresentar PAP ao juri se obtiver uma
classificagdo igual ou superior a 9,5 valores obtida a partir da
média aritmética das AvaliagGes do Projeto (AP) e ao Longo do
Trabalho (ALT).

8. Caso contrario, o aluno podera requerer a sua apresentagdo
e defesa em nova oportunidade, de natureza extraordinaria,
devendo para o efeito apresentar requerimento ao Diretor.

9. A avaliagdo final do trabalho (AFT) é da responsabilidade do
juri de avaliagdo, e devera ser traduzida numa classificagdo de
0 a 20 valores que resultara da média aritmética das
classificagdes individuais de cada elemento do juri.

10. A avaliagdo final do trabalho (AFT) devera considerar, entre
outros, os seguintes parametros:

a) Apreciagdo grafica do trabalho;

b) Conteudo;

c) Apresentagdo da prova;

d) Defesa da prova;

e) Condigdes em que decorreu a concretizagdo da PAP.

Artigo 32°.
(Juri de avaliagdo da PAP)

1. O Juri de Avaliagdo da PAP é designado pelo Diretor e sera

constituido pelos seguintes elementos:
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a) O Diretor do Agrupamento de Escolas de Mongdo ou seu
representante, que preside;

b) O Diretor de Curso;

c) O Diretor de Turma;

d) O docente acompanhante da PAP;

e) Um representante das associagdes empresarias ou das
empresas de setores afins do curso;

f)Um representante das associag0es sindicais dos setores de
atividade afins ao curso;

g) Uma pe rsonalidade de reconhecido mérito na area da
formacgdo profissional ou dos sectores afins ao curso.

2. O Juri de avaliagdo, para deliberar, necessita da presenca
de, pelo menos, quatro elementos dos referidos no nimero
anterior, estando entre eles, obrigatoriamente:

a) O elemento a que se refere a alinea a);

b) Dois dos elementos a que se referem as alineas e) e g).

3. Em caso de empate nas votagdes o Presidente tem voto de

qualidade.

Artigo 339.
(Classificagdo final da PAP)

1. A classificagdo final da PAP é traduzida numa escalade O a
20 valores, e resulta da média das avaliagGes referidas no
artigo 319, serd elaborada através do preenchimento de um
mapa anexo e tera em consideragdo:
CF=APx15%+ALTx35%+AFTx50%

CF - Classificagdo Final;

AP - Apresentacgdo do projeto;

ALT - Avaliagdo ao longo do trabalho;

AFT - Avaliagdo final do trabalho.

2. A classificagdo final definitiva poderd ser objeto de
ponderag¢do quando considerada justificada e seja proposta ao
juri pelo professor orientador e aprovada por unanimidade do
nuimero minimo de elementos obrigatoriamente presentes.

3. Consideram-se aprovados na PAP os alunos que obtenham
classificagdo igual ou superior a 10 valores, numa escala de 0 a
20 valores.

4. As classificagbes atribuidas devem constar de uma ata
lavrada para o efeito e assinada pelo Diretor da Escola e no
minimo por mais dois elementos do Juri, sendo uma cépia
afixada para conhecimento publico.

5. Das decisGes do Juri sobre a avaliagdo da PAP ndo cabe
recurso.

6. Deve constar do processo individual do aluno a
identificagdo do trabalho final da PAP e respetiva classificagao

final.

Artigo 349.
(PAP em segunda oportunidade)

1. Sempre que um aluno ndo entregue a sua PAP com o
correspondente relatdrio final na data para o efeito fixada,
poderd fazé-lo em segunda oportunidade tendo de dirigir
requerimento ao Diretor do Agrupamento.

2. Quando um aluno faltar na data marcada para a
apresentacdo e defesa perante o juri, por razGes da sua Unica e
exclusiva responsabilidade e sem justificagdo plausivel, ou ndo
Ihe for atribuida classificagdo final positiva, na PAP, podera
requerer a sua apresentagdo e defesa em nova oportunidade,
de natureza extraordinaria.

3. Nas situagdes previstas no numero anterior deste artigo
cabe ao Diretor do agrupamento definir novo calendario para a
realizacgdo da PAP em nova oportunidade de natureza

extraordinaria.

Artigo 35¢9.
(Utilizagdo das PAP’s)

1. As PAP’s executadas pelos alunos constituem propriedade
do Agrupamento.

2. Passados dois anos e no caso da PAP ndo se considerar de
interesse pedagdgico, podera o Diretor do agrupamento dar-

Ihe o destino que muito bem entender.

Artigo 36°.

(Casos Omissos)

Os casos omissos, relativos ao processo da PAP, serdo

resolvidos pelo Diretor ouvido o respetivo Professor
Acompanhante, o Diretor de Curso e o Diretor de Turma, tendo

em atengdo a legislagdo.

SECGAO IV

Formacgdo em Contexto de Trabalho

Artigo 379.
(Ambito e definigdo)

1. O estagio/formacdo em contexto de trabalho compreende
um conjunto de atividades profissionais que se desenvolvem
em empresas e instituicGes publicas e privadas sob
coordenagdo e acompanhamento da escola, onde as atividades
realizadas se prendem com a pratica da formagao tedrica, em
contexto escolar.

2. O estagio/formagdo em contexto de trabalho realiza-se por

periodos de duragdo variavel ao longo da formagdo ou sob a
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forma de estagio em etapas intermédias ou na fase final do
curso.

3. O estagio/formacdo em contexto de trabalho pode assumir,
parcialmente, a forma de simulagio de um conjunto de
atividades profissionais relevantes para o perfil de saida do
curso a desenvolver em condigdes similares a do contexto real
de trabalho.

Artigo 389.

(Organizagdo e desenvolvimento)

1. A organizagdo e o desenvolvimento do estagio/formacdo em
contexto de trabalho obedecem a um plano, elaborado com a
participagdo das partes envolvidas nos termos definidos em
protocolo estabelecido para o efeito, no inicio da FCT;

2. O protocolo estabelecido para o efeito devera ser assinado
pelo agrupamento, Empresa/Institui¢cdo, aluno e encarregado
de educagdo, caso o aluno seja menor;

3. O protocolo depois de assinado pelas partes sera
considerado como parte integrante do contrato de formagao
subscrito entre o agrupamento e o aluno.

4. O protocolo devera identificar:

a) Os objetivos, o conteudo, a programagao, o periodo, horario
e local de realizagdo das atividades de estagio/formacdo em
contexto de trabalho,

b) As formas de monitorizagdo e acompanhamento, com a
identificacdo dos responsaveis;

c) Os direitos e deveres dos diversos intervenientes.

5. A orientagdo e acompanhamento do formando sdo
partilhados, sob coordenagdo da escola, entre esta e a
entidade de acolhimento ou empresa, cabendo a ultima
designar monitor para o efeito.

6. Os contratos e protocolos referidos ndo geram nem titulam
relagGes de trabalho subordinado e caducam com a conclusdo

da formagao para que foram celebrados.

Artigo 399.
(Objetivos do estagio/formagdo em contexto de trabalho)

S3o0 objetivos do estagio/formacdo em contexto de trabalho:

1. Integrar plenamente o aluno na empresa/instituicdo onde
estagia, de modo a familiarizd-lo com a realidade do mundo
empresarial, contribuindo para uma futura integragdo no
mercado de trabalho;

2. Aplicar no mundo do trabalho, os conhecimentos adquiridos
em contexto escolar;

3. Proporcionar ao aluno, o contacto com novas
metodologias/tecnologias, para além das simulagdes realizadas

em contexto escolar;

4. Desenvolver no aluno:

a) Criatividade;

b) Dinamismo;

c) Habitos de trabalho;

d) Sentido de responsabilidade;
e) RelagBes interpessoais;

f) Pontualidade;

g) Assiduidade.

Artigo 40°.
(Coordenagdo da FCT)

1. Compete ao Diretor de Curso assegurar a articulagdo entre a
escola e a empresa ou entidade de acolhimento da FCT,
identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos,
participando na elaboragdo do Plano da FCT, distribuindo os
formandos por aquelas entidades e coordenando o
acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo com o
professor orientador e monitor responsavel.

2. O plano da FCT é homologado pelo Diretor do Agrupamento,
antes do inicio das atividades de formacdo a que respeita.

3. O professor orientador da FCT é designado pelo érgdo
competente de dire¢do ou gestdo do Agrupamento, ouvido o
diretor de curso, de entre os professores que lecionam as

disciplinas da componente de formagdo técnica.

Artigo 41°.
(Direitos e deveres da empresa)

1. Sdo deveres da empresa:

a) Nomear um monitor para acompanhar o aluno, durante o
estagio/formacdo em contexto de trabalho;

b) Atribuir ao estagiario tarefas de acordo com o seu plano de
formacgdo escolar;

c) Colaborar na avaliagdo do desempenho do aluno na FCT;

d) Estabelecer com o Professor Orientador de Estagio o plano
de estagio, que serd analisado conjuntamente com o
estagidrio, e verificar a sua execucdo;

e) Acolher o estagidrio e orientd-lo no desempenho das suas
tarefas;

f) Atribuir ao estagiario tarefas que permitam a execugdo do
Plano de Estagio;

g) Controlar a pontualidade e assiduidade, devendo comunicar
as referidas faltas, com a brevidade possivel, a Escola;

h) Assegurar, em conjunto com a escola e o estagiario, as
condicBes  logisticas  necessdrias a  realizagdo e
acompanhamento da FCT;

i) Tratar com respeito e urbanidade todos os intervenientes da
FCT.
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h) Comunicar, em caso de acidente, com a Dire¢do do
Agrupamento.

2. Sdo direitos da Empresa:

a) Ter acesso a toda a informagdo e regulamentagdo do
processo de FCT;

b) Ser tratado com respeito e urbanidade por todos os
intervenientes do processo de FCT;

c) Ver respeitadas as normas de funcionamento do local de
trabalho, assim como a sua integridade patrimonial;

d) Participar no processo avaliativo.

Artigo 42°.

(Direitos e deveres do Agrupamento)

1. S3o deveres do Agrupamento:

a) Designar os professores acompanhantes;

b) Estabelecer com o Monitor da Empresa o Plano de Estédgio
que sera analisado conjuntamente com o estagiario;

c) Promover as reunides de acompanhamento e de controlo
da execugdo do plano de estagio;

d)

estagio/formacdo em contexto de trabalho necessarias a

Registar todas as observagdes feitas durante o
respetiva avaliagao;

e) Avaliar, em conjunto com o monitor designado pela
entidade de acolhimento, o desempenho do aluno;

f) Acompanhar o aluno na elaboragdo do relatério da FCT;

g) Propor ao Conselho de Turma, ouvido o monitor, a
classificagdo do aluno na FCT.

2. Tem como direitos:

a) Intervir no processo avaliativo do processo de FCT, nos
moldes regulamentados;

b) Aceder as instalagdes onde decorre a formacdo;

c) Ter acesso a todas as informagdes referentes a FCT, por
parte dos restantes intervenientes;

d) Ser tratado com respeito e urbanidade por todos os

intervenientes do processo de FCT.

Artigo 43°.
(Direitos e deveres do estagiario)

1. Tem como direitos:

a) Participar no processo avaliativo da FCT;

b) Ser tratado com respeito e urbanidade por todos os
intervenientes do processo de FCT;

c) Ser informado sobre as normas de funcionamento dos
materiais e equipamento utilizados na entidade acolhedora
durante o periodo de formagao;

d) Usufruir de um seguro e de condigdes adequadas de higiene

e seguranga no trabalho;

e) Receber subsidio de alimentagdo, alojamento e transporte,
conforme a legislagdo em vigor.

2. Tem como deveres:

a) Cumprir todas as obrigagOes decorrentes do protocolo de

estdgio/formacgdo em contexto de trabalho celebrado entre o

agrupamento e a empresa/instituicdo;

b) Ser pontual e assiduo;

c) Respeitar as normas vigentes na empresa, nomeadamente

as normas de higiene saude e seguranga no trabalho, utilizando

com zelo bens, equipamentos e instalagdes;

d) Realizar as tarefas atribuidas, com obediéncia, zelo e sigilo

profissional;

e) Ter em todas as circunstancias, um comportamento correto

e leal para com todas as pessoas com quem se relacione;

f) Cuidar convenientemente da sua apresentagdo pessoal;

g) Dispensar o maior cuidado com os bens materiais que |he
forem confiados.

h) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliagdo da
FCT;

i) Justificar as faltas perante o professor acompanhante do
estagio e o monitor da empresa;

j) Assinar diariamente a folha de presencas criada para o
efeito;

k) Elaborar o relatério final da FCT de acordo com o

estabelecido na Lei;

Artigo 44°.
(Designagdo e Direitos dos Orientadores da FCT)
1. O (s) professor(es) orientador(es) da FCT sdo designados

pelo Orgdo de Gestdo, ouvido o Coordenador de Curso, de

entre os professores que lecionam as disciplinas da

componente de formagdo técnica.

2. Para o exercicio das suas fungdes de orientagdo da Formagdo
em Contexto de Trabalho (FCT) da turma a si atribuida, o
docente orientador pode beneficiar de redugdo da sua
componente letiva semanal, nos seguintes termos:

a) Pode ser concedida uma redugdo maxima de até duas horas,
dependente da gestdo do crédito horario atribuido ao
Agrupamento, tendo sempre em consideragdo as
necessidades de promogdo do sucesso educativo e a
organizagao interna da escola;

b) A redugdo prevista na alinea anterior sera formalizada, no
inicio de cada ano letivo, no horario atribuido ao respetivo
docente orientador da FCT;

c) Em situagBes excecionais, devidamente fundamentadas,
podera ser equacionada a atribuigcdo de redugdo adicional,
mediante proposta do Diretor de curso e aprovagdo pelo
Diretor do Agrupamento, sempre que tal seja possivel face a

gestdo do crédito horario disponivel.
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3. Nas deslocag0es as entidades de acolhimento, nos termos
estabelecidos no Regulamento Interno e no plano de
estagio, o professor orientador da FCT tem direito ao
recebimento das despesas de deslocagdo, bem como das
inerentes ajudas de custo, nos termos da legislacdo em
vigor.

4. Elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulagdo com

o diretor de curso e os demais professores do curso e o tutor

designado pela entidade de acolhimento.

5. Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela
entidade de acolhimento, o desempenho do aluno.
6. Propor ao Conselho de Turma de avaliagdo, ouvido o

tutor, a classificagdo do aluno na FCT.

Artigo 459.
(Assiduidade)

1. Os estagiarios ficam sujeitos ao horario definido pela
empresa/instituicdo.

2. Para os cursos criados no dmbito da Portaria n° 235-
A/2018, de 23 de agosto, a assiduidade do aluno na FCT
ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista.

3. As faltas dadas pelo aluno devem ser justificadas perante o
monitor e o professor orientador de acordo com as normas
internas da entidade de acolhimento e a legislagdo em vigor.
4. Em situagdes excecionais, quando a falta de assiduidade do
aluno for devidamente justificada, o periodo de formagdo em
contexto de trabalho poderad ser prolongado, a fim de permitir

o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

Artigo 462.

(Seguro escolar)

1. Os alunos, nomeadamente quando as atividades de FCT
decorram fora da Escola, tém direito a um seguro que garanta
a cobertura dos riscos das deslocagdes a que estiverem
obrigados, bem como das atividades a desenvolver.

2. O aluno estad coberto pelo seguro escolar durante a FCT,
dado que, de acordo com a lei em vigor, esta constitui o
prolongamento temporal e curricular necessario a
certificagdo, ficando, por isso, a entidade de acolhimento
isenta de responsabilidade em caso de qualquer acidente que
ocorra com alunos durante o periodo de formagao.

3. Em caso de acidente ocorrido no desempenho das suas
fungbes na entidade da realizagdo da FCT ou no trajeto de ou
para o local do estégio, o aluno, de acordo com as condigGes
do ponto anterior, beneficiara das mesmas garantias como se
se tratasse de um acidente ocorrido na Escola ou no trajeto

casa-escola.

4. A entidade da FCT ou o aluno devem informar o Orgdo de
Gestdo do Agrupamento, sempre que se verifigue uma das

situagOes referidas no ponto anterior.

Artigo 47°.

(Distribuigdo dos alunos pelas entidades de acolhimento)

1. Os alunos serdo distribuidos pelas entidades de
acolhimento de acordo com os seguintes critérios:

a) Perfil do aluno em fungdo das exigéncias das atividades a
desenvolver durante a realizagdo da FCT;

b) Preferéncias manifestadas por cada aluno em fungdo do
perfil sociocultural e académico de cada um;

c) Proximidade do local de residéncia.

Artigo 48°.
(Avaliagao da FCT)

1. A avaliagdo da FCT é auténoma, assume carater continuo e
sistematico e permite, numa perspetiva formativa, reunir
informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens,
possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano
individual da FCT.

2. A avaliacdo da FCT assume também um carater sumativo,
que conduz a uma classificagdo final expressa na escala de 0 a
20 valores.

3. A avaliagdo final da FCT tem por base um relatério, onde o
aluno descreve as atividades desenvolvidas no periodo de
formagdo, bem como a sua avaliagdo das mesmas, face ao
definido no plano individual de formagdo/FCT.

4. Este relatério é apreciado e discutido com o aluno, pelo
professor orientador e pelo tutor, que elaboram uma
informagdo conjunta sobre o aproveitamento do aluno.

5. Para além do relatério, é utilizada, na avaliagdo final da FCT,
uma ficha de avaliagdo, preenchida pelo professor orientador,
ouvido o tutor, e que tem em conta os seguintes pardmetros:
-atengdo, concentragdo, persisténcia no trabalho e
disponibilidade para aprender;

- assiduidade e pontualidade;

-capacidade de iniciativa;

-aplicagdo das normas de seguranca e higiene no trabalho;
-capacidade de trabalho em equipa, de cooperagdo, de
relacionamento e de comunicagao;

-capacidade de organizagdo e de método;

-autonomia na realizagao do trabalho e criatividade;
-capacidade de resolugdo de problemas, de superagdo de
obstaculos e de concretizagdo de projetos;

-qualidade do trabalho realizado na entidade de acolhimento;
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-qualidade e rigor da expressdo escrita e dos suportes materiais
que enformam os relatodrios.

5. O Coordenador de Curso e o(s) professor(es) orientador(es)
da FCT definem os pesos a atribuir ao relatério e aos
parametros indicados nas alineas do numero anterior.

6. A classificagdo final da FCT expressa-se na escala de 0-20
valores, arredonda as unidades, ocorre apds o ultimo
conselho de turma de avaliacdo do ciclo de formagao e,
sendo autébnoma, integra o calculo da média final de
curso, nos termos previstos do nimero 1 do artigo 36° da
Portaria n® 235-A/2018, de 23 de agosto.

Artigo 499,

(Norma Final)

1. Este regulamento pode ser alterado, com parecer do
Conselho Pedagdgico, de acordo com as necessidades, dando
conhecimento das alteragdes a todos os interessados através
dos canais de comunicagdo em uso no Agrupamento de

Escolas de Mongdo.

2. Os casos omissos no presente regulamento serdo
analisados pelo Orgdo de Gest3o, em colaboracdo com os
orgdos pedagogicos do Agrupamento e de acordo com a

legislagdo em vigor.
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