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. Introducao: Uma Escola com Visao de Futuro

O Agrupamento de Escolas de Moncao (AEM), localizado numa regiao
transfronteirica com forte ligacao cultural a Galiza, apresenta um
projeto Erasmus profundamente enraizado em trés pilares essenciais:

* Inovagao tecnologica com destaque para a integracao da Inteligéncia
Artificial (IA) no ensino.

* Promoc¢ao da inclusao e equidade educativa.

» Valorizacao e salvaguarda do patrimdnio cultural imaterial (PCl) local
e europeu.

O AEM entende a educagao como um meio transformador que deve
preparar os seus alunos e profissionais para os desafios do século XXI,
apostando numa formacao abrangente, integradora e globalizada.
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1. Internacionalizacao e Cooperac¢ao Europeia

. . Estabelecer redes de cooperag¢ao internacional com escolas e institui¢coes
I I ObJ etIVOS de formacgao na Europa.

Y 4 °
EStrategICOS Promover o intercAmbio de boas praticas pedagdgicas e culturais.

Criar uma consciéncia europeia nos alunos, reforcando os valores da
cidadania democratica, diversidade e paz.
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2. Educacao Inovadora com IA

. . Integrar a Inteligéncia Artificial como ferramenta pedagdgica para
“' ObjetIVOS personalizar aprendizagens.

Y 4 °
EStrategICOS Formar docentes e n3o docentes em competéncias digitais avangadas,
com foco em IA e tecnologia inclusiva.

Reduzir desigualdades de aprendizagem, sobretudo para alunos com
necessidades especiais ou deficiéncias.
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3. Preservac¢ao do Patrimonio Cultural Imaterial

| | . Obj Et|VOS Estimular a vivéncia e partilha do PCl local através do projeto
’ pedagodgico PNO!.
EStrategICOS Valorizar a lingua, tradi¢Oes, praticas e memorias da regiao

fronteirica luso-galega.

Comparar e aprender com outras regioes transfronteiricas
europeias (Europa Setentrional, Central e Ocidental).



ID do fluxo de Pais de Numero de Duragao Participantes com Meios de Pessoal ndo
mobilidade destino participantes (CIED] menos oportunidades transporte docente
ecoldgicos
v 0
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COURS-01 Suécia v

COURS-02 Croécia 3 5 0 v v 0

COURS-03 Itdlia 3 5 2 v v 2
COURS-04 Noruega 3 5 0 v v 0

Total 12 20 2 2

”I. AtIVIdadES Mobilidades Internacionais

Prevlsta S 12 agentes educativos (10 docentes e 2 ndao docentes)



mobilidade participantes menos oportunidades transporte
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GROUP-02 Luxemburgo 7 5 1 v 4 2

ﬁ ID do fluxo de Pais de destino Numero de Participantes com Meios de N° de acompanhantes
[ ]
]

Total 14 10 2 4

Mobilidades Internacionais

[} [ ]
I I I . AtIVI da d es 14 alunos selecionados (sucesso académico, sem ocorréncias

. disciplinares ou faltas injustificadas e critérios de inclusao)
Previstas



Formacao e Capacitacao erasmus’ )
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Certificacao da formacao pelo Conselho Cientifico-Pedagogico,
promovendo a valorizacao na carreira.

({

N

Participacao em seminarios de contacto, workshops e cursos
22 internacionais.

Utilizacao de plataformas como ESEP, SALTO e Erasmus+ Project
Results Platform para identificar parceiros estratégicos.
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Disseminacao e Comunicac¢ao I) '

Padlet institucional com registos |
fotograficos, testemunhos e boas

praticas. erasm us+@
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Apresentacoes publicas e partilhas nas
redes sociais, imprensa local e
reunioes pedagogicas.

Celebracao anual dos ErasmusDays

com exposicoes, atividades culturais e &
envolvimento da comunidade. \ ‘




IV. Resultados Esperados e Indicadores de Avaliacao

1. Resultados para os Participantes

* Docentes e nao docentes com P ey
competéncias digitais de ponta e e ra s m u S + (8
métodos pedagdgicos atualizados.

A . P ﬂ RTU G AI— EQLICATAD E FORM&C AT

e Alunos com experiéncias
transformadoras de intercambio
cultural, melhoria do inglés e maior

valorizacao do seu patrimonio.



IV. Resultados Esperados e Indicadores de Avaliacao

2. Avaliacao com Indicadores SMART

* Especifico: Mobilidades em IA e inclusao
educativa.

~— * Mensuravel: Participag¢ao de 12 profissionais e 2
e ra s m u S 3 mobilidades de alunos.
Atingivel: Baseado na experiéncia e recursos
PORTUGAL toucecio: rormacio digitais ja existentes.

* Relevante: Envolvimento de toda a comunidade
escolar e impacto transversal.

* Temporal: Acdes com cronograma claro (grupos
formativos a cada 5/6 meses).



S

V. Sustentabilidade e Replicacao

Integracao das praticas e .:I
metodologias nos curriculos i/
F ¥ ¥

e rotinas da escola.

Producao de recursos
pedagdgicos reutilizaveis 'g':’\\
(eBooks, videos, apps).

erasmus:?)

PDRTU GAL EDUCACAD E FORMACAD

Formacao em cascata para
disseminar conhecimento
internamente.

Criacao de uma rede estavel
de parcerias internacionais
com foco em inovacgao
educativa e PCI.



VI. Impacto a Longo Prazo

Na Escola
* Modernizacao do ensino.
* Reducao da desigualdade educativa.

* Aumento da motivacao e envolvimento da
comunidade educativa.

Nos Alunos
* Cidadania ativa e consciente.

* Melhoria de competéncias linguisticas e
interculturais.

* Sentido de pertenca a Europa.
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VI. Impacto a Longo

Prazo
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Na Comunidade

Maior valorizacao do
patrimonio local.

Reforco da identidade regional
como parte do mosaico
cultural europeu.

Envolvimento interinstitucional
e transfronteirico.
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Este projeto representa uma transformacgao
estrutural e estratégica na forma como a escola
ensina, aprende e se relaciona com o mundo.

Conclusao
O AEM posiciona-se, assim, como uma escola do
futuro, comprometida com os seus alunos, com a
sua regiao e com a Europa.
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