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CODIGO DE CONDUTA EM MATERIA DE PREVENCAO DA CORRUPCAO

Introducao

O presente Codigo de Conduta visa estabelecer principios e valores éticos que
devem ser reconhecidos e adotados por todos agueles que exercem a sua atividade
no Agrupamento de Escolas de Mongé&o (AEM) enquadrado no Decreto-Lei n.°109-
E/2021, de 9 de dezembro (“Regime Geral de Prevencgao da Corrupgao” RGPC).

Este pretende ser um documento orientador da agcao do AEM, devendo ser

entendido como:

- Referéncia para a populacéo-alvo, no que respeita aos padrdoes de desempenho

de todos;

- Contributo para um eficaz e eficiente desempenho organizacional, na prestacao

dos servicos relacionados com a sua missao e responsabilidades assumidas;

- Compromisso assumido por todos os que exercem func¢des nesta organizacdo do

Ministério da Educacao.

Pressupostos

Os objetivos do presente codigo sdo os de contribuir para um desempenho
adequado dos colaboradores, o qual se deve pautar por elevados padrées de
gualidade, rigor, responsabilidade, isencdo e transparéncia na prestacdo dos

diversos servigos.

Deste modo, pretende-se melhorar o funcionamento organizacional do AEM,

assumir uma gestao responsavel, transparente e criteriosa, clarificar e harmonizar
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padrdes de referéncia e salvaguardar o interesse da

mecanismos de seguranca e qualidade.

Pretende-se ainda, garantir a confidencialidade e privacidade de todos os dados a

gue temos acesso, nos termos do Regulamento Geral sobre Protecao de dados.

Ambito da aplicacéo

O presente Codigo de Conduta aplica-se a todos os colaboradores que exer¢cam
fungcbes no AEM independentemente da natureza do vinculo ou da posicédo
hierarquica que ocupem. A aplicacdo deste Codigo de Conduta pode pressupor a

articulagdo com outros documentos orientadores existentes no AEM.

Missao

O AEM tem como missédo administrativo-financeira garantir a concretizacado das
medidas que assegurem o0 bem-estar e a seguranca da comunidade educativa
gerindo as verbas disponibilizadas de forma responsavel, transparente e criteriosa,
no total cumprimento da legislacao vigente; manter em boas condi¢des o patriménio
do Estado, quer em termos de edificios quer no que respeita a equipamentos,
apostando na prevencao/manutencao atempada; planificar e executar planos de
melhoria de espacos e condicGes de ensino/aprendizagem, no desempenho da

autonomia propria, em articulacdo com o Municipio.

Valores

No desenvolvimento da sua acgao, os colaboradores do AEM devem basear a sua

conduta nos seguintes valores fundamentais:

- Rigor;

Cdédigo de Conduta — Prevencao da Corrupgéo Péagina 3




= .
@ REPUBLICA
m L~ PORTUGUESA
' EDUCACAO, CIENCIA
E INOVACAO

- Respeito;
- Confianga;
- Honestidade;
- Integridade;
- Responsabilidade;
-Isencéo;
- Igualdade;
- Transparéncia;

- Etica.

Principios orientadores
A elaboracéo do presente codigo teve em consideracao os principios seguintes:

- Principio do Servigo Publico, segundo o qual, os funcionarios se encontram ao
servico da comunidade e dos cidadados, prevalecendo sempre o interesse publico

sobre o0s interesses particulares ou de grupo.

- Principio da Legalidade que defende que os funcionérios atuam em conformidade

com o0s principios constitucionais e de acordo com a lei.

- Principio da Justica e da Imparcialidade, o qual obriga os funcionarios a, no
exercicio da sua atividade, tratarem de forma justa e imparcial todos os cidadaos,

atuando segundo rigorosos principios de neutralidade.

- Principio da Igualdade, segundo o qual, os funcionarios ndo podem beneficiar ou

prejudicar qualquer cidaddo em funcéo da sua ascendéncia, sexo, raca, lingua,
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convicgbes politicas, ideolégicas ou religiosas,

situacdo econdmica ou condicao social.

- Principio da Proporcionalidade, o qual exige aos funcionarios que, no exercicio da
sua profissdo, s6 exijam aos cidaddos os dados indispensaveis a realizacdo da

atividade administrativa a que se destinam.

- Principio da Colaboracdo e da Boa-fé, segundo o qual os funcionarios, no
exercicio da sua atividade, devem colaborar com os cidadéos, segundo o principio

da boa-fé, tendo em vista a realizacdo do interesse da comunidade.

- Principio da Informacao e da Qualidade, o qual prevé que os funcionarios devem
prestar informacfes e/ou esclarecimentos de forma clara, simples, respeitosa e

rapida.

- Principio da Lealdade, o qual prevé que os funcionarios, no exercicio da sua

atividade, ajam de forma leal, solidaria e cooperante.

- Principio da Integridade, o qual defende que os funcionarios se regem segundo
critérios de honestidade pessoal e de integridade de carater.

- Principio da Competéncia e da Responsabilidade, que defende que os

funcionarios agem de forma responsavel.

Normas de Conduta

De acordo com os principios orientadores e com os valores ja referidos, no dominio

profissional, os colaboradores do AEM devem:

- Pautar o exercicio das suas funcdes pela aplicacdo dos principios éticos e dos

valores fundamentais;
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- Dar o seu melhor no cumprimento das tarefas que
Ihes estao confiadas, procurando atualizar os seus conhecimentos e competéncias,

com o objetivo de aperfeicoar e melhorar o seu desempenho profissional;

- Exercer as funcdes e os cargos que |lhe foram atribuidos, na salvaguarda do

interesse do servico, recusando sempre, a obtencao de beneficios pessoais;

- Pautar o desenvolvimento do seu trabalho pelo cumprimento dos prazos, das
disposicoes legais e regulamentares e das orientagdes superiormente transmitidas;

- Propor solugbes que contribuam para a melhoria do desempenho organizacional

e/ou para a reducao de custos, numa clara otimizacao dos recursos disponiveis;

- Cumprir as disposicdes legais e regulamentares, em matéria de seguranca,
higiene, salde e bem-estar no local de trabalho;

- Respeitar as disposicdes legais em matéria de impedimentos, escusas ou

suspeicdes e de acumulacéo de funcgdes;

- Guardar sigilo relativamente a toda a informacao considerada confidencial da qual

tenha tomado conhecimento no exercicio das suas funcoes;

- Abster-se de prestar informacfes ao exterior, decorrentes da tramitacdo de

Processos,

-Quebrar o sigilo a que estdo obrigados, nos termos da legislag&o vigente, sempre
gue tiverem conhecimento de factos graves, agindo de acordo com as disposi¢des

legais existentes e respeitando as regras deontoldgicas da profissao;
- Manter o dever de confidencialidade ap6s a cessac¢ao das suas funcoes;

- Recusar quaisquer beneficios, dadivas, recompensas, gratificagdes, presentes ou

ofertas como resultado do exercicio das suas funcgdes.

No que concerne ao dominio do relacionamento interpessoal, os colaboradores do
AEM devem:
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- Atuar de acordo com as orientagbes emanadas dos
seus dirigentes/responsaveis de servico, no cumprimento da missao, das

atribuicoes e dos objetivos fixados para o servico;

- Agir de modo correto, respeitoso e basear as relagdes na confianca e no respeito

mutuo;
- Fomentar o espirito de equipa, a solidariedade e a colaboracéo;

- Prestar os devidos esclarecimentos, sem prejuizo dos deveres de reserva

profissional a que estao obrigados;

- Informar os cidadaos/utentes dos meios existentes para poderem efetuar as suas

reclamacdes ou apresentarem as suas sugestoes;

- Responder de forma completa e adequada aos pedidos de informacédo ou as

guestdes colocadas, cumprindo os prazos legalmente estabelecidos;

- Garantir o encaminhamento dos assuntos para a entidade competente, sempre

gue seja da responsabilidade ou competéncia de outra entidade;

- Assegurar o atendimento prioritario, nos termos da legislacdo vigente e sempre
gue a situacao o justifique.

Prevencao da Corrupcao

E proposito do AEM atuar, de forma ativa, contra todas as formas de corrupgo e
infracbes conexas. Os membros da comunidade deste agrupamento devem
reportar todas as situacées que consubstanciem a pratica de corrupcdo ou outras
infracbes conexas de que tenham conhecimento para que seja possivel

operacionalizar uma dinamica preventiva eficaz e eficiente.
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Publicitacdo e divulgacgéo

Apbs aprovacédo, o Cédigo de Conduta é divulgado a toda a comunidade do AEM,
sendo publicado na pagina do agrupamento (https://aemoncao.com/)

Revisao

O Caddigo de Conduta é revisto a cada quatro anos ou sempre que se verifiquem
factos supervenientes, como alteracdes legislativas ou na estrutura organica do

AEM, que justifiguem a sua reviséo.

Entrada em vigor

O presente codigo entra em vigor no primeiro dia util do més seguinte ao da sua

aprovacao.

Aprovado em Conselho Pedagdgico a 22/01/2025

SERGlO DO Assinado de forma digital
. et r SERGIO DO NASCIMENTO
O presidente: Sérgio Gongalves NASCIMENTO  _ Z3.c, e
GONCALVES Dados: 2025.01.23 11:11:05 Z
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