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Introducéo

Dando cumprimento & Lei n° 54/2008, de 4 de setembro, a qual criou o Conselho de
Prevencdo da Corrupcdo (CPC), entidade administrativa independente, a funcionar em
articulacdo com o Tribunal de Contas, que desenvolve uma atividade de ambito

nacional, no dominio da prevencdo da corrupgdo e infracdes conexas.

Neste contexto, o CPC aprovou, a0l de julho de 2009, a recormendacdo n° 1/2009 que
estabeleceu que os 6rqdos e dirigentes maximos das entidades gestoras de dinheiro
publico devem elaborar os respetivos planos PPRCIC. Esta recomendacédo foi reforcada

e complementada através da recomendacdo do CPC, de 4 de maio de 2017.

A elaboracdo do presente plano visa definir instrumentos de prevencdo de riscos de
corrupcdo e infragcbes conexas, a promocao da transparéncia administrative e a prevencao

de conflitos de interesses, no Agrupamento de Escolas de Moncéo.

AtribuicOes da entidade, organograma e identificacdo dos

responsaveis

Missao, Visdo e Valores

Como entidade pUblica, o AEM pretende fomentar uma cultura de
desenvolvimento da formacdo humana, inclusiva, cultural, social, cientifica,
técnica e vocacional dos seus alunos, apropriada aos seus diferentes niveis
de ensino e perfis, a valorizacdo profissional do seu pessoal docente e nédo
docente e postular um compromisso firme e ativo com o desenvolvimento e

inovacdo na comunidade em que se insere.

Tem como missdo assumir-se como um espag¢o de aprendizagem e de
construcdo de conhecimento, concretizado atraves de uma adequada
integracdo escolar e de uma pratica de trabalho colaborativo com os docentes,

tendo em vista o sucesso educativo dos alunos.
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Com uma visao inclusiva, pretende-se que o Agrupamento de Escolas de
Moncdo constitua uma organizacao educativa de referéncia local, regional e
nacional dotada de um ensino exigente, rigoroso e competitivo que abra

caminhos de sucesso aos nossos alunos.

O Agrupamento de Escolas de Mong¢do enquanto organizagdo, centra a sua
acdo em valores éticos e profissionais de exigéncia e pretende a assuncao de
uma cultura organizacional que assume como entrelacados o saber ser e o

saber estar.
Atribuicdes

Nas sete unidades organicas do Agrupamento ministram-se 0s seguintes

ciclos/niveis de Ensino:

Educagdo Preé-Escolar; 1.°, 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Bé&sico; Ensino
Secundario (Cursos Cientifico-Humanisticos e Profissionais); Ensino

Integrado/Articulado da Mdsica.
Estrutura organizacional

Conselho Geral

- Presidente (docente)

- 6 representantes do Pessoal Docente

- 1 representante do Pessoal ndo Docente

- 2 representantes da Autarquia

- 1 representante dos alunos

- 3 representantes dos Encarregados de Educacéo

- 2 representantes da Comunidade
Direcéao

- Diretor
- Subdiretora
- Trés Adjuntos

- Seis Coordenadores de Estabelecimento
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Conselho Pedagdgico

Presidente (Diretor)

7 representantes dos Departamentos Curriculares

3 Coordenadores dos Diretores de Turma
1 Coordenador das Ofertas Formativas

1 representante das Bibliotecas Escolares

1 Coordenador de Projetos

1 representante dos Servicos de Psicologia e Orientacao
Conselho Administrativo

- Presidente (Diretor)
- Subdiretora

- Coordenadora Técnica

Os Servicos Administrativos tém sob a sua tutela diversas areas de acdo, as

quais estdo atribuidas a diferentes colaboradores:

- Coordenadora Tecnica: Organizacdo do trabalho, Gestdo do Pessoal,
Contabilidade

- 14 assistentes técnicos: Tesouraria, Area de alunos, Area de Pessoal,
Acdo Social Escolar, Vencimentos, Contabilidade e Contratacéo

Publica.

Plano de gestdo de riscos de corrupcao e infracgdes

conexas

A gestdo de riscos é um elemento essencial na definicdo da estratégia de
qualquer instituicdo, dado ser o processo através do qual esta analisa
metodicamente 0s riscos inerentes as respetivas atividades. Deste modo os
planos de prevencdo de riscos de corrupgdo constituem um importante
instrumento de gestdo que permitira apurar a eventual responsabilidade que
ocorra na gestdo dos recursos publicos. O presente plano visa a obtencéo de

um mecanismo que se pretende eficiente de avaliacdo de riscos de corrupc¢éo,
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bem como de infracdes e/ou identificacdo das medidas que previnam a sua
ocorréncia, no qual assumird um papel preponderante o controlo interno

existente.
Identificacdo dos riscos de corrupcédo e infracdes conexas

Tendo em conta a dindmica organizacional e administrativa do Agrupamento
de Escolas de Moncdo, foram identificados e caraterizados 0s potenciais
riscos de corrupcao e infracbes conexas, em mapa anexo ao presente plano.
Estes riscos foram classificados segundo uma escala de risco elevado, risco
moderado, risco fraco e risco improvavel, em funcdo do grau de probabilidade
de ocorréncia (elevado, moderado, fraco ou improvavel). ldentificados os
riscos, serdao indicados os mecanismos de controlo interno existentes para

prevenir a sua ocorréncia e propostas algumas medidas.

Controlo e monitorizacado do plano

No sentido de controlar e monitorizar a implementacdo do plano no AEM,
sera elaborado anualmente, um relatorio de execucdo que pondere a eventual
necessidade de alteracfes ou simples reajustes, visando a sua atualizacdo
permanente e constante. O plano sera publicitado na Pagina do Agrupamento,
sendo que os assistentes técnicos de cada servico serdo responsaveis pela
execucdo efetiva do mesmo, no que se refere as medidas propostas para 0s

respetivos servicos.

Clarificacdo de situacdes de corrupcao e infracoes

conexas

Abuso de poder Abusar de poderes ou violar deveres inerentes as
suas funcdes, com intencdo de obter, para si ou
para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar
prejuizo a outra pessoa (art.° 382° do Codigo

Penal)
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Concussao

No exercicio das suas funcdes ou de poderes de
facto delas decorrentes, por si ou por interposta
pessoa com 0 seu consentimento ou ratificacao,
receber, para si, para o Estado ou para terceiro,
mediante inducdo em erro ou aproveitamento de
erro da vitima, vantagem patrimonial que lhe ndo
seja devida, ou seja superior a devida,
nomeadamente contribuicdo, taxa, emolumento,

multa ou coima (art.° 379° do Codigo Penal).

Corrupcéo

A préatica de qualquer ato ou sua omissao, seja
licito ou ilicito, contra o recebimento ou a
promessa de qualquer compensacdo que ndo seja

devida para o préprio ou para terceiro.

Crime conexo

Ato em que se obtém uma vantage ou
compensacdo ndo devida, sendo exemplos, o
suborno, o peculato, o abuso de poder, a
concussdo, o trafico de influéncias, a participacao

econdmica em neg6cio e o abuso de poder.

Peculato

Ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio
ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa
movel, publica ou particular, que lhe tenha sido
entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel
em razdo das suas funcbes. E ainda, se o
funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de
qualquer forma, onerar os valores ou objetos

referidos (art.® 375° e segs. do Cddigo Penal).

Suborno

Quem convencer ou tentar convencer outra
pessoa, através de dadiva ou promessa de
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a
prestar falso depoimento ou declaracdo em
processo judicial (nos termos do art.° 359°), ou a
prestar falso testemunho, pericia, interpretagdo

ou traducdo (nos termos do art.° 360°), sem que

Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupcéo — AE Moncéo Pagina 6




REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAO, CIENCIA
E INOVACAO

estes venham a ser cometidos (art.° 363° do

Codigo Penal.

Trafico de Influéncia

Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu
consentimento ou ratificagcdo, solicitar ou aceitar,
para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou
ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar
da sua influéncia, real ou suposta, junto de
qualquer entidade publica (art.° 335° do Codigo

Penal).

Identificacdo das principais atividades suscetiveis a riscos de

COrrupcao conexas

Nota: As estratégias preventivas serdo implementadas com a regularidade necessaria

para os propoésitos pretendidos.

Servigos Atividade Riscos de | Grau | Estratégias
Administrat corrupcéo/infraca | de preventivas
ivos 0 conexa risco
Coordenado | Emissdo de | Falsificacéo de | Médio | Defini¢cdo de regras
ra Técnica | declaracOes/certifica | declaracGes/certifi sobre o processo de
(Ana dos/certiddes cados a troco de emissao de
Abreu) bens declaracGes/certiddes,
incluindo a
verificacdo aleatdria
das
declaracbes/certiddes
emitidas por um
funcionario diferente
daquele que as emitiu
e a juncdo, aquando da
assinatura do suporte
da informacéo.
Diretor Recrutamento/contra¢ | Favorecimento de | Médio | Nomeagdo de Juris
(Sérgio ao por tempo | candidato; diferenciados para
Goncalves) | indeterminado Violacgéo dos cada concurso.
principios gerais
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de contratacgédo;
Abuso de

Tréafico de

poder;

influéncias;
Intervencao em
processo de

impedimento

Conselho Concursos Favorecimento; Médio | Nomeacdo de Jdris
Administrat | publicos/consulta Violacgéo dos diferenciados para
ivo prévialajuste direto principios gerais cada concurso.
de contratacgédo;
Abuso de poder.
Celeste Processamento de | Pagamentos Médio | Verificagdo, num
Ferreiral/ remuneracBes/abonos | indevidos; periodo, do
Céu varidveis e eventuais | Corrupcdo ativa cumprimento do
Esteves/Co para ato licito; programa especifico
ordenadora Abuso de Poder para esta area (folha
técnica/Dir de processamento dos
etor vencimentos e de
ajudas de custo, e dos
descontos efetuados
ao trabalhador — SS,
IRS e de outros
abonos recebidos)
Elvira Justificacdo de faltas | Considerar uma | Médio | Verificacéo, num
Gongcalves/ falta justificada periodo, do
Rosa indevidamente cumprimento do
Gomes/Coo programa especifico
rdenadora para esta area (folha
Técnical/Dir de processamento dos
etor vencimentos e de
ajudas de custo, e dos
descontos efetuados
ao trabalhador - SS,
IRS e de outros
abonos recebidos)
Elvira Marcacédo de férias Atribuicdo de dias | Baixo | Verificacdo dos dias
Gongalves/ de férias de férias a que o
Rosa superiores a que o funcionario tem
Gomes/Coo
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rdenadora funcionario tem direito em articulagdo
Técnica/Dir direito com as faltas
etor
Helena Pagamento de | Pagamento de | Eleva | Controlo prévio ao
Castro/ despesas despesas sem | do pagamento, dos
Coordenado | (produtos/servigos) suporte requisites dos
ra documental documentos de
Técnica/Dir adequado despesa apresentados;
etor (fatura/recibo); Definicdo de regras
Pagamento de de conferéncia
despesas em pontual dos
duplicado; Falta de documentos originais
imparcialidade; sempre gque 0S
Favorecimento de pagamentos estejam
credores; Desvio suportados em cépia;
de dinheiro; Realizacdo de acdes
Pagamento de controlo/contagem
indevido de de fundos por servigo
encargos diferente daquele que
manuseia dinheiro;
Revisdo de contratos
e protocolos;
Elaboracdo e
verificacdo do
cumprimento de plano
de tesouraria
Conselho Aquisicdo de bens e | Apropriacdo ou | Médio | Articulacédo de
Administrat | servicos utilizacdo indevida medidas de controlo
ivo de bens publicos, de patrimonio e
nomeadamente por inventario; Gestéo
abates sem informatizada de
autorizacdo; stocks
Fragilidades a
nivel de controlo
do inventario do
economato e do
patrimonio;
Aquisicdo diversa
ao mesmo
fornecedor para
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fornecimento

deste.
Coordenado | Verificacéo de | Desvio ou ndo | Eleva | Articulacéo dos
ra produtos aquando da | fiscalizacéo da | do registos (Nota de
Operaciona | rececdo (produtos de | quantidade e encomenda, Fatura e
I/Coordena | higiene, limpeza, | qualidade de registo de rececdo)
dora alimentares, manuais | marcadorias; com o existente em
Técnica escolares) Retencédo de stock; Verificacdo in

material para uso loco

proprio;  Entrega

dos fornecedores,

de quantidades de

material inferior as

contratadas.

Abuso de poder e

trafico de

influéncia
Helena Conferéncia de | Entrega dos | Médio | Conferéncia diéria
Castro/ valores valores nédo dos valores dos
Coordenado coincidentes com o recibos com folhas de
ra somatorio de caixa
Técnica/Dir recibos; Corrupgdo discriminativas/recib
etor passiva para ato os do quiosque, pelo

ilicito; Peculato e responsavel da

abuso de poder tesouraria e

reconciliacfes
bancérias.

Sandra Matriculas Falta de | Médio | Nomeacdo de equipas
Silva/Manu imparcialidade; para a concretizacdo
ela Abuso de poder do processo
Fernandes/
Diretor

Aprovado em Conselho Pedagdgico a 22/01/2025

O Presidente:

SERGIO DO
NASCIMENTO
GONCALVES

Assinado de forma digital
por SERGIO DO
NASCIMENTO GONCALVES
Dados: 2025.01.23 11:12:03 Z
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