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PREAMBULO
O Agrupamento de Escolas de Mongdo é uma unidade organica
recente, formada em 2012 pela agregagdo de dois Agrupamentos de
Escolas e de uma Escola Secundaria, com culturas organizacionais e
modos de funcionamento préprios, sendo por isso uma organizagdo
social complexa, englobando diversos niveis e tipologias de ensino.
Nesta nova unidade confluem, num ambiente que se procura
saudavel, as diversas inter-relacbes de todos os elementos que
constituem a comunidade educativa do concelho de Mongao.
E se todas as organizacBes necessitam de regras, o Agrupamento de
Escolas de Mongdo também e estas ndo deverdo nem restringir a sua
liberdade de agdo, nem empobrecé-lo, mas torna-lo mais dindmico e
atuante, delimitando obrigagcGes e direitos, para que todos os que
delas fazem parte possam ser defendidos e respeitados.
O presente regulamento, é um instrumento de autonomia, que tem
como objetivo principal a construgdo clara e consistente do modelo
organizativo que melhor se adeque a realidade concreta de ensino-
aprendizagem do Agrupamento e que permita a construgdo e
afirmagdo da sua prépria identidade. Pretende-se que seja
simultaneamente vivido, participado, dindmico e facilitador do
crescimento integral de cada membro da comunidade escolar. Nasce
das experiéncias e do conhecimento da realidade concreta das
escolas e dos jardins de infancia, e desenvolve-se de um modo
participado e descentralizado, ja que da voz a todos os destinatarios e
esta aberto permanentemente ao enriquecimento e modificagdes
sugeridas por novas vivéncias, eventuais dificuldades e imperativos
legais.
Enquadramento legal: Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de julho e
demais leis vigentes

CAPITULO |
ENQUADRAMENTO GERAL

SECCAO |
OBJETO E AMBITO DE APLICACAO

Artigo 12.

(Objeto)
1- O Regulamento Interno é o documento que define o regime de
funcionamento do Agrupamento de Escolas de Mongdo, de cada um
dos seus o6rgdos de administragdo e gestdo, das estruturas de
orientagdo e dos servicos administrativos, técnicos e técnico-
pedagogicos, bem como os direitos e os deveres dos membros da

comunidade escolar.

2- As normas contidas neste Regulamento devem ser interpretadas
sem prejuizo das disposi¢des legais vigentes.
Artigo 22.
(Ambito de aplicagdo)
1- O presente Regulamento Interno aplica-se a todos os oérgdos,
estruturas e servicos do Agrupamento, bem como a toda a
comunidade escolar — alunos, pessoal ndo docente, pessoal docente,
pais e encarregados de educagdo e a todos os cidaddos e instituicoes
que, de qualquer forma, utilizem aquelas instalagdes escolares.
2- Este Regulamento aplica-se também em qualquer lugar em que os
elementos da comunidade escolar se encontrem, desde que em
atividades escolares ou promovidas pelo Agrupamento.
SECCAO Il
CARACTERIZAGCAO GERAL DO AGRUPAMENTO
Artigo 32.
(Identificagdo)
1- Agrupamento de Escolas de Mongdo
Artigo 42,
(Criagdo)
1- No ambito do reordenamento da rede escolar, foi criado por
Despacho de Sua Exceléncia o Secretario de Estado do Ensino e da
Administracdo Escolar de 28 de Junho de 2012, o Agrupamento de
Escolas de Mongdo, com sede na Escola Secundaria de Mongao.
Artigo 52.
(Constituigdo)
1- Estabelecimentos de educagao e ensino do Agrupamento de Escolas
de Mongdo:
a) Escola Secunddéria de Mongdo (Sede).
b) Escola Basica Deu-la-Deu Martins, Mongéo.
c) Escola Basica de Vale do Mouro, Tangil, Mongdo.
d) Escola Basica José Pinheiro Gongalves, Mongao.
e) Escola Basica de Pias, Mongdo.
f) Escola Basica de Estrada, Mongdo.
g) Jardim de Infancia de Cortes, Mongéo.
Artigo 62.
(Visdo e Missdo)
1-Liderar processos de exceléncia para a aquisicdo, consolidagdo,
reconhecimento e validagdo de saberes e de competéncias a nivel
cientifico, tecnoldgico, social, cultural e ambiental.
2- Promover a Educagdo e Formagdo nas valéncias escolar,
profissionalizante e educagao e formagdo de adultos, num quadro de
equidade educativa, que promova a valorizagdo das diferencgas, a

educacgdo inclusiva, a evolugdao permanente e a participagdo ativa e
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democrdtica, tendo em vista o sucesso escolar e a inser¢do social na
comunidade.
3- Garantir a formagdo integral das criangas, jovens e adultos, de
modo a preservar, reforcar e fomentar os valores sociais e de
cidadania, para que, através de reconhecidas e fortes ligagbes a
Comunidade, possam contribuir para a construgdo de uma sociedade
mais justa, com melhor qualidade de vida e com maior
responsabilidade social, econdmica e ambiental.
CAPITULO Il
REGIME DE FUNCIONAMENTO
SECCAO|
HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Artigo 72.
(Horario de funcionamento)
1- Todas as escolas e jardins-de-infancia funcionam em regime diurno.
2- Em todas as escolas havera um periodo de almogo que nao pode ser
inferior a uma hora nem superior a duas horas.
3- O hordério de funcionamento sera definido pelo Diretor de acordo
com a legislagdo em vigor.
SECCAO Il
CONTROLO DE ENTRADAS E SAIDAS
CARTAO ELECTRONICO
Artigo 82.
(Ambito)
1- O cartdo magnético personalizado ndo substitui o cartdo de
estudante, sendo obrigatério e o Unico meio para aceder aos
diferentes  servigos

oferecidos  pelo  Agrupamento  nos

estabelecimentos onde o sistema esteja implementado,
nomeadamente: papelaria, reprografia, bufete e cantina. E ainda
utilizado no ambito da agdo social escolar e no controle de entradas e
saidas.
Artigo 92.

(Funcionamento)
1- Os cartdes magnéticos ou com outro sistema para uso pelos alunos,
pessoal docente, ndo docente ou outros sao gratuitos.
2- O pedido de 22 via do cartdo implica o pagamento obrigatério do
valor estipulado pelo o¢rgdo de gestdo, ouvido o Conselho
Administrativo.
3- O orgdo de gestdo, ouvido o Conselho Administrativo, pode
determinar pela gratuitidade do cartdo ou um valor diferente do seu
custo em fungdo dos motivos apresentados pelo titular, sem prejuizo

do apoio que tenham no ambito da acdo social escolar.

4- O cartdo é pessoal e intransmissivel, tendo uma validade plurianual.

5- Serdo atribuidos cartGes de substituicdo temporarios, aplicando-se
a estes as normas dos cartdes nominais.

6- Pode o 6rgdo de gestdo determinar pela ndo utilizagdo dos cartées
em grupos de alunos que pela sua idade e/ou ano de escolaridade
considere ndo ser adequado o uso dos mesmos. Nestes casos
determinard procedimentos para que estes alunos ndo sejam
impedidos ou prejudicados na utilizagdo dos recursos e servigos
essenciais acessiveis por aquele meio.

7- Podem os encarregados de educagdo, por requerimento ao Diretor
do Agrupamento, limitar os valores diarios utilizaveis

8- Os cartdes devem ser mantidos em bom estado de conservagao,
com a fotografia, nome e nimero perfeitamente legiveis, assim como
o seu formato e dimensdes, sendo a sua substituicdo obrigatdria
quando tal ndo se verifique, mesmo que funcionais.

9- E dever do pessoal docente, em particular do Diretor de turma,
assim como do pessoal ndo docente reter os cartbes que ndo
cumpram com o estabelecido.

10- A ndo apresentagdo do cartdo nos servigos de refeitorio, e sempre
que o seu titular tenha adquirido a refeic3o para esse dia, obriga a que
o mesmo sé possa usufruir daquele servico no final de todos os
utentes, independentemente do seu horario.

11- A ndo apresentagdo do cartdo na portaria, impede o aluno de sair
da escola até ao final das atividades.

12- Os saldos remanescentes deverdao ser solicitados por
requerimento dirigido ao Diretor do Agrupamento, até ao ultimo dia
util do més seguinte ao término do ano letivo.

13- Nos casos de anulagdo de matricula e transferéncia de
estabelecimento de ensino o prazo referido no n2 anterior é contado
desde a data da anulagdo ou transferéncia.

14- No caso de o utente ndo requerer o reembolso no prazo previsto,
ou quando comprovadamente ndo for possivel, os montantes
remanescentes passam a constituir receita da respetiva conta que
posteriormente sera transferida para a rubrica Orgamento Receitas
Proprias.

15- Todas as situagGes de utilizagdo do cartao eletrénico ndo definidas
neste regulamento serdo objeto de regulamentagdo posterior.

16- O acesso a viaturas ao parque de estacionamento do P1, da escola
sede, é feito pelo portdo lateral.

17- O parque de estacionamento do P1 destina-se ao pessoal nao
discente da escola, devidamente autorizados pelo diretor.

18- A escola nao tem qualquer responsabilidade sobre danos

causados aos veiculos estacionados no parque do P1.
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CAPITULO IlI
ADMINISTRACAO E GESTAO DO AGRUPAMENTO
SUB CAPITULO |
ORGAOS DE DIRECAO, ADMINISTRACAO E GESTAO
Sdo 6rgdos de direcdo, administragcdo e gestdo do Agrupamento: O
Conselho Geral, o Diretor, o Conselho Pedagdgico e o Conselho
Administrativo.

SECCAO |
CONSELHO GERAL

Artigo 10°.
(Conselho Geral)

1- O Conselho Geral é o 6rgdo de diregdo estratégica responsavel pela
definicdo das linhas orientadoras da atividade do Agrupamento,
assegurando a participagdo e representacdo da comunidade
educativa, nos termos e para os efeitos do n.2 4, do artigo 48.2 da Lei
de Bases do Sistema Educativo.
2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a articulagdo com o
municipio faz-se ainda através da Camara Municipal no respeito pelas
competéncias do Conselho Municipal de Educagdo, estabelecidas pelo
DL n.2 7/2003, de 15 de Janeiro.

Artigo 11°.

(Composigdo)
1- O Conselho Geral é composto por 15 membros distribuidos da
forma que se segue:
a) Docentes — 6 representantes;
b) Pais e Encarregados de Educagdo — 3 representantes;
c) Pessoal ndo docente — 1 representante;
d) Alunos — 1representante;
e) Autarquia local — 2 representantes;
f) Comunidade local — 2 representantes.
2- O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a
voto.

Artigo 129,

(Competéncias)

1- Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei, ao
Conselho Geral compete:
a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excegdo
dos representantes dos alunos;
b) Eleger o Diretor;
c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua
execugao;
d) Aprovar o regulamento interno do Agrupamento;

e) Aprovar o plano anual e plurianual de atividades;

f) Apreciar os relatdrios peridédicos e aprovar o relatério final de
execugdo do plano anual de atividades;
g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do orgamento;
i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugdo, pelo
Diretor, das atividades no dominio da agdo social escolar;
j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;
k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagdo;
I) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagao dos horarios;
m) Acompanhar a agdo dos demais 6rgdos de administragdo e
gestdo;
n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;
o) Definir os critérios para a participacdo da escola em
atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas;
p) Dirigir recomendagdes aos restantes 6rgdos, tendo em vista o
desenvolvimento do projeto educativo e o cumprimento do plano
anual de atividades;
q) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo
de avaliagdo do desempenho do Diretor;
r) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;
s) Aprovar o mapa de férias do Diretor.
t) Exonerar o Diretor, em caso de manifesta desadequacdo da
respetiva gestdo e quando assim deliberado por maioria de 2/3 dos
membros em efetividade de fungdes, no final do ano letivo;
u) Autorizar a constituigdo de assessorias técnico-pedagogicas para
apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste;
v) Analisar os relatdrios criticos que lhe sdo apresentados pelo Diretor
e pelo presidente do conselho geral com vista a uma melhoria de
procedimentos;
w) Elaborar ou rever o seu préprio regimento, cuja aprovagdo deve
ocorrer nos primeiros 30 dias do seu mandato;
2- O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros
do Conselho Geral, em efetividade de fungdes.
3- O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissdo
permanente, na qual pode delegar as competéncias de
acompanhamento da atividade do Agrupamento entre as suas
reunides ordinarias.
4- A comissdo permanente constitui-se como uma fragao do Conselho
Geral, respeitada a proporcionalidade dos corpos que nele tém
representacao.
Artigo 132,
(Regime de funcionamento)

1- O Conselho Geral retne, ordinariamente, uma vez por trimestre;
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2- O Conselho Geral reune, extraordinariamente, sempre que

convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a
requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de
fungdes, ou por solicitagdo do Diretor;
3-Todas as decisdes das reunides do Conselho Geral devem ser
publicitadas pelo respetivo presidente, nos locais apropriados dos
varios estabelecimentos de ensino ou na pdgina eletronica do
Agrupamento.
4- As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que
permita a participagdo de todos os seus membros.
Artigo 142,

(Recrutamento)
1- Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo
docente no Conselho Geral sdo eleitos por distintos corpos eleitorais
constituidos, respetivamente:
a) Por todos os alunos do Agrupamento inscritos no ensino
secundario;
b) Por todos os docentes e formadores em exercicio de fungGes no
Agrupamento;
c) Pelo pessoal ndo docente em exercicio efetivo de fungdes no
Agrupamento.
2- Para os efeitos previstos na alinea b) do numero anterior,
considera-se pessoal docente os docentes de carreira com vinculo
contratual com o Ministério da Educacdo e Ciéncia.
3- A representacdo dos alunos é assegurada por alunos do ensino
secundario, maiores de 16 anos de idade.
4- Os representantes dos pais e encarregados de educagdo sdo eleitos
em assembleia-geral

de pais e encarregados de educagdo do

Agrupamento, sob proposta das respetivas  organizagdes
representativas.

5- Para efeitos do cumprimento do disposto no ponto 4, as
AssociagOes de Pais e Encarregados de Educagdo, propdem os seus
representantes organizados em listas com os elementos efetivos e
igual numero de suplentes, sendo obrigatoriamente pais ou
encarregados de educagao de alunos que frequentem o Agrupamento.
6- A conversdo dos votos dos pais e encarregados de educagdo em
mandatos, faz-se de acordo com o método de representagdo
proporcional da média mais alta de Hondt.

7- Os representantes do municipio sdo designados pela Camara
Municipal.

8- Os representantes da comunidade local, quando se trate de

individualidades ou representantes de atividades de cardter

econdmico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos demais
membros do Conselho Geral.
9- Os representantes da comunidade local, quando se trate de
representantes de institui¢des ou organiza¢des s3o indicados pelas
mesmas, por convite enderegado através de carta registada com aviso
de recegdo, pelo presidente do Conselho Geral cessante, apds a
primeira reunido.
Artigo 152.
(Inelegibilidade)
1- O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena
disciplinar superior a multa ndo pode ser eleito ou designado para o
Conselho Geral durante o cumprimento da pena e nos quatro anos
posteriores ao seu cumprimento.
2- O disposto no numero anterior ndo é aplicavel ao pessoal docente e
ndo docente e aos profissionais de educagdo reabilitados nos termos
do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragdo
Central, Regional e Local.
3- Ndo podem ser eleitos ou designados para o Conselho Geral, os
alunos a quem seja ou tenha sido aplicada nos ultimos dois anos
escolares medida disciplinar sancionatéria superior a de repreensdo
registada ou sejam ou tenham sido, no mesmo periodo excluidos da
frequéncia de qualquer disciplina ou retidos por excesso de faltas.
4- Os membros da dire¢do, os coordenadores de escolas ou de
estabelecimentos de educagdo pré-escolar, bem como os docentes
que assegurem fungdes de assessoria da dire¢do, nos termos da
legislagdo em vigor, ndo podem ser membros do Conselho Geral.
Artigo 162.
(Eleicao dos representantes)
1- As elei¢Ges para o Conselho Geral do Agrupamento realizar-se-do
até 30 de junho do ano em que termina o seu mandato.
2- As assembleias eleitorais sdo convocadas pelo presidente do
Conselho Geral.
3- Os representantes ao Conselho Geral candidatam-se a eleigdo,
constituidos em listas separadas.
4- As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros
efetivos e a membros suplentes, sendo uns e outros em numero igual
ao dos respetivos representantes no Conselho Geral.
5- As listas do pessoal docente devem assegurar a representagao dos
varios niveis e ciclos de ensino existentes no Agrupamento.
6 - As listas do pessoal ndo docente devem integrar um representante
efetivo e um representante suplente.
7- As listas dos alunos do ensino secundario devem integrar o
elemento efetivo e o elemento suplente e indicar as turmas e o ano a

que pertencem.
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8- As listas dos alunos podem ser propostas pela associagdo de
estudantes ou por alunos do secundario, desde que subscritas por 20
alunos do mesmo nivel de ensino.

9- A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o
método de representagdo proporcional da média mais alta de Hondt.
10- Os processos eleitorais dos representantes dos docentes, do
pessoal ndo docente e dos alunos respeitardo as disposi¢des contidas
nos respetivos regulamentos eleitorais. (Anexo |)

11- As eleigdes serdo realizadas por sufragio secreto e voto presencial.
12- As listas do pessoal docente, do pessoal ndo docente e dos alunos,
apresentam a sua candidatura em impresso préprio, a fornecer pelos
servi¢os administrativos.

13- As listas, colocadas em envelope fechado e dirigido ao presidente
do Conselho Geral, sdo entregues até 3dias Uteis antes das eleigGes,
nos servigos administrativos da escola sede, onde lhes é afixado de
imediato o carimbo de entrada.

14- Recebidas as listas e verificada a sua conformidade com a lei e
com o presente regulamento, o presidente do Conselho Geral, ou
quem as suas vezes fizer, indexa cada uma delas de A a Z, conforme a
ordem de entrada, rubrica-as e providencia a sua afixagdo nos locais
habituais dos varios estabelecimentos de ensino e na pagina
eletrénica do Agrupamento. Este procedimento deverd, sempre que
possivel, ser efetuado até ao dia util seguinte a entrega de cada lista.
15- Se alguma lista ndo se encontrar conforme o definido no nimero
anterior e se ndo se fizerem as respetivas alteragdes dentro do prazo
de entrega, serd excluida do processo eleitoral.

16- As convocatdrias, que terdo que mencionar as normas praticas do
processo eleitoral, locais de afixagdo das listas de candidatos, hora e
local ou locais de escrutinio, devem ser afixadas, com antecedéncia de
sete dias, nos locais habituais de divulgacdo da escola sede e dos varios
estabelecimentos do Agrupamento e na pdgina eletrénica do
Agrupamento.

17- As listas do pessoal docente, ndo docente e dos alunos podem
apresentar e divulgar programas de agdo, até a antevéspera do ato
eleitoral, sendo da responsabilidade dos membros a divulgagdo e os
encargos da mesma.
18- Cada lista poderd indicar até dois mandatdrios para
acompanharem o ato eleitoral.

19- Até 48 horas antes da realizagdo do ato eleitoral, os mandatarios
das listas reinem com o presidente do Conselho Geral para decidir a
composi¢ao da mesa eleitoral que presidira ao sufragio e ao escrutinio

e que sera constituida por trés elementos efetivos, um presidente e

dois secretdrios e igual nimero de membros suplentes.

20- As urnas manter-se-do abertas durante 8 horas consecutivas. As
urnas poderdo ser fechadas logo que todos os eleitores tenham
votado.
21- Durante todo o ato eleitoral é obrigatéria a presenca de, pelo
menos, dois elementos da mesa.
22- Os atos eleitorais serdo realizados na escola sede do
Agrupamento.
23- Dos atos eleitorais serdo lavradas atas, que mencionardo a forma
como decorreu todo o processo e respetivos resultados e que serdo
entregues, nos 3 dias subsequentes, ao presidente do Conselho Geral
em exercicio de fungdes.
24- O presidente da mesa devera afixar, nos locais mencionados na
convocatoria, os resultados eleitorais.
25- Periodo de impugnacdo:3 dias Uteis apds a abertura das urnas;
26- Os resultados do processo eleitoral para o Conselho Geral
produzem efeitos apds comunicacio ao Diretor-geral da
Administragdo Escolar.

Artigo 17¢.

(Mandato)
1 — O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragdo de
quatro anos, sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.
2- O mandato dos representantes dos alunos tem a duragdo de dois
anos.
3- Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do
cargo se, entretanto, perderem a qualidade que determinou a
respetiva elei¢do ou designagdo.
4- As vagas resultantes da cessagdo do mandato dos membros eleitos,
sdo preenchidas pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a
respetiva ordem de precedéncia na lista.
SECCAO Il
DIRETOR
Artigo 189.
(Diretor)

A dire¢do do Agrupamento é assegurada por um Diretor, que é o
6rgdao de administracdo e gestdo nas areas pedagogica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 199.

(Subdiretor e adjuntos do Diretor)

1- O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um
Subdiretor e por um a trés adjuntos.
2- O numero de adjuntos do Diretor é fixado em fungdo da dimensdo
do Agrupamentos de escolas e da complexidade e diversidade da sua

oferta educativa, nomeadamente dos niveis e ciclos de ensino e das

tipologias de cursos que leciona.
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3- Os critérios de fixagdo do numero de adjuntos do Diretor sdo
estabelecidos por despacho do membro do Governo responsavel pela
drea da educagdo.
Artigo 20¢.

(Competéncias)
1- Sem prejuizo de outras competéncias que lhe sejam cometidas por
lei, ao Diretor compete:
a) Representar o Agrupamento de Escolas;
b) Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e nado
docente;
c)Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos nos termos da
legislagdo aplicavel;
d)Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho
do pessoal docente e ndo docente;
e) Designar o Subdiretor e os seus adjuntos;
f) Elaborar e apresentar ao Conselho Geral o relatério de
autoavaliagdo, com base nos diversos relatorios criticos que lhe sdo
apresentados e na autoavaliagdo dos varios setores do Agrupamento,
para além de outros documentos pertinentes.
2- Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao Diretor
elaborar e submeter a aprovagdo do Conselho Geral:
a) As alteragGes ao regulamento interno;
b) O plano anual e plurianual de atividades (PAA e PPA);
¢)O relatdrio anual de atividades;
d)As propostas de celebragdo de contratos de autonomia.
3- No ato de apresentagdo ao Conselho Geral, o Diretor faz
acompanhar os documentos referidos nas alineas do nimero anterior,
dos pareceres do Conselho Pedagdgico.
4- No plano da gestdao pedagdgica, cultural, administrativa, financeira
e patrimonial, compete ao Diretor, em especial:
a) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento;
b) Submeter a aprovagdo do Conselho Geral o projeto educativo
elaborado pelo Conselho Pedagdgico.
c) Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral;
d)Superintender na constituigdo de turmas, na elaboragdo de
hordrios, e em todo o processo relativo a realizagdo de exames
nacionais;
e) Distribuir o servigo docente e ndo docente;
f) Aprovar pontualmente alteragdes ao PAA, que ndo coloquem em
causa as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;
g) Aprovar o plano de formagdo e de atualizagdo do pessoal docente e

nao docente, ouvido também, no ultimo caso, a autarquia;

h) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento
curricular nos termos definidos no n. 25 do artigo 43.2 do Decreto-Lei
n. 275/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 224/2009,
de 11 de Setembro e pelo Decreto-Lei n? 137/2012, de 2 de Julho e
designar os Diretores de turma;

i) Designar o docente bibliotecdrio e os docentes que integram a
equipa da biblioteca escolar;

j) Nomear o coordenador das TIC e constituir a equipado PTE;

k) Nomear coordenadores para outras estruturas de coordenagdo e
supervisdo, sempre que necessario;

[) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de
educacgao pré-escolar;

m)Ouvido o Conselho Pedagogico, aprovar a criagdo de
clubes/projetos e designar o respetivo coordenador;

n) Planear e assegurar a execugdo das atividades no dominio da agdo
social escolar, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo Conselho Geral;

o) Gerir as instalagGes, espagos e equipamentos, bem como os outros
recursos educativos;

p) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de
associagdo com outras escolas e instituigdes de formagdo, autarquias
e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo
Conselho Geral nos termos da alinea o) do n.2 1 do artigo 13.2 do
Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto -Lei n.2
224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de
julho

q) Proceder a sele¢do e recrutamento do pessoal docente e ndo
docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

r) Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e
técnico-pedagdgicos;

s) Constituir e propor ao Conselho Geral a constituigdo de assessorias
técnico-pedagdgicas para apoio a sua atividade, designando para o
efeito docentes em exercicio no Agrupamento;

t) Analisar todos os relatérios criticos que Ihe sdo apresentados com
vista a melhoria dos procedimentos.

u) De acordo com o previsto no art.2.22.2 DL139/2012, de 5 de julho,
autorizar o desdobramento das turmas ou funcionamento de forma
alternada de disciplinas dos niveis basico e secundario, dentro dos
limites previstos na lei.

v)Deliberar sobre o pedido de revisdo decorrente de avaliagdo de
alunos no final do 3.2 periodo, conforme o previsto no Despacho

Normativo n2 24-A/2012, de 6 de dezembro.
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w) Assegurar as condi¢Bes necessarias a realizacdo da avaliagdo do
desempenho do pessoal docente e ndo docente, nos termos da
legislagdo aplicavel;
X)Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho
do pessoal docente.
y) O Diretor €, por ineréncia, o presidente do Conselho Pedagdgico
z) O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas
pela Administragdo Educativa e pela Camara Municipal.
5- O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor, nos adjuntos
ou nos coordenadores de escola ou de estabelecimento de educagdo
pré-escolar as competéncias referidas nos nimeros anteriores com
excegdo da intervengdo, nos termos da lei, no processo de avaliagdo
do pessoal docente.
6- Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo
Subdiretor.
Artigo 219,
(Recrutamento)
1- O Diretor é eleito pelo Conselho Geral, apdés o respetivo
procedimento concursal (Anexo I).
2- Para recrutamento do Diretor aplicam-se os procedimentos
previstos nos artigos 212 a 232 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de
abril, alterado pelo Decreto -Lei n.2 224/2009, de 11 de setembro e
pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.
3- O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30dias
subsequentes a homologagdo dos resultados eleitorais pelo Diretor
geral da Administracdo Escolar.
4- O Diretor designa o Subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo
de 30 dias apds a sua tomada de posse.
5 - O Subdiretor e os adjuntos do Diretor tomam posse nos trinta dias
subsequentes a sua designagdo pelo Diretor.
Artigo 229.

(Mandato)
1- O mandato do Diretor tem a duragdo de quatro anos.
2- Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho
Geral delibera sobre a sua recondugdo ou a abertura do procedimento
concursal tendo em vista a realizagdo de nova eleigdo.
3- 0 Conselho Geral pode deliberar a recondugdo do Diretor;
4- A decisdo de recondugdo do Diretor é tomada por maioria absoluta
dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes, ndo
sendo permitida a sua recondugdo para um terceiro mandato
consecutivo.
5- Ndo é permitida a eleigdo para um quinto mandato consecutivo ou
durante o quadriénio imediatamente subsequente ao termo do

quarto mandato consecutivo.

6- Nao sendo ou ndo podendo ser aprovada a recondugao do Diretor
de acordo com o disposto nos numeros anteriores, abre-se o
procedimento concursal, tendo em vista a eleicio do Diretor, nos
termos do artigo anterior.
7- O mandato do Diretor pode cessar:
a) A requerimento do interessado, dirigido ao Diretor-Geral da
Administragdo Escolar, com a antecedéncia minima de 45 dias,
fundamentado em motivos devidamente justificados;
b) No final do ano escolar, por deliberagio do Conselho Geral
aprovada por maioria de dois tercos dos membros em efetividade de
fungbes, em caso de manifesta desadequagdo da respetiva gestdo,
fundada em factos comprovados e informagdes, devidamente
fundamentadas, apresentados por qualquer membro do Conselho
Geral;
c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela
aplicagdo de sancdo disciplinar de cessacdo da comissdo de servigo,
nos termos da lei.
8- Os mandatos do Subdiretor e dos adjuntos tém a duragdo de
quatro anos e cessam com o mandato do Diretor.
9- O Subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo
por decisdo fundamentada do Diretor;
10- A cessagdo do mandato rege-se pelo disposto na legislagio em
vigor.

Artigo 232.

(Regime de exercicio de fungées)

O Diretor exerce as fungdes em regime de comissdo de servigo e nos
termos definidos pela legislagdo em vigor.

Artigo 242.

(Direitos e deveres do Diretor)

O Diretor tem os direitos e deveres consignados, nos artigos 272 a 292
do Decreto-Lei n.275/2008, alterado pelo Decreto-Lei n.2224/2009, de
11 de setembro e pelo Decreto-Lei n? 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 252.

(Assessoria do Diretor)

1- Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o
Conselho Geral pode autorizar a constituicdo de assessorias técnico-
pedagodgicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio de
fungdes no Agrupamento.
2- Os critérios para a constituicdo e dotagdo das assessorias sdo os
definidos por Lei.

3- O Diretor poderd delegar fungdes especificas nos assessores.
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SECCAO IlI
CONSELHO PEDAGOGICO
Artigo 26°.
(Conselho Pedagdgico)
O Conselho Pedagdgico é o drgdo de coordenagdo e supervisdo
pedagdgica e orientacdo educativa da escola, nomeadamente no
dominio pedagodgico-didatico, da orientagdo e acompanhamento dos
alunos e da formagao inicial e continua do pessoal docente.
Artigo 27¢.
(Composicdo)
1- O Conselho Pedagdgico é constituido por quinze elementos, a saber:
a) O Diretor, que preside;
b) Os Coordenadores dos sete Departamentos:
e Um do Departamento da Educagdo Pré-Escolar;

e Um do Departamento do 12Ciclo do Ensino Basico;

Um do Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais;

Um do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;

Um do Departamento de Portugués e Linguas Estrangeiras;

Um do Departamento de Expressoes;
e Um do Departamento de Educagao Especial.
c) Os Coordenadores de Ciclo:
e Um Coordenador do 22 Ciclo;
e Um Coordenador do 32 ciclo;
e Um Coordenador do Ensino Secundario;
d) Um Coordenador da Biblioteca Escolar;
e) Um Coordenador das Ofertas Educativas;
f) Um coordenador de Projetos de desenvolvimento Curricular;
g) Um Representante dos Servigos de Psicologia e Orientagdo.
2- Do Conselho Pedagégico podem ainda fazer parte outros
elementos, sem direito a voto, quando forem tratados assuntos que
justifiguem a sua presenca.
Artigo 2892.

(Competéncias)
1- Elaborar a proposta de projeto educativo do Agrupamento, a
submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;
2-Apresentar propostas para a elaboragdo do regulamento interno e
dos planos anual e plurianual de atividades e emitir parecer sobre os
respetivos projetos;
3- Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de contratos de
autonomia;
4- Elaborar e aprovar o plano de formagao e de atualizagdo do pessoal
docente e ndo docente
5- Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientagdo

escolar e vocacional, do acompanhamento pedagogico e da avaliagdo

dos alunos para cada ciclo e ano de escolaridade, sob proposta, no 1.2
ciclo do conselho de docentes e no 2.2 e 3.2ciclo e ensino secundario,
dos departamentos curriculares e coordenadores de ciclo;

6- Propor aos 6rgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou
disciplinas de contelddo regional e local, bem como as respetivas
estruturas programaticas;

7- Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e
diversificagdo curricular, dos apoios e complementos educativos e das
modalidades especiais de educagdo escolar;

8- Adotar os manuais escolares ouvidos os departamentos
curriculares e os conselhos de docentes;

9- Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagdgica
e de formagdo, no ambito do Agrupamento e em articulagdo com
instituicdes ou estabelecimentos de ensino superior vocacionados
para a formacdo e investigagdo;

10- Promover e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

11- Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos
horarios;

12- Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e nado
docente, de acordo com o disposto na legislagdo em vigor;

13- Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos
organizacionais e dos docentes, bem como da aprendizagem dos
alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servigo
de educacdo prestado e dos resultados das aprendizagens;

14- Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no
processo de avaliagdo do desempenho do pessoal docente.

15- Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execu¢do das suas
deliberacGes e recomendagdes;

16- Convocar o responsavel por qualquer grupo de trabalho em
funcionamento para prestar esclarecimentos no ambito da sua tarefa;
17- Constituir-se em secgdes para a ponderacdo e debates de
problemas especificos.

18- Definir os critérios gerais de natureza pedagdgica a ter em conta
na constituicdo de turmas, a integrar no Projeto Educativo do
Agrupamento;
19- Definir os critérios de avaliagdo e as condigbes de
transigdo/retencdo a observar por todos os docentes nas reunies de
Conselho de Turma de forma a assegurar a equidade de
procedimentos na ponderagdo da situagdo escolar dos alunos e na
atribuicdo das classificagdes, ouvidos os Departamentos Curriculares;

20- Apreciar e emitir parecer sobre as situagdes em que o Diretor, apds

repeticdio do Conselho de Turma para avaliagdo, considere que
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subsistem factos que impedem a ratificagdo da decisdo do referido
Conselho de Turma;
21- Apreciar e emitir parecer vinculativo sobre os pedidos de revisdao
das decisdes do Conselho de Turma de Avaliagdo, nos casos em que
este mantém a decisdo anteriormente tomada;
22- Aprovar o Programa Educativo Individual (PEI) dos Alunos com
necessidades educativas especiais;
23- Aprovar os relatdrios finais de ano da Educagdo Especial;
24- Aprovar o modelo do Programa Educativo Individual;
25- Definir critérios de elaboragdo e classificagdo das provas de todos
os exames elaboradas a nivel da Escola, sob proposta dos grupos
disciplinares ou Departamentos Curriculares;
26- Aprovar a informacgdo-prova das provas de exame de equivaléncia
a frequéncia, o calendario de realizagdo das respetivas provas e datas
de afixacdo das pautas de classificagdo;
27- Pronunciar-se sobre a designagdo do Secretariado de Exames de
acordo com o regulamento de exames;
28- Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e
diversificagdo curricular, dos apoios e complementos educativos e das
modalidades especiais de Educagdo Escolar;
29- Divulgar as deliberagbes tomadas em cada reunido, através da
afixagdo em lugar proprio, ou envio digital da respetiva ata ou resumo
da mesma;
30- Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execugdo das suas
deliberagdes e recomendacdes;
31- Ponderar as propostas de retenc¢do repetida.
Artigo 299°.

(Funcionamento)
1- O Conselho Pedagédgico reune ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo
presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terg¢o dos seus
membros em efetividade de fungdes ou por um pedido de parecer do
Conselho Geral.
2- O Conselho Pedagdgico devera elaborar o seu regimento interno do
qual devera ficar a constar:
a) A possibilidade de se constituirem secgdes.
b) A forma de funcionamento da Secg¢do de Avaliagdo do Desempenho
Docente, bem como o regime de substituicdo do seu Presidente, se for
ele o sujeito da avaliagdo.
c)A obrigatoriedade de remessa das atas lavradas, referentes as
reunides realizadas pelo Conselho Pedagdgico, aos Coordenadores de
Estabelecimento.
3- As convocatdrias, com a respetiva ordem de trabalhos, sdo

colocadas na plataforma em uso no Agrupamento, enviadas por

correio eletrénico para os respetivos membros e afixadas na escola
sede do Agrupamento.
4- As convocatdrias para as reunides ordinarias e extraordindrias sdo
feitas com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas.
5- O Conselho Pedagdgico reine com mais de metade dos seus
membros efetivos com direito a voto.
SECCAO IV
CONSELHO ADMINISTRATIVO
Artigo 30¢.
(Conselho Administrativo)

1- O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria
administrativo-financeira do Agrupamento nos termos da legislagdo
em vigor.

Artigo 319.

(Composi¢ao)
O Conselho Administrativo tem a seguinte composicdo:
1- O Diretor, que preside;
2- O Subdiretor ou um dos adjuntos do Diretor, por ele designado para
o efeito;
3- O chefe dos servigos administrativos, ou quem o substitua.

Artigo 3292,

(Competéncias)

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei,
compete ao Conselho Administrativo:
1- Aprovar o projeto de orgamento anual, em conformidade com as
linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;
2- Elaborar o relatério de contas de geréncia;
3- Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento,
fiscalizar a cobranga de receitas e verificar a legalidade da gestdo
financeira;
4- Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial.

Artigo 339.

(Funcionamento)

1- O Conselho Administrativo retne ordinariamente uma vez por més
e extraordinariamente sempre que o presidente o convoque, por sua
iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.
2- O Conselho Administrativo é responsavel pelas requisigdes para
aquisicdo de material pelo que a mesma pode ser deferida desde que
assinada por dois elementos do referido conselho e sem passar pela
reunido do Conselho Administrativo.
3- O tesoureiro tem competéncia para efetuar todos os pagamentos,
uma vez por més, sempre que chegue a autorizagdo da entidade

competente
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SUB CAPITULO II
COORDENAGAO DE ESTABELECIMENTO
Artigo 3492,
(Definigdo)

1- A coordenacgdo de cada estabelecimento de educagdo ou de ensino
integrado no Agrupamento é assegurada por um coordenador ou
equipa de coordenagdo, designado pelo Diretor de entre os docentes
em exercicio de fungGes na escola ou no estabelecimento de educagdo
pré-escolar.
2- Na escola sede de Agrupamento, bem como nos estabelecimentos
de educagdo que tenham menos de trés docentes em exercicio efetivo
de fungdes, ndo ha lugar a designagdo de coordenador.
3- O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duragdo de
quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.
4- O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo
tempo por despacho fundamentado do Diretor, ou a pedido do
interessado, devidamente fundamentado.

Artigo 35¢.

(Competéncias)

1- Coordenar as atividades educativas do estabelecimento, em
articulagdo com o Diretor.
2- Cumprir e fazer cumprir as decisGes do Diretor e exercer as
competéncias que por este lhe forem delegadas.
3- Veicular as informagdes relativas ao pessoal docente, ndo docente
e aos alunos.
4- Promover e incentivar a participa¢do dos pais e encarregados de
educagdo, dos interesses locais e da autarquia nas atividades
educativas.
5- Participar nas reunides de coordenadores de estabelecimento,
convocadas pelo Diretor.
6- Convocar, sempre que necessario, reunides com o pessoal docente
e ndo docente do estabelecimento.
7- Exercer as fungBes de delegado para a seguranga no respetivo
estabelecimento sempre que esta fun¢do ndo estiver delegada.
8- Manter atualizado o inventario.
9- Afixar a documentagdo oficial.

10- Receber, assinar e responder ao expediente.

CAPITULO IV
ORGANIZAGAO PEDAGOGICA
SUBCAPITULO |
ESTRUTURAS DE COORDENAGAO EDUCATIVA E SUPERVISAO
PEDAGOGICA
Artigo 362.
(Estruturas de coordenacéo e supervisdo pedagdgica)
1- As estruturas de coordenagdo e supervisdao do Agrupamento sado as
seguintes:
A) Estruturas de articulagdo e gestdo curricular;
b) Estruturas de coordenagdo de turma;
c)Estruturas de coordenagao de ciclo;
d)Outras estruturas de coordenacgdo.
2- As estruturas de coordenagdo e supervisdo colaboram com o
Conselho Pedagdgico e com o Diretor para assegurar a coordenagdo, a
supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, promover o
trabalho colaborativo e realizar a avaliagao de desempenho do pessoal
docente.
SECCAO |
ESTRUTURAS DE ARTICULAGAO E GESTAO CURRICULAR
Artigo 37¢.
(Constituicao)
1- A articulagdo e gestdo curricular s3o asseguradas por
Departamentos Curriculares, nos quais se encontram representados
os grupos de recrutamento e areas disciplinares.
2- Dentro de cada Departamento Curricular devem existir estruturas
de subcoordenagdo que correspondam a cada um dos grupos
disciplinares que integram o Departamento de acordo com os cursos
lecionados e o nimero de docentes.
Artigo 389.
(Departamentos Curriculares)
1- Os Departamentos Curriculares sdo estruturas de apoio ao Conselho
Pedagdgico e a sua constituigdo visa assegurar o reforgo da articulagdo
curricular e promover a cooperagdo entre os docentes das diversas
disciplinas, procurando adequar o curriculo as necessidades especificas
dos alunos.
2- A articulagdo curricular é assim, assegurada por Departamentos
Curriculares, nos quais se encontram representados os grupos de
recrutamento e dreas disciplinares.
Artigo 39¢2.
(Composicdo dos departamentos)
1- O Departamento Curricular da Educagdo Pré-Escolar é composto

por todos os Educadores de Infancia do Agrupamento.
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2- O Departamento Curricular do 12 Ciclo é composto por todos os
docentes deste nivel de ensino do Agrupamento.

3- Os Departamentos Curriculares do 22 e 32 Ciclos do Ensino Basico
e do Ensino Secunddrio do Agrupamento sdo constituidos pela
totalidade dos docentes das disciplinas que os comp&em.

4- O Departamento da Educagdo Especial é composto por todos os
docentes da Educagdo Especial e pelos docentes da Intervengdo
Precoce. A sua regulamentagdo constitui o Anexo V.

5- Os Departamentos Curriculares sdo sete, conforme consta do

quadro que se segue:

Educagdo Pré-Escolar [100—Educagdo Pré-Escolar

12 Ciclo do Ensino Basico[110—1.2 Ciclo do Ensino Basico

120 - Inglés 1°ciclo
200 - Portugués e Estudos Sociais/Historia (abrange
recrutados com

exclusivamente os docentes

formacdo superior em Linguas).

210 - Portugués e Francés

Portugués
220 - Portugués e Inglés

e
300 - Portugués

Linguas Estrangeiras 310 - Latim e Grego
320 - Francés

330 - Inglés

340 — Alemdo

350 - Espanhol

200 - Portugués e Estudos Sociais/Histdria (abrang
todos os docentes recrutados para este grupo e qu
ndo estejam incluidos no departamento de Linguas).

Ciéncias Sociais
290- Educagdo Moral e Religiosa

e

400 - Histdria
Humanas

410- Filosofia
420- Geografia
430- Economia e Contabilidade
230- Matematica e Ciéncias Naturais

Matematica
500- Matematica

e

510- Fisica e Quimica
Ciéncias Experimentais
520- Biologia e Geologia

240- Educacdo Visual e Tecnoldgica
250-Educagdo Musical
260-Educagdo Fisica (22ciclo)

N 600- Artes Visuais;

Expressdes
550 - Informética.

610- Musica

620-Educagdo Fisica (3.2ciclo/Sec)

530-Educagdo Tecnoldgica

910- Educacdo Especial
Educacdo Especial  [920- Educagdo Especial

930- Educacdo Especial

Artigo 4092,
(Competéncias dos Departamentos)

1- Compete ao Departamento Curricular
a) Planificar e adequar a realidade da escola a aplicagdo dos planos de
estudo estabelecidos a nivel nacional;
b) Elaborar e aplicar medidas de reforgo no dominio das didaticas
especificas das disciplinas;
c)Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo
educativa da escola, a adogdo de metodologias especificas destinadas
ao desenvolvimento quer dos planos de estudo quer das possiveis
componentes de ambito local do curriculo;
d)Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fun¢do da
especificidade de grupos de alunos;
e) Colaborar com os diretores de turma na elaboragdo de programas
especificos integrados nas atividades e medidas de apoio educativo
estabelecidas no contexto do sistema de avaliagdo dos alunos;
f) Coordenar as atividades pedagdgicas a desenvolver pelos docentes
do departamento, no dominio da implementagdo dos planos
curriculares, bem como de outras atividades educativas constantes do
projeto educativo, do projeto curricular de escola e do plano anual de
atividades da escola;
g) Assegurar a coordenacgdo de procedimentos e formas de atuagdo
nos dominios da aplicagdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica
e de avaliagdo das aprendizagens;
h) Determinar as aprendizagens e competéncias essenciais a serem
granjeadas pelos alunos, bem como as experiéncias educativas que a
estes devem ser proporcionadas;
i) Desenvolver, em conjugacdo com os servicos de psicologia e
orientagdo e os Diretores de turma, medidas nos dominios da
orientagdo, acompanhamento e avaliagdo dos alunos, visando
contribuir para o seu sucesso educativo;
j) Analisar a oportunidade e/ou a conveniéncia de adogdo de medidas
de gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas destinadas a
melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusdo;
k) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na construgdo do projeto
educativo e do projeto curricular de escola, bem como na concegdo de
programas e na apreciacdo de projetos interdisciplinares;
I)Propor a criagdo de areas disciplinares;
m) Propor disciplinas ou componentes curriculares de ambito regional
e/ou local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

n) Desenvolver e apoiar projetos educativos de ambito local e

regional, numa perspetiva de investigagdo-a¢do, de acordo com os
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recursos da escola ou através da colaboragdo com outras escolas e
entidades;
o) Identificar necessidades de formagdo dos docentes e desenvolver
medidas capazes de |lhes dar satisfagdo, quer no ambito da formagao
continua quer no apoio aos que se encontram em formagao inicial;
p) Elaborar propostas e avaliar o plano anual de atividades do
departamento, tendo em vista a concretizagdo do projeto educativo e
do projeto curricular de escola;
q) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto,
nomeadamente a adogdo de modelos pedagogicos, de métodos de
ensino e de avaliagdo, de materiais de ensino-aprendizagem e
manuais escolares;
r) Elaborar estudos e/ou pareceres relativos a programas, metodologias,
organizagdo curricular e processos e critérios de avaliagdo de docentes e
discentes;
s) Propor critérios para atribuigdo de servigo docente.
t) Fazer propostas de distribuigdo de servigo docente.
2- Os Departamentos de Educagdo Pré-Escolar e do 12 Ciclo exercem
ainda as competéncias atribuidas aos conselhos de Diretores de
turma.

Artigo 41¢,

(Funcionamento)

1- As reunides do departamento sdo convocadas pelo respetivo
coordenador ou pelo Diretor, com pelo menos quarenta e oito horas
de antecedéncia.
2- Cada departamento reunird apds a reunido do Conselho
Pedagdgico, sempre que se justifique.
3- Podem ser solicitadas reunides extraordinarias por qualquer
subcoordenador de grupo disciplinar integrado no departamento.
4- Das reunides serdo lavradas atas.
5- O departamento deve elaborar o regimento interno, do qual deve
constar nomeadamente a regulamentagdo de:
a) ReuniGes (por grupo de recrutamento, disciplina, nivel de ensino
ou outra situagdo, quérum, elaboragdo de atas, ...);
b) Distribuigcdo de tarefas e fungdes;
c) Deliberagdes: votagdo, forma e maioria.

Artigo 42°.

(Coordenacgdo dos departamentos)

1- O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo
departamento, de entre uma lista de trés docentes, propostos pelo
Diretor para o exercicio do cargo.
2- O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de

carreira detentor de formagdo especializada nas areas de supervisao

pedagodgica, avaliagdo do desempenho docente ou administragdao
educacional.
3- Quando ndo for possivel a designagdo de docentes com os
requisitos definidos no nimero anterior, por ndo existirem ou nao
existirem em numero suficiente para dar cumprimento ao
estabelecido por lei, podem ser designados docentes segundo a
seguinte ordem de prioridade:
a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de
supervisdo pedagodgica na formagao inicial, na profissionalizagdo ou na
formagdo em exercicio ou na profissionalizagdo ou na formagdo em
servico de docentes;
b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de
coordenador de departamento curricular ou de outras estruturas de
coordenacgdo educativa previstas no regulamento interno, delegado de
grupo disciplinar ou representante de grupo de recrutamento;
c) Docente que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam
considerados competentes para o exercicio da fungdo.
4- Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se eleito o
docente que retina o maior nimero de votos favoraveis dos membros
do departamento curricular.
Artigo 432,

(Competéncias do coordenador)
1- Compete ao Coordenador de Departamento:
a) Presidir as reunides do Departamento;
b) Representar o Departamento no Conselho Pedagdgico;
c)Cumprir e fazer cumprir as decisdes dos orgdos de gestdo e
administragdo da escola;
d)Veicular as informagdes relativas ao Departamento que coordena;
e) Convocar e orientar as reunides do Departamento;
f) Promover a troca de experiéncias e a cooperag¢do entre os docentes
do respetivo Departamento;
g) Assegurar a coordenagdo das orientagdes curriculares e dos
programas de estudo, promovendo a adequagdo dos seus objetivos e
conteudos a situagdo concreta da escola;
h) Promover e assegurar a articulagdo vertical entre ciclos;
i) Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes
curriculares locais, bem como a adogdo de medidas destinadas a
melhorar as aprendizagens dos alunos;
j) Promover a realiza¢do de atividades de investigacdo, reflexdo e de
estudo visando a melhoria da qualidade das praticas educativas;
k) Promovera elaboragdo de critérios de avaliagdo dos alunos;
l)Promover a entre as

interdisciplinaridade disciplinas do

Departamento;
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m)Promover a colaboragdo das disciplinas na elaboragdo e execugdo
do Plano Anual de Atividades;
n) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos da escola,
com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciagdo
pedagodgica;
o) Inventariar as necessidades das disciplinas;
p) Propor ao Conselho Pedagdgico os manuais escolares a adotar;
g) Promover a articulagdo entre a formacgdo inicial e a formagdo
continua dos docentes do Departamento;
r) Registar, em modelo préprio, as presengas dos respetivos docentes
e proceder a entrega deste documento aos servigos administrativos;
s) Organizar um arquivo contendo, nomeadamente:
I. Relagdo nominal dos docentes do Departamento, por disciplina,
curso e ano;
Il. Copia dos hordérios dos docentes do Departamento;
IIl. Relagdo dos manuais adotados, por disciplina, curso e ano;
IV. Planificagdo dos trabalhos das disciplinas integradoras do
Departamento;
V. Convocatorias das reunides bem como o respetivo registo de
presengas;
VI. Determinagdes e informagdes provenientes do Conselho Geral, do
Diretor e do Conselho Pedagdgico;
VII. Atas das reunides de departamento e grupos disciplinares;
t) Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos
instrumentos de autonomia da escola;
u) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e
neste Regulamento.
2- As competéncias a que se referem as alineas anteriores sdo
exercidas em articulagdo com os representantes dos grupos de
recrutamento do seu Departamento.
3- Os Coordenadores dos Departamentos da Educacdo Pré-Escolar e
do 12 Ciclo exercem ainda as competéncias atribuidas ao Coordenador
de Diretores de Turma nos outros niveis de ensino.
Artigo 442,

(Mandato, cessac¢do e exoneragdo)
1- O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem
a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.
2- Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser
exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor,
apos consulta ao respetivo departamento.
3- Os Coordenadores dos Departamentos podem solicitar cessagdo do

seu mandato ao Diretor desde que devidamente justificado.

Artigo 452,
(Grupo Disciplinar)
1- Dentro de cada Departamento Curricular devem existir estruturas
de subcoordenagdo que correspondam a cada uma das disciplinas que
integram o Departamento.
2- Nas disciplinas com menos de trés docentes, ndo havera lugar a
designagdo de subcoordenadores.
Artigo 462.
(Competéncias do grupo disciplinar)
Aos grupos disciplinares compete:
1- Elaborar e aprovar o respetivo regimento nos primeiros trinta dias
apos o inicio do ano escolar.
2- Colaborar com o membro do departamento curricular na
construgao do projeto educativo, do plano anual de atividades e do
regulamento interno.
3- Propor ao departamento curricular a¢des de formagdo dos
docentes do grupo com vista a elaboragdo do plano de formagdo
docente.
4- Assegurar a coordenacgdo pedagogico-cientifica e a planificagdo das
atividades letivas e ndo letivas entre os docentes que o compdem.
5- Assegurar a coordenag¢do de procedimentos e formas de atuagdo
nos dominios da aplicagdo de estratégias de diferenciagdo pedagdgica
e da avaliagdo das aprendizagens
6- Elaborar e aplicar medidas de refor¢o no dominio das didaticas
especificas das disciplinas.
7- Analisar a oportunidade de ado¢do de medidas de gestao flexivel
dos curriculos e de outras medidas destinadas a melhorar as
aprendizagens e a prevenir a exclusdo.
8- Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fun¢do da
especificidade de grupos de alunos.
9- Planificar e adequar a realidade da escola a aplicagdo dos planos de
estudos estabelecidos a nivel nacional.
10- Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto.
11 - Partilhar experiéncias pedagdgicas e recursos educativos.
12- Colaborar na inventariacdo das necessidades em equipamentos e
material didatico.
13- Planificar as atividades letivas e ndo letivas.
14- Elaborar proposta relativa aos critérios de avaliagdo dos alunos
referentes as suas disciplinas.
15- Apresentar propostas de adogdo de manuais escolares.
16- Elaborar provas de exames e outras e as respetivas informagoes-

prova.
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17- Exercer todas as demais competéncias que Ihe sejam atribuidas
ou delegadas pelo departamento curricular de acordo com o
regimento especifico do departamento.
18- Fazer propostas de distribui¢do de servigo docente.
19- Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pelo
Diretor, pelo Conselho Pedagdgico ou por este regulamento interno.
Artigo 47°.
(Funcionamento)
1- As reunides do grupo disciplinar sdo convocadas pelos seus
subcoordenadores, pelo coordenador de departamento ou pelo
Diretor, com pelo menos quarenta e oito horas de antecedéncia.
2- O grupo reutne de acordo com o estipulado no respetivo regimento.
3- As reunides de grupo devem ser precedidas de uma reunido entre os
coordenadores de departamento e os respetivos Subcoordenadores de
grupo para transmissdao da informagdo proveniente do Conselho
Pedagdgico.
4- As reunides a que se refere o numero anterior poderdo ser
substituidas pelas reuniGes do Departamento.
5- De todas as reunides, sera lavrada ata.
Artigo 482°.
(Subcoordenadores de grupo disciplinar)
1- O subcoordenador de disciplina, é designado pelo Diretor, depois
de consultado o grupo, de entre os docentes que a lecionam.
2- Nos grupos disciplinares, com menos de trés docentes, ndo ha lugar
a designagdo de subcoordenador.
3 - As reunides do grupo disciplinar devem realizar-se com o conjunto
de docentes de todas as escolas do Agrupamento.
Artigo 499°.
(Competéncias dos subcoordenadores)
Os subcoordenadores s3o os elementos de apoio ao coordenador do
departamento curricular em todas as questGes especificas do
respetivo grupo ou disciplina, respetivamente, e tém as seguintes
competéncias:
1- Presidir as reunides do grupo disciplinar.
2- Promover a troca de experiéncias, a cooperagdo e estratégias de
trabalho, entre os docentes do grupo disciplinar.
3- Apoiar os docentes do seu grupo disciplinar.
4- Assegurar a coordenagdo das orientagBes curriculares e dos
programas de estudo, promovendo a adequagdo dos seus objetivos e
conteldos a situagdo concreta da escola.
5- Orientar, coordenar e dinamizar a atuagdo pedagogica dos

docentes do grupo.

6- Manter atualizado o inventario do material préprio da disciplina e
zelar pela sua conservagdo, em articulagio com o Diretor de
instalagOes, caso exista.
7- Coordenar a planificagdo das atividades pedagdgicas e promover a
cooperagdo e a troca de experiéncias entre os docentes do grupo
disciplinar.
8- Elaborar um relatorio da atividade desenvolvida pelos docentes do
grupo disciplinar e apresenta-lo ao coordenador do departamento de
acordo com as orientagdes do Conselho Pedagdgico.
9- Promover dentro do grupo, andlise critica da orientagdo pedagodgica
e apresentar a avaliagdo e as propostas de alteragdo ao coordenador
do departamento.
10- Contatar com os representantes das editoras dos manuais.
11- Fazer o registo dos manuais adotados na plataforma.
12- Estimular a criatividade e a motivagao na realizagdo das atividades,
orientando-as para o sucesso dos alunos.
Artigo 5092.
(Mandato, cessagdo e exoneragdo)
1- O mandato dos subcoordenadores tem a duragdo de quatro anos e
cessa com o mandato do Diretor.
2- Os subcoordenadores e os representantes de grupo disciplinar
podem ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado
do Diretor.
Artigo 519.
(Diretor de instalagGes)
1- O Diretor designa, quando necessario, responsdveis pelas
instalagdes especificas.
2- Sdo atribuigdes do diretor de instalagdes:
a) Atualizar, anualmente, o inventario do material e equipamentos
dos laboratdrios e salas especificas;
b) Zelar pela conservagdo e bom funcionamento das instalagdes;
c) Zelar pela conservagdo de todo o material de laboratério e salas
especificas;
d)Prestar o apoio necessario a todos os utilizadores;
e) Organizar, em conjunto com os restantes docentes do grupo, o
laboratdrio ou salas especificas, no inicio de cada ano letivo, e manté-
lo em conformidade;
f) Propor a aquisicdo de novo material e equipamento, atendendo as
solicitagdes dos docentes do grupo;
g) Receber os materiais e equipamentos e fazé-los constar no
inventario;
h) Elaborar e sujeitar a aprovagdo do grupo o regulamento das

instalagGes.
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Artigo 52¢2.
(Redugdo de horario)
1- A redugdo horaria de diferentes cargos pedagogicos depende do
crédito horario disponivel definido no Despacho de organizagdo do

ano letivo e de acordo com as prioridades definidas pelo Diretor.

SECCAO Il
SUBSECCAO |
ORGANIZAGAO DAS ATIVIDADES DA TURMA
Artigo 53¢.
(Organizagdo das atividades da turma)

A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a
desenvolver com os alunos e a articulagdo entre a escola e as familias
é assegurada da forma seguinte:
1- Pelos Educadores de Infancia Titulares de Grupo, na Educagdo Pré-
Escolar;
2- Pelos Docentes Titulares das Turmas, no 12 Ciclo do Ensino Basico;
3- Pelos Conselhos de Turma, nos 22 e 32 Ciclos do ensino Basico e no
Ensino Secundario.

Artigo 542°.

(Competéncia dos educadores de infancia titulares de grupo)
Para além do que estd consignado na lei, aos educadores de infancia
titulares de grupo compete:

1- Promover o desenvolvimento global e harmonioso das criangas;

2- Organizar os espagos e materiais e identificar caracteristicas
especificas das criangas, a ter em conta no processo de aprendizagem
e desenvolvimento;

3- Planificar e desenvolver as atividades a realizar com as criangas;

4- Detetar dificuldades, diferentes ritmos de aprendizagem e outras
necessidades das criangas, colaborando com os servigos de apoio
educativo;

5- Referenciar os alunos com necessidades de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo; colaborar na sua avaliagdo, na elaboragdo
de relatdrio técnico-pedagogico e na construgdo do PEl;

6- Coordenar a execu¢do do PEl e participar na elaboragdo de um
relatdrio circunstanciado sobre cada aluno no final do ano letivo.

7- Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que
envolvam as criangas e a comunidade tendo em conta as
diversidades cultural, étnica e religiosa;

8- Propor agbes que estimulem o envolvimento dos pais e
encarregados de educagdo no percurso escolar das criancgas, de acordo

com os principios definidos no projeto educativo;

9- Avaliar as criangas, tendo em conta as orientagdes curriculares
propostas para a educagdo pré-escolar;
10- Assegurar a supervisdo pedagogica e o acompanhamento da
execugdo das atividades de animagao e apoio a familia;
11- Ser o interlocutor privilegiado no relacionamento entre a escola e
os pais e encarregados de educacio, fomentando a sua participa¢do na
concretizagdo de agbes para orientagdo e acompanhamento das
criangas;
12- Organizar, conservar e manter atualizados todos os documentos e
registos respeitantes as criangas de cada grupo, assim como todas as
informagdGes pertinentes;
13- Preparar informagdo adequada, a disponibilizar aos pais e
encarregados de educacdo, relativamente ao processo de ensino-
aprendizagem das criangas;
14- Manter os encarregados de educagdo regularmente informados
acerca do processo de desenvolvimento da crianga;
15- Reunir, na semana anterior ao inicio das atividades letivas, com os
pais e encarregados de educac¢do das criangas da sala para proceder a
eleicdo do representante dos pais e encarregados de educacao;
16- Presidir as reunides com os pais e encarregados de educagdo.

Artigo 552.

(Docente titular de grupo/turma)

1- O docente titular de grupo/turma é o coordenador do projeto de
turma e é particularmente responsavel pela adogao de medidas que
visem a melhoria de condi¢cGes de aprendizagem e promogdo de um
bom ambiente educativo, competindo-lhe, articular a intervengao dos
pais e encarregados de educagado e colaborar com estes no sentido de
prevenir e resolver problemas comportamentais, dentro do
ambiente/espaco escolar, ou de aprendizagem.
2- O docente titular de grupo/turma deve garantir a articulagdo das
atividades de animagdo e apoio a familia e de enriquecimento
curricular com a atividade curricular, bem como aferir da qualidade
das mesmas e do seu contributo para o sucesso educativo.
3- O docente titular de grupo/turma cumpre as competéncias
atribuidas ao Diretor de turma.

Artigo 562.

(Conselho de Turma)

1- O Conselho de Turma é um érgao intermédio de efetiva gestdo
pedagdgica.
2- O Conselho de Turma tem a seguinte constituigdo:
a) Os docentes da turma;

b) Dois representantes dos pais e encarregados de educagdo da

respetiva turma, no ensino diurno;
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c) Um representante dos alunos da respetiva turma, no ensino diurno,
no caso do 32 ciclo e secunddrio.
3- No Conselho de Turma pode intervir, sem direito a voto, o
coordenador dos Diretores de turma, o Diretor de curso, o docente da
educagdo especial e os servicos com competéncia em matéria de
apoio socioeducativo e ainda os servicos ou entidades cuja
contribui¢cdo o Conselho Pedagogico considere conveniente.
4- Ndo poderdo ser designados como representantes alunos que
tenham sofrido sang¢des disciplinares no ano letivo anterior ou no ano
letivo em curso.
5- Os representantes dos pais e dos alunos ndo participam quando
estiverem em discussdo assuntos previstos na ordem de trabalhos que
incidam sobre avaliagdo e matérias consideradas sigilosas.
Artigo 57¢.
(Competéncia do Conselho de Turma / docente titular de grupo
/turma)
Compete ao Conselho de Turma/docente titular de grupo/turma:
1- Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas
dos alunos a terem conta no processo de ensino e aprendizagem.
2- Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos
em contexto de sala de aula.
3- ldentificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades
educativas especiais dos alunos, promovendo a articulagdo com os
respetivos servigos especializados de apoio educativo, em ordem a sua
superagao.
4- Detetar eventuais necessidades de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo dos Alunos, providenciando a sua
referenciagdo ao érgdo de gestdo da Escola.
5- Promover a articulagdo com os respetivos servigos especializados de
apoio educativo, em ordem a superagdo das dificuldades levantadas
pelas necessidades educativas especiais dos alunos no processo
ensino-aprendizagem.
6- Assegurar a adequacgdo do curriculo as caracteristicas especificas
dos alunos, estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e
sequéncias adequadas.
7- Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo
proposto, em especial as que promovam a inter-relagdo da Escola com
a comunidade.
8- Preparar informagdo adequada, a disponibilizar aos pais e
encarregados de educagdo, relativa ao processo de aprendizagem e
avaliagdo dos alunos.
9- Assegurar a organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das
atividades a desenvolver com os alunos, nomeadamente, propondo ao

Diretor medidas que visem mobilizar e coordenar os recursos

educativos existentes de modo a desencadear respostas adequadas as
necessidades dos alunos.
10- Analisar os problemas de integracdo dos alunos e o
relacionamento entre docentes e alunos da turma.
11- Operacionalizar os critérios de avaliagdo definidos pelo Conselho
Pedagdgico.
12- Aprovar as propostas de avaliagdo do rendimento escolar
apresentadas por cada docente da turma, nas reuniGes de avaliagdo a
realizar em cada periodo letivo e de acordo com os critérios
estabelecidos pelo Conselho Pedagogico.
13- Pronunciar-se, em definitivo, sobre o efeito, da ultrapassagem do
limite de faltas injustificadas verificado, sempre que cesse o
incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno.
14- Pronunciar-se, quando solicitado, sobre assuntos de natureza
disciplinar.
Artigo 58¢2.

(Composi¢dao do Conselho de Turma para efeitos de avaliagdo)
1- Nas reuniées do Conselho de Turma em que seja discutida a
avaliagdo individual dos alunos, apenas participam os elementos
docentes.
2- O Conselho de Turma reune sob a presidéncia do diretor de turma.
Em caso de impedimento do diretor de turma, serd substituido pelo
secretario.

Artigo 59¢2.

(Composi¢ao do Conselho de Turma para efeitos disciplinares)
1- A solicitagdo do Diretor, o Conselho de Turma pode reunir para
apreciar assuntos de natureza disciplinar.
2- O Conselho de Turma para efeitos disciplinares é constituido pelo
Diretor, que o convoca e preside, ou em quem ele delegue, pelos
docentes da turma, pelos dois representantes de Pais e Encarregados
de Educagdo dos alunos da turma, eleitos no inicio do ano letivo, e
pelo delegado ou subdelegado de turma.
3- O Diretor pode solicitar a presenga no conselho de turma
disciplinar de um técnico dos servigos especializados de apoio
educativo, designadamente dos servigos de psicologia e orientagdo.
4- As pessoas que, de forma direta ou indireta, detenham uma posigdo
de interessados no objeto de apreciagdo do conselho de turma
disciplinar ndo podem nele participar, aplicando-se, com as devidas
adaptagbes, o que se dispde no Codigo do Procedimento
Administrativo sobre garantias de imparcialidade.
5- As reunides do Conselho de Turma para efeitos disciplinares
devem, preferencialmente, ter lugar em horario posterior ao final do

turno da tarde do respetivo estabelecimento de ensino.
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6- A ndo comparéncia dos representantes dos pais e encarregados de
educacdo ou dos alunos, quando devidamente notificados, ndo
impede o conselho de turma disciplinar de reunir e deliberar. A ata
desta reunido sera elaborada pelo diretor de turma, em impresso
préprio, e depois de lida, aprovada e assinada sera entregue ao
Diretor.

Artigo 609.

(Composicdo do conselho de turma para outros efeitos)

1- O Conselho de Turma para efeitos diferentes dos previstos nos
artigos anteriores é constituido por todos os docentes da turma e por
todos os elementos que o Orgdo convocante considere
imprescindiveis.

Artigo 61¢.

(Funcionamento)

1- O Conselho de Turma relne de acordo com as orientagdes
emanadas da coordenagdo de curso/diretores de turma do respetivo
ciclo de ensino.
2- As reuniGes sdo convocadas pelo Diretor de turma ou pelo Diretor,
com pelo menos quarenta e oito horas de antecedéncia.
3- O Conselho de Turma é secretariado por docente nomeado pelo
Diretor ou na sua auséncia pelo docente com menos tempo de servico.
4- Os docentes que constituem o Conselho de Turma devem
colaborar com o diretor de turma em todas as tarefas inerentes a
esse 6rgdo, s6 podendo abandonar a reunido apds a conclusdo das
referidas tarefas, verificagdo de todos os assuntos debatidos e
documentos devidamente preenchidos e leitura e aprovagdo da
respetiva ata.
5- Quando a reunido ndo se puder realizar, por falta de quérum ou
por indisponibilidade de elementos de avaliagdo, deve ser convocada
nova reunido, no prazo maximo de 48 horas, para a qual cada um dos
docentes deve previamente disponibilizar, ao diretor da escola, os
elementos de avaliagdo de cada aluno.
6- No caso de a auséncia ser presumivelmente longa, o Conselho de
Turma para efeitos de avaliagdo reine com os restantes membros,
devendo para o efeito o diretor de turma dispor de todos os
elementos referentes a avaliagdo de cada aluno, fornecidos pelo
docente em falta.
7- As classificagOes sdo propostas por cada docente e ratificadas pelo
Conselho de Turma.
8- As deliberacGes do Conselho de Turma para efeitos de avaliagdo
devem resultar do consenso dos docentes que o integram recorrendo-

se ao sistema de votagdo quando tal ndo se verificar. No caso de

recurso a votagdo esta deve ser nominal, ndo sendo permitida a

abstengdo e sendo o resultado registado em ata. A deliberagdo deve
ser tomada por maioria absoluta, tendo o Presidente do Conselho de
Turma voto de qualidade em caso de empate.
9- Da ata da reunido do Conselho de Turma devem constar todas as
deliberagGes e respetiva fundamentagao.
SUBSECCAO Il
DIRETORES DE TURMA/DOCENTE TITULAR DE GRUPO/TURMA
Artigo 622.
(Coordenacdo)
1- Para coordenar o trabalho do Conselho de Turma, o Diretor
designa um Diretor de turma, de entre os docentes da mesma que,
preferencialmente, lecione a totalidade dos alunos da turma, sempre
gue possivel pertencente ao quadro do Agrupamento e conhecedor da
realidade do mesmo.
Artigo 632.
(Designagao)
1- O diretor de turma é designado pelo Diretor pelo periodo de
um ano tendo em atengdo os seguintes critérios:
a) Experiéncia;
b) Continuidade pedagdgica, sempre que possivel;
c) Docente do quadro, preferencialmente;
d) Docente a lecionar a totalidade da turma ou a maioria dos alunos;
e) Atribuicdo de uma diregdo de turma por docente.
Artigo 642.
(Competéncias)
Compete ao diretor de turma:
1- Presidir ao Conselho de Turma que ndo possua cariz disciplinar.
2- Solicitar ao Diretor a convocagdo extraordinaria do conselho de
turma.
3- Assegurar a adogdo de estratégias coordenadas relativamente aos
alunos da turma, bem como a criagdo de condigdes para a realizagdo
de atividades interdisciplinares.
4- Promover junto do Conselho de Turma a realizagdo de agdes
conducentes a aplicagdo do projeto educativo, numa perspetiva de
envolvimento dos encarregados de educagdo e de abertura a
comunidade.
5- Promover um acompanhamento individualizado dos alunos,
divulgando junto dos docentes da turma a informacgdo necessaria a
adequada orientacdo educativa dos discentes e fomentando a
participa¢do dos pais e encarregados de educagdo na concretizagdo
de agGes para orientagdo e acompanhamento.
6- Coordenar o processo de avaliagio formativa e sumativa dos

alunos, garantindo o seu cardter globalizante e integrador,
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solicitando, se necessario, a participagdo dos outros intervenientes
na avaliagdo.

7- Articular a intervengdo dos docentes da turma e dos pais e
encarregados de educagdo e colaborar com estes no sentido de
prevenir e de resolver problemas comportamentais ou de
aprendizagem.

8- Promover a rentabilizagdo dos recursos e servigos existentes na
comunidade escolar, mantendo os alunos e encarregados de
educacgdo informados da sua existéncia.

9- Elaborar o programa educativo individual, em conjunto com o
docente de educagdo especial, os encarregados de educagdo e,
sempre que se considere necessario, os servigos de psicologia e,
ainda, os referidos no artigo 112 do Decreto-Lei n.2 54 de 6 de julho.
10- Coordenar ofs) programa(s) educativo(s) individual(ais) do(s)
aluno(s) da turma.

11- Elaborar um relatdrio, no final do ano letivo, dos resultados
obtidos por cada aluno com a aplicagao das medidas estabelecidas no
programa educativo individual, para ser aprovado pelo Conselho
Pedagdgico.

12- Elaborar e conservar o processo individual do aluno, facultando a
consulta do mesmo, no seu horario de atendimento, ao aluno, aos pais
ou encarregados de educagdo, quando aquele for menor, aos titulares
dos 6rgdos de gestdo e administracdo da escola e aos funcionarios
afetos aos servigos de gestdo de alunos e da agdo social escolar.

13- Comunicar ao Diretor os casos de natureza disciplinar cuja
gravidade exceda a sua competéncia.

14- Apreciar ocorréncias de carater disciplinar e decidir da aplicagdo
de medidas, de acordo com o definido em regulamento interno.

15- Assegurar a participagdo dos alunos, docentes, pais e
encarregados de educagdo na aplicagdo de medidas educativas
decorrentes da apreciagdo de situagdes de carater disciplinar.

16- Garantir o conhecimento do encarregado de educagdo para as
medidas de apoio ao aluno.

17- Apresentar, no final de cada ano letivo, um relatério das
atividades desenvolvidas de acordo com as orientagdes do Conselho
Pedagdgico.

18- Receber os alunos e os encarregados de educagdo no inicio do ano
letivo e na respetiva hora de atendimento semanal.

19- Informar os alunos da legislagdo que lhes diga respeito, bem como
dos direitos e deveres.

20- Reunir com os alunos da turma sempre que necessario, por sua

iniciativa, a pedido do aluno delegado ou da maioria dos alunos.

21- Colaborar com os o¢rgdos e estruturas do Agrupamento no
processo de atribuicdo de apoios da agdo social escolar adequados
aos alunos.
22- Organizar e manter atualizado o dossié de turma, que ficara
disponivel para consulta dos docentes, com exce¢do para o0s
documentos de cardter estritamente confidencial.
23- Manter atualizado o registo das faltas dos alunos da turma e as
respetivas justificacOes.
24- Alertar quem de direito e acompanhar os tramites legais, no caso
de abandono escolar por parte dos alunos de escolaridade
obrigatéria.
25- Colaborar com o coordenador dos Diretores de turma no ambito
das respetivas atribuigdes.
26- Presidir as reunides das Equipas Pluridisciplinares da Educagdo
Especial.

Artigo 652.

(Substituicdo temporaria do Diretor de turma)
1- Em casos de impedimento temporario do Diretor de turma e
enquanto este ndo for substituido, o secretdrio substitui-o nas
fungdes de controlo da assiduidade dos alunos da turma e recec¢do
aos encarregados de educagao.
2- Para o exercicio das fungbes referidas no ponto anterior o
secretdrio tera atribuida uma hora da sua componente ndo letiva.
SECCAO IlI
COORDENAGAO DE CICLO
Artigo 662.
(Coordenagdo)

1- A coordenacdo de ciclo é assegurada pelo Conselho de Diretores de
Turma e por um coordenador designado pelo Diretor.

Artigo 6792.

(Composicao do Conselho de Diretores de Turma)

1- O Conselho de Diretores de Turma é a estrutura de orientagdo
educativa que reline todos os diretores de turma dos 22 e 32 Ciclos do
Ensino Basico, do Ensino Secunddrio Regular e Profissional de cada
estabelecimento de ensino.
2- O Conselho de Diretores de Turma reune, sob a presidéncia do
coordenador de diretores de turma do respetivo ciclo, ou de quem
este tenha delegado tal competéncia.
3- A coordenagdo de ciclo é assegurada por quatro coordenadores de
diretores de turma:
a) Um para o 2.2ciclodo Ensino Basico;
b) Um para o 3.2ciclodo Ensino Basico;

¢) Um para o Ensino Secunddario Regular da Escola Secundaria;
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d) Um para o Ensino Secundario Profissional (Ofertas Educativas) da
Escola Secundaria.

Artigo 682.

(Mandato, cessagdo e exoneragdo)

1- Os coordenadores sdo designados pelo Diretor por um periodo de
quatro anos.
2- Os coordenadores sdo preferencialmente docentes do quadro do
Agrupamento e diretores de turma do respetivo nivel de ensino.
3- O exercicio de fung¢Ges de coordenador pode cessar a pedido do
proprio, ou a todo o tempo por exoneragdo através de despacho,
devidamente fundamentado, do Diretor.

Artigo 69¢.

(Competéncias do coordenador)

Compete ao coordenador:
1- Apresentar, ao Conselho Pedagdgico, o Plano Anual de Atividades a
desenvolver no ambito da respetiva coordenagao.
2- Coordenar a agdo do respetivo Conselho de Diretores de Turma,
articulando estratégias e procedimentos.
3- Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do Conselho que
coordena.
4- Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho
desenvolvido.
5- Promover junto dos diretores de turma e em colaboragdo com o
Diretor a divulgacdo e o esclarecimento dos normativos legais em
especial no respeitante ao processo de avaliagdo dos alunos.
6- Informar os diretores de turma/titulares de turma/titulares de
grupo, dos resultados da avaliagdo dos alunos referenciados para a
Educacdo Especial, divulgados nas reunides do Conselho Pedagdgico.

Artigo 709.

(Competéncias do conselho de Diretores de turma)

Compete ao Conselho de Diretores de Turma:
1- Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de
acordo com as orientagdes do Conselho Pedagdgico;
2- Articular com os diferentes departamentos curriculares o
desenvolvimento de conteudos programaticos e objetivos de
aprendizagem;
3- Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e com os
servigos especializados de apoio educativo na gestdo adequada de
recursos e na adogdo de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar
as aprendizagens;
4- Dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos interdisciplinares das
turmas;
5- Identificar necessidades de formagao no ambito da dire¢do de turma

e propor ao Conselho Pedagdgico a realizagdo de agOes de formagdo;

6- Conceber e desencadear mecanismos de formagdo e apoio aos
diretores de turma em exercicio e de outros docentes da Escola para o
desempenho dessas fungdes;
7- Propor e planificar formas de atuagdo junto dos pais e encarregados
de educagdo;
8- Promover a interagdo entre a Escola e a comunidade;
9- Analisar problemas existentes na escola, nomeadamente situagdes
de natureza disciplinar, e propor medidas para a sua resolugao.
Artigo 712,

(Funcionamento)
1- O conselho de Diretores reune, ordinariamente, no inicio do ano
letivo e no final de cada um dos periodos (antes das reuniGes de
avaliagdo sumativa dos alunos).
2- O conselho de Diretores de turma relne, extraordinariamente,
sempre que para tal seja convocado pelos coordenadores, pelo
Diretor da escola, por sua iniciativa ou a requerimento de pelo
menos um tergo dos seus membros em efetividade de fungdes.
3- A convocatoria das reunides, com a respetiva ordem de trabalhos,
é divulgada com um minimo de 48 horas de antecedéncia.
4- A divulgagdo das convocatdrias é feita por correio eletrénico ou
mediante a afixacdo do respetivo documento nos locais de estilo
dos estabelecimentos.
5- Das reunides ordinarias e extraordindrias sdo lavradas atas em
suporte digital.
6- O regime de secretariado das reuniGes é definido pelo conselho

de diretores de turma, no inicio do ano letivo.

SECCAO IV

CRITERIOS PARA CONSTITUICAO DOS GRUPOS/TURMAS
Artigo 72¢.

(Ambito)
Na constituigdo dos grupos/turmas devem prevalecer critérios de
natureza pedagogica competindo ao diretor aplica-los no quadro de
uma eficaz gestdo e rentabilizagdo de recursos humanos e materiais
existentes e no respeito pelas regras constantes no Despacho
Normativo n.2 10-A/2018, de 19 de junho e restante legislacdo em
vigor.
Artigo 73¢.
(Educagdo Pré-Escolar)
1- Tendo em conta as OrientagGes Curriculares estabelecidas para a
Educagdo Pré-Escolar, constituir-se-dao grupos heterogéneos, de

forma a proporcionar a valorizagdo dos conhecimentos, o
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desenvolvimento global da crianga, a estabilidade, a seguranga e a
continuidade pedagdgica;
2- As criangas deverdo ser integradas de forma equilibrada
relativamente a sua faixa etaria, possibilitando um trabalho de
planificagdo mais especifico, tendo em vista a preparagdo das
criangas para a passagem ao 12 CEB;
3- Na Educagdo Pré-Escolar, sempre que possivel, devem constituir-
se grupos- turma dando continuidade ao grupo-turma do ano letivo
anterior, tendo em conta o perfil e as necessidades das criangas e o
numero de anos de frequéncia no Jardim-de-infancia;
4- Na Educagdo Pré-Escolar os grupos sdo constituidos por um
numero minimo de 20 e um maximo de 25 criangas;
5- Os grupos da Educagdo Pré-Escolar sdo constituidos por um
nimero maximo de 20 criangas, sempre que em relatério técnico-
pedagégico seja identificada como medida de acesso a
aprendizagem e a inclusdo a necessidade de integra¢do da crianca
em grupo reduzido, ndo podendo este incluir mais de duas nestas
condigdes;
6- A redugdo de grupo prevista no numero anterior fica dependente
do acompanhamento e permanéncia destas criangas no grupo em
pelo menos 60% do tempo curricular;
7- Para toda e qualquer situagdo omissa neste artigo prevalece a
decisdo do Diretor.
Artigo 749.

(Ensino Basico — 1.2 Ciclo)
1- No Ensino Basico dar-se-a continuidade, se possivel, ao grupo-
turma do ano anterior, respeitando, contudo, as orientagdes dos
conselhos de docentes e dos conselhos de turma, devidamente
fundamentadas, em ata de reunido. Sempre que seja possivel,
devem formar-se turmas por anos de escolaridade. No inicio de
cada ciclo, o critério geral para a constituicdo de turmas pode ser
alterado, havendo lugar a reorganizagdao dos grupos oriundos das
varias escolas do agrupamento, desde que o perfil dos alunos assim
o determine;
2 -Sempre que possivel, respeitar a continuidade pedagdgica do
grupo/turma;
3- As turmas do 1.2 ciclo sdo constituidas com os limites previstos
no Despacho Normativo vigente a data da sua constituigdo.
4- As turmas do 1.2 ciclo sdo constituidas por um nimero maximo
de 20 alunos, sempre que em relatdrio técnico-pedagdgico seja
identificada como medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a

necessidade de integragdo do aluno em grupo reduzido, ndo

podendo este incluir mais de dois nestas condigGes;

5- A redugdo de grupo prevista no numero anterior fica dependente
do acompanhamento e permanéncia destes alunos na turma em
pelo menos 60% do tempo curricular;
6- Ndo constituir turmas com mais de dois anos de escolaridade;
7- Integrar de forma equilibrada os alunos relativamente a sua faixa
etaria;
8- Na constituicdo de turmas de 12 ano deve ter-se em conta a
inclusdo de pequenos grupos de alunos provenientes do pré-
escolar;
9- No 1.2 ciclo, as turmas de Educagdo Moral e Religiosa sdo
constituidas com o nimero minimo de 10 alunos e, sempre que
necessario, integram alunos provenientes de diversas turmas dos
varios anos de escolaridade;
10- Para toda e qualquer situagcdo omissa neste artigo prevalece a
decisdo do Diretor.

Artigo 75¢.

(Ensino Basico — 2.2 e 3.2 Ciclos e Ensino Secundario)

1- Na mudanga de ano/ciclo, o grupo-turma poderd ser alterado
para que haja um equilibrio ao nivel das competéncias de
aprendizagem, do perfil comportamental e social dos alunos;

2- Distribui¢do dos alunos com medidas de acesso a aprendizagem e
a inclusdo, pelas diferentes turmas, ouvido o professor de Educagdo
Especial;

3- Distribuicdo equitativa, segundo recomendag¢bes oriundas dos
Conselhos de Turma dos alunos retidos;

4- N3o poderdo ser constituidas turmas unicamente com alunos em
situacdo de retencdo, devendo ser respeitada em cada turma a
heterogeneidade do publico escolar, excetuando-se projetos
devidamente fundamentados;

5- Deverdo ser colocados na mesma turma, alunos vindos do
estrangeiro com dificuldades especiais em Lingua Portuguesa, a fim
de facilitar a prestagdo do apoio pedagdgico previsto;

6- Serdo tomadas em consideragdo as indicagdes escritas dos
professores dos Conselhos de Turma e dos Encarregados de
Educagdo, desde que estas ndo contrariem as normas estipuladas;

7- O Encarregado de Educagdo poderd, no prazo de cinco dias Uteis,
apos afixagdo das listas das turmas, solicitar a transferéncia de
turma do seu educando, por escrito, fundamentando a razdo desse
pedido. O diretor reserva- se o direito de indeferir este pedido por
razOes de caracter pedagogico e do bom funcionamento da escola;
8- As turmas dos 2.2 e 3.2 ciclos sdo constituidas com os limites
previstos no Despacho Normativo n.2 10-A/2018, de 19 de junho;

9- As turmas do 2.2, 3.2 ciclos e do ensino secundario sdo

constituidas por um nimero maximo de 20 alunos, sempre que em
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relatério técnico-pedagodgico seja identificada como medida de
acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de integragdo do
aluno em grupo reduzido, ndo podendo este incluir mais de dois
nestas condigGes;

10- A redugdo de grupo prevista no numero anterior fica
dependente do acompanhamento e permanéncia destes alunos na
turma em pelo menos 60% do tempo curricular.

11- Sempre que possiveis, as turmas deverdo ser constituidas pelo
numero minimo legalmente previsto permitindo um ensino mais
individualizado;

12- Na constituicdo das turmas de 5.2 ano serd considerada niveis
etarios préximos e numero equilibrado quanto ao género;

13- Na mudanga de ciclo, do 42 para o 52 ano de escolaridade, deve
atender-se as indica¢Ges pedagdgicas fornecidas pelo Professor do
12 Ciclo (parecer do professor Titular de Turma) e/ou psicélogo;

14- Na mudanca de ciclo do 62 para o 72 ano de escolaridade, todas
as turmas serdo constituidas de acordo com as opgdes de oferta de
escola e da disciplina de lingua estrangeira Il.

15- Na mudancga do 92 para o 102 ano de escolaridade e do 112 para
0 129, as turmas serdo constituidas de acordo com os cursos ou
disciplinas escolhidas pelos alunos;

16- Nos 62, 82, 92 e 112 anos dar-se-a continuidade, se possivel, ao
grupo- turma do ano anterior, respeitando, contudo, as orientagdes
dos Conselhos de Turma devidamente fundamentadas, em ata de
reunido;

17- Todas as situagdes de ndo continuidade de alunos nas turmas de
origem deverdo ser apresentadas e devidamente fundamentadas,
pelo Conselho de Turma;

18- Nos 72 e 82 anos de escolaridade, o numero minimo para a
abertura de uma disciplina de opg¢do do conjunto das disciplinas que
integram as de oferta de escola é de 20 alunos;

19- Nos cursos cientifico-humanisticos, as turmas sdo constituidas
com os limites previstos no Despacho Normativo n.2 10-A/2018, de
19 de junho;

20- Nos cursos profissionais, as turmas sdo constituidas com os
limites previstos no Despacho Normativo n.2 10-A/2018, de 19 de
junho;

21- Os alunos irmaos, salvo recomendagao em contrario, devem ser
colocados na mesma turma;

22- Poderdo ser criados grupos de homogeneidade relativa, em
disciplinas estruturantes, ao longo de todo o ensino bdasico e
secundario;

23- As turmas de Educagdo Moral e Religiosa sdo constituidas com o

numero minimo de 10 alunos e, sempre que necessario, integram

alunos provenientes de diversas turmas do mesmo ano de
escolaridade;
24- Nos22 e 32 ciclos e secunddrio, por solicitagdo da autoridade
religiosa dirigida ao membro do Governo responsavel pela area da
educagdo, podem ser constituidas turmas de Educagdo Moral e
Religiosa com alunos provenientes dos diversos anos que integram o
mesmo ciclo de escolaridade;
25- Para toda e qualquer situagdo omissa neste artigo prevalece a
decisdo do Diretor.

Artigo 762.

(Excegdes)
1- No ensino basico, as turmas dos anos sequenciais, bem como das
disciplinas de continuidade obrigatéria, podem funcionar com um
numero de alunos inferior ao estabelecido, desde que se trate de
assegurar o prosseguimento de estudos aos alunos que, no ano
letivo anterior, frequentaram a escola com aproveitamento e tendo
sempre em consideragdo que cada turma ou disciplina sé pode
funcionar com qualquer nimero de alunos quando for Unica;
2- A constituigdo ou a continuidade, a titulo excecional, de turmas
com numero inferior ao estabelecido carece de autorizagdo dos
servigos territorialmente competentes (DGEstE), mediante analise
de proposta fundamentada do diretor;
3- A constituicdo ou a continuidade, a titulo excecional, de turmas
com numero superior ao estabelecido carece de autorizagdo do
Conselho Pedagdgico.

SECCAO V

DURACAO DAS REUNIOES DE NATUREZA PEDAGOGICA QUE
DECORRAM DE NECESSIDADES OCASIONAIS E QUE NAO POSSAM
SER REALIZADAS NOS TERMOS DA ALINEA C) DO N.2 3 DO ARTIGO
82.2 DO ECD
Artigo 77°.

(Duragdo das reunides)

1- As reunides terdo a duragdo maxima de duas horas, podendo, no
entanto, prolongar-se por mais uma hora, desde que se preveja a
conclusdo dos trabalhos e tenha a aprovagdo da maioria dos
membros presentes;

2- Caso a ordem de trabalhos ndo seja concluida, sera marcada uma
nova reunido em data a combinar, mas dentro de um prazo maximo
de trés dias uteis;

3- A reunido marcada nos termos do nimero anterior ndo carece de

convocatoria especifica.
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SUBCAPITULO II
OUTRAS ESTRUTURAS DE COORDENAGAO EDUCATIVA
SECCAO |
CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM (CAA)
Artigo 782.
(Objeto e ambito)

1- A educagdo inclusiva estabelece os principios e normas que
garantem a inclusdo, enquanto processo que visa responder a
diversidade das necessidades e potencialidades de todos e de cada
um dos alunos, através da participagdo nos processos de
aprendizagem e na vida da comunidade educativa.
2- As opgOes metodoldgicas subjacentes a educagdo inclusiva
assentam no desenho universal para a aprendizagem e na abordagem
multinivel no acesso ao curriculo, baseando-se em modelos
curriculares flexiveis, no acompanhamento e monitorizagdo
sistematicas da eficacia do continuo das intervengdes implementadas,
no dialogo dos docentes com os pais ou encarregados de educagdo e
na op¢do por medidas de apoio a aprendizagem, organizadas em
diferentes niveis de intervencdo, de acordo com as respostas
educativas necessarias para cada aluno adquirir uma base comum de
competéncias, valorizando as suas potencialidades e interesses.

Artigo 79¢.

(Principios orientadores)

1- Educabilidade universal: todas as criangas e alunos tém capacidade
de aprendizagem e de desenvolvimento educativo;
2- Equidade: todas as criangas e alunos tém acesso aos apoios
necessarios de modo a concretizar o seu potencial de aprendizagem e
desenvolvimento;
3- Inclusdo: todas as criangas e alunos ao acesso e participagdo, de
modo pleno e efetivo, aos mesmos contextos educativos;
4- Personalizagdo: planeamento educativo centrado no aluno, de
modo que as medidas sejam decididas casuisticamente de acordo
com as suas necessidades, potencialidades, interesses e preferéncias,
através de uma abordagem multinivel;
5- Flexibilidade: a gestdo flexivel do curriculo, dos espagos e dos
tempos escolares, de modo que a agdo educativa nos seus métodos,
tempos, instrumentos e atividades possa responder as especificidades
de cada um;
6- Autodeterminagdo: respeito pela autonomia pessoal, tomando em
consideragdo ndo apenas as necessidades do aluno mas também os
seus interesses e preferéncias, a expressao da sua identidade cultural

e linguistica, criando oportunidades para o exercicio do direito de

participagdo na tomada de decisdes;

7- Envolvimento parental: direito dos pais ou encarregados de
educagdo a participagdo e a informagdo relativamente a todos os
aspetos do processo educativo do seu educando;
8- Interferéncia minima: intervengdo técnica e educativa deve ser
desenvolvida exclusivamente pelas entidades e instituicdes cuja agao
se revele necessaria a efetiva promogdo do desenvolvimento pessoal
e educativo das criangas ou alunos e no respeito pela sua vida privada
e familiar.
Artigo 80¢.

(Principais objetivos)
1- A educagdo inclusiva fomenta o desenho universal para a
aprendizagem e a abordagem multinivel no acesso ao curriculo;
2- Promover o dialogo dos docentes com os pais ou encarregados de
educagdo de forma a se optar por medidas de apoio a aprendizagem,
organizadas em diferentes niveis de intervengdo, de acordo com as
respostas educativas necessarias para cada aluno adquirir uma base
comum de competéncias, valorizando as suas potencialidades e
interesses;
3- Garantir que o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria seja atingido por todos, ainda que através de percursos
diferenciados, os quais permitem a cada um progredir no curriculo
com vista ao seu sucesso educativo;
4- Facilitar a igualdade de oportunidades no acesso e sucesso
educativo;
5- Consagrar uma abordagem integrada e continua do percurso
escolar de cada aluno, garantindo uma educagdo de qualidade ao
longo da escolaridade obrigatéria;
6- Fomentar um processo de avaliagdo de apoio a aprendizagem que
considere aspetos académicos, comportamentais, sociais e
emocionais do aluno, mas também fatores ambientais uma vez que
desse processo resulta toda a sequencializagdo e dinamica da
intervencao;
7- Introduzir alteragdes na forma como a escola e as estruturas de
apoio se encontram organizadas, para a identificagdo das medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo ao longo da escolaridade
obrigatdria;
8- Reforcar o papel dos pais ou encarregados de educagdo,
conferindo-lhes um conjunto de direitos e deveres conducentes ao
seu envolvimento em todo o processo educativo dos seus educandos;
9- Adequar diferentes estratégias, conteldos, recursos, processos,
procedimentos, instrumentos e tecnologias de apoio que respondam

a diversidade dos alunos.
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Artigo 812,

(Medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao)
1- As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo tém como
finalidade a adequagdo as necessidades e potencialidades de cada
aluno e a garantia das condigdes da sua realizagdo plena, promovendo
a equidade e a igualdade de oportunidades no acesso ao curriculo, na
frequéncia e na progressao ao longo da escolaridade obrigatéria;
2- Estas medidas sdo organizadas em trés niveis de intervengdo:
universais, seletivas e adicionais, ndo prejudicando a consideragdo de
outras que, entretanto, possam ser enquadradas;
3- Medidas universais:
a)Estas medidas correspondem as respostas educativas que o AEM
tem disponiveis para todos os alunos com objetivo de promover a
participacdo e a melhoria das aprendizagens;
b) Consideram-se medidas universais, entre outras: a diferenciagdo
pedagogica, as acomodagbes curriculares, o enriquecimento
curricular, a promogdo do comportamento pré-social, a intervengdo
com foco académico ou comportamental em pequenos grupos e
apoio tutorial preventivo e temporario;
c)Estas medidas sdo mobilizadas para todos os alunos, incluindo os
que necessitam de medidas seletivas ou adicionais, tendo em vista,
designadamente, a promo¢do do desenvolvimento pessoal,
interpessoal e de intervengao social;
d) A aplicagdo das medidas universais é realizada pelo docente titular
do grupo/turma e, sempre que necessario, em parceria com o
docente de educagdo especial, enquanto dinamizador, articulador e
especialista em diferenciagdo dos meios e materiais de aprendizagem
e de avaliagdo.
4- Medidas seletivas:
a)As medidas seletivas visam colmatar as necessidades de suporte a
aprendizagem ndo supridas pela aplicagdo de medidas universais;
b) Consideram-se medidas seletivas: os percursos curriculares
diferenciados, as adaptagGes curriculares ndo significativas, o apoio
psicopedagdgico, a antecipagdo e o reforco das aprendizagens e o
apoio tutorial;
c)Estas medidas sdo operacionalizadas com os recursos materiais e
humanos disponiveis na escola. No entanto, se a sua
operacionalizagdo implicar a utilizagdo de recursos adicionais, o
diretor do AEM deve requerer, fundamentadamente, tais recursos ao
servigo competente do ME;
d) A aplicagdo das medidas seletivas é realizada pelo docente titular
do grupo/turma e, sempre que necessario, em parceria com o

docente de educagdo especial, enquanto dinamizador, articulador e

especialista em diferenciacdo dos meios e materiais de aprendizagem
e de avaliagdo;

e) A monitorizagdo e avaliagdo da eficicia da aplicagdo das medidas
seletivas é realizada pela EMAEI, de acordo com o definido no RTP.

5- Medidas adicionais:

a)Estas medidas visam colmatar dificuldades acentuadas e
persistentes ao nivel da comunicagdo, interagdo, cogni¢do ou
aprendizagem que exigem recursos especializados de apoio a
aprendizagem e a inclusao;

b)A mobilizagdo destas medidas depende da demonstragdo da
insuficiéncia das medidas universais e seletivas previstas nos niveis de
intervengdo educativa, devendo ser baseada em evidéncias e constar
do RTP;

c)Consideram-se medidas adicionais: a frequéncia do ano de
escolaridade por disciplinas, as adaptagGes curriculares significativas,
o plano individual de transicdo (PIT), o desenvolvimento de
metodologias e estratégias de ensino estruturado e o
desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social;
d)As medidas adicionais sdo operacionalizadas com os recursos
materiais e humanos disponiveis na escola, privilegiando-se o
contexto de sala de aula. No entanto, se a sua operacionalizagdo
implicar a utilizacdo de recursos adicionais, estes devem ser
garantidos pelo ME, ap6s pedido fundamentado do diretor do AEM;
e) A monitorizagdo e avaliagdo da eficacia da aplicagdo das medidas
adicionais é realizada pela EMAEI, de acordo com o definido no RTP
do(s) aluno(s);

6- As medidas de diferente nivel sdo mobilizadas, ao longo do
percurso escolar do(s) aluno(s), em fungdo das suas necessidades
educativas;

7- A definicdo de medidas a implementar é efetuada com base em
evidéncias decorrentes da monitorizagdo, da avaliagdo sistematicas e
da eficicia das medidas na resposta as necessidades de cada crianga
ou aluno;

8- A definigdo das medidas a que se refere o n.2 2 deste artigo é
realizada pelos docentes, ouvidos os pais ou encarregados de
educagdo e outros técnicos que intervém diretamente com o(s)
aluno(s), podendo ser adotadas em simultdaneo medidas de diferentes
niveis;

9- Estas medidas sdo desenvolvidas tendo em conta os recursos e os
servigos de apoio ao funcionamento da escola, os quais devem ser
convocados pelos profissionais da escola, numa logica de trabalho

colaborativo e de corresponsabilizagdo com os docentes de educagdo

especial, em fungao das especificidades dos alunos;
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10- A implementagdo das medidas ocorre em todas as modalidades e
percursos de educagdo e de formagdo, de modo a garantir que todos
os alunos tém igualdade de oportunidades no acesso e na frequéncia
das diferentes ofertas educativas e formativas.
Artigo 82°.
(Determinagdo da necessidade de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo)
1- A identificagdo da necessidade dessas medidas deve ocorrer o mais
precocemente possivel e efetua-se por iniciativa dos pais ou
encarregados de educagdo, dos servigos de intervengdo precoce, dos
docentes ou de outros técnicos ou servicos que intervém com a
crianga ou aluno;
2- A identificagdo é apresentada em impresso proprio ao diretor do
AEM, com a explicitagdo das razdes que levam a necessidade dessas
medidas, acompanhada da documentagdo considerada relevante;
3- A documentagdo a que se refere o ponto anterior pode integrar um
parecer médico, nos casos de problemas de saude fisica ou mental,
enquadrado nas necessidades de satude especiais (NSE);
4- A identificagdo da necessidade dessas medidas carece da
aprovacgao dos pais ou encarregados de educagdo da crianga ou aluno,
caso ndo tenha sido realizada por eles, bem como as medidas a
aplicar, determinadas pela EMAEI. Caso esse consentimento seja
recusado pelos pais ou encarregados de educagdo estes devem
fundamentar bem a sua decisdo e apresenta-lo ao diretor, pois o
processo s devera ser reaberto quando existam novos dados e
perante um pedido expresso dos mesmos. No entanto, perante um
caso de recusa de consentimento, a EMAEI pode sinalizar a crianga ou
aluno para a CPCJ de Mongdo, dado estar em causa o supremo
interesse da crianga ou aluno, pelo que os pais ou encarregados de
educagdo devem ser responsabilizados;
5- Apresentada a identificagdo da necessidade de medidas de suporte
a aprendizagem e a inclusdo, compete ao diretor do AEM, no prazo de
trés dias uteis, a contar do dia util seguinte ao da respetiva
apresentacgdo, solicitar a EMAEI a elaboragdo de um relatério técnico-
pedagdgico (RTP) nos termos dos pontos 6, 7 e 8 deste artigo, sendo
que a determinagdo das medidas é feita pela EMAEI a partir da analise
da informagdo disponivel;
6- Nas situagdes em que a EMAEI conclui que apenas devem ser
mobilizadas medidas universais de suporte a aprendizagem e a
inclusdo, devolve o processo ao diretor, no prazo de 10 dias Uteis, a
contar do dia util seguinte ao da respetiva deliberagdo, com essa
indicagdo. Por sua vez, o diretor devolve o processo ao professor
titular de turma ou ao diretor de turma, consoante o caso, para

comunicagdo da decisdo aos pais ou encarregados de educagao;

7- No caso de a EMAEI determinar a necessidade de mobilizagdo de
medidas seletivas (ponto 4 — artigo 809) é elaborado o RTP que deve
ficar concluido no prazo maximo de 30 dias Uteis, apds a apresentagao
ao diretor da necessidade dessas medidas. Esse documento é
submetido a aprovagdo dos pais ou encarregados de educagdo da
crianga ou aluno, a efetivar no prazo de 5 dias Uteis apds a sua
conclusdo (os pais ou encarregados de educagcdo e, sempre que
possivel, o préprio aluno datam e assinam o documento). Obtida a
concordancia destes, o RTP é submetido a homologagdo do diretor,
ouvido o conselho pedagdgico, dispondo do prazo de 10 dias uteis
para homologa-lo e proceder a mobilizagdo das medidas nele
previstas;

8- No caso de a EMAEI determinar a necessidade de mobilizagdo de
medidas adicionais (ponto 5 — artigo 802) é elaborado o RTP e,
qguando aplicavel, o programa educativo individual (PEI), documentos
que devem ficar concluidos no prazo maximo de 30 dias Uteis, apds a
apresentacdo ao diretor da necessidade dessas medidas. Esses
documentos sdo submetidos a aprovagdo dos pais ou encarregados de
educacdo da crianga ou aluno, a efetivar no prazo de 5 dias Uteis apds
a sua conclusdo (os pais ou encarregados de educagdo e, sempre que
possivel, o proprio aluno datam e assinam os documentos). Obtida a
concordancia destes, o RTP e, quando aplicavel, o PEl sdo submetidos
a homologagdo do diretor, ouvido o conselho pedagdgico, dispondo
do prazo de 10 dias Uteis para homologa-lo e proceder a mobilizagdo
das medidas neles previstas;

9- O RTP é o documento que fundamenta a mobilizagdo de medidas
seletivas e ou adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusdo, e
acompanha a crianga ou o aluno em caso de mudanga de escola.

10- No RTP devem constar os seguintes elementos e/ou informagdes:
a)A identificacdo dos fatores que facilitam e que dificultam o
progresso e o desenvolvimento das aprendizagens da crianga ou
aluno, nomeadamente os seus fatores da escola, do contexto e
individuais;

b) As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo a mobilizar;

¢)O modo de operacionaliza¢do de cada medida, incluindo objetivos,
metas e indicadores de resultados;

d)Os responsaveis pela implementagdo das medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusao;

e)Os procedimentos de avaliagdo da eficicia de cada medida e,
quando existente, do PEl;

f) A articulagdo com os recursos especificos de apoio a inclusdo.

11- A EMAEI deve ouvir os pais ou encarregados de educagdo durante
a elaboragdo do RTP e, sempre que necessario, pode solicitar a

colaboragdo de pessoa ou entidade que possa contribuir para o
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melhor conhecimento da crianga ou aluno, nomeadamente a equipa
de saude escolar dos ACES/ULS, com o objetivo de construir uma
abordagem participada, integrada e eficaz;

12- No caso de o RTP ndo merecer a concordancia dos pais ou
encarregados de educagdo, devem estes fazer constar, em anexo ao
relatdrio, os fundamentos da sua discordancia.

13- Quando o RTP propde a implementagdo plurianual de medidas
deve definir momentos intercalares de avaliagdo da sua eficacia;

14- Sempre que sejam propostas adaptagdes curriculares significativas,
0 RTP é acompanhado de um PEI que dele faz parte integrante;

15- O PEI é um documento que contém a identificagdo e a
operacionalizacdo das adaptagdes curriculares significativas e integra
as competéncias e as aprendizagens a desenvolver pelos alunos, a
identificacdo das estratégias de ensino e das adaptag¢des a efetuar no
processo de avaliagdo;

16- O PEl integra ainda outras medidas de suporte a inclusdo, a definir
pela EMAEI e deve conter os seguintes elementos:

a) O total de horas letivas do aluno, de acordo com o respetivo nivel
de educagdo ou de ensino;

b) Os produtos de apoio, sempre que sejam adequados e necessarios
para o acesso e participagao no curriculo;

c) Estratégias para a transicdo entre ciclos e niveis de educagdo e
ensino, quando aplicavel;

17- Sem prejuizo da avaliagdo a realizar por cada docente, o PEIl é
monitorizado e avaliado nos termos previsto no RTP;

18- O PEl e o plano individual de intervengcdo precoce sdo
complementares, devendo ser garantida a necessdria coeréncia,
articulagdo e comunicagdo entre ambos;

19- O PEI e o plano de saude individual sdo complementares no caso
de criangas com necessidades de saude especiais, devendo ser
garantida a necessdria coeréncia, articulagdo e comunicagdo entre
ambos;

20- Sempre que o aluno tenha um PEI deve este ser complementado
por um plano individual de transi¢cdo (PIT) destinado a promover a
transicdo para a vida pds-escolar e, sempre que possivel, para o
exercicio de uma atividade profissional ou possibilitando o
prosseguimento de estudos além da escolaridade obrigatdria;

21- O PIT deve orientar-se pelos principios da educabilidade universal,
da equidade, da inclusdo, da flexibilidade e da autodeterminagdo sua
implementacdo inicia-se 3 anos antes da idade limite da escolaridade
obrigatoria,

22- O PIT deve ser datado e assinado por todos os profissionais que
participam na sua elaboragdo, pelos pais ou encarregados de

educacgdo e, sempre que possivel, pelo préprio aluno.

23- O RTP, e, quando aplicavel, o PEl e o PIT sdo documentos que
integram o processo individual do aluno, sem prejuizo da
confidencialidade a que estdo sujeitos nos termos da lei;
24- O coordenador da implementagdo das medidas propostas no RTP
e, quando aplicavel, o PEl e o PIT é o educador de infancia, o professor
titular de turma ou o diretor de turma, consoante o caso;
25- O RTP e, quando aplicavel, o PEl e o PIT devem ser revistos
atempadamente de modo a garantir que no inicio de cada ano letivo
as medidas sdo imediatamente mobilizadas.
Artigo 832,

(Equipa multidisciplinar de apoio a educagao inclusiva (EMAEI))
1- No AEM é constituida uma equipa multidisciplinar de apoio a
educacdo inclusiva;
2- A EMAEI é composta por elementos permanentes e por elementos
variaveis;
3- Os elementos permanentes da EMAEI sdo designados pelo diretor,
ouvido o conselho pedagdgico;
4- S3o elementos permanentes da EMAEI:
a) Um dos docentes que coadjuva o diretor;
b) Um docente da educagdo especial;
c) Trés membros do conselho pedagégico com fungdes de
coordenacgdo pedagdgica, de diferentes niveis de educagao e ensino;
d) Um psicologo;
e) Os elementos elencados nas alineas anteriores podem ser
reforgados de acordo com as necessidades do AEM.
5- Sdo elementos variaveis da EMAEI:
a) O docente titular de grupo / turma ou o diretor de turma do(s)
aluno(s), consoante o caso;
b) O coordenador de estabelecimento, consoante o caso;
c) Outros docentes do(s) aluno(s);
d) Assistentes operacionais, assistentes sociais e outros técnicos que
intervém com o(s) aluno(s);
e) Os pais ou encarregados de educagdo.
6- Competéncias gerais da EMAEI:
a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educagdo inclusiva;
b) Propor medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
c) Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicagdo de medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusao;
d) Elaborar os relatérios técnico-pedagdgicos (RTP) e, se aplicavel, o
programa educativo individual (PEIl) e o plano individual de transi¢do
(PIT);
e) Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem
(CAA).

7- Competéncias especificas da EMAEI:
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a) Elaborar e/ou alterar propostas aos documentos e formularios
referentes a Educagdo Inclusiva;

b) Participar na identificagdo da necessidade de medidas de suporte a
aprendizagem de acordo com os casos indicados a EMAEI (equipa
permanente e elementos variaveis);

c) Assegurar de forma articulada com os docentes titulares de turma e
diretores de turma, a adogdo de metodologias especificas destinadas
ao desenvolvimento dos alunos;

d) Participar em reuniGes de articulagdo com outros elementos que
intervém na implementac¢do das medidas de suporte a aprendizagem
e a inclusdo (pais e/ou encarregados de educagdo, técnicos,
estruturas da comunidade, entre outros);

e) Participar nas reunides de monitorizagdo e de avaliagdo de todos os
processos;

f) Articular medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo com os
conselhos de docentes / conselhos de turma, departamento
curriculares, servigos especializados e com os servigos externos da
comunidade;

g) Participar nas reunides promovidas pela dire¢cdo ou coordenagdo
das escolas através do representante de cada valéncia.

7- A EMAEI é coordenada por um dos seus elementos permanentes
designado pelo diretor, apds auscultagdo dos mesmos;

8- Compete ao coordenador da EMAEI:

a) Dirigir os trabalhos;

b) Identificar os elementos referidos no n.2 5 deste artigo;

c) Convocar os elementos permanentes e varidveis, quando
necessarios, para as reunides;

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a
participacdo dos pais e encarregados de educagdo, no ambito da
legislagdo em vigor.

9- Tempo para o desempenho de fun¢des na EMAEI:

Nos termos do n.2 4 deste artigo, os elementos permanentes da
EMAEI tem direito a tempos para o desempenho das suas fungdes no
ambito desta equipa.

10- Funcionamento:

a) A EMAEI reune ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo diretor ou pelo
coordenador;

b) Os membros da EMAEl estdo sujeitos ao dever de sigilo
relativamente a todos os assuntos tratados;

c) A EMAEI elabora e aprova o seu regimento.

11- Recursos humanos especificos do AEM que apoiam a EMAEI:
docentes de educagdo especial, técnicos especializados e assistentes

operacionais (preferencialmente com formagéo especifica);

12- Recursos organizacionais especificos no ambito da EMAEI: centro
de apoio a aprendizagem (CAA), escola de referéncia para a
intervengdo precoce e centro de recursos de tecnologias de
informagdo e comunicagdo para a educacgdo especial (CRTIC de Viana
do Castelo);
13- Principais recursos da comunidade no ambito da EMAEI: Equipa
local de intervengdo precoce (ELI Valenga do Minho — Centro de
Saude), Equipa de Saude Escolar do concelho de Mongdo, Comissdo
de Protegdo de Criangas e Jovens de Mongdo, Centros de Recursos
para a Inclusdo (CRI) — APCVC / Viana do Castelo), institui¢cdes locais
(seguranga social, servicos de emprego e formagdo profissional e
outras) e APPACDM (delegagdo de Mongdo e Melgaco).
Artigo 842,

(Centro de apoio a aprendizagem (CAA))
1- No AEM é constituido um CAA, que funciona como estrutura de
apoio, agregadora dos recursos humanos e materiais e dos saberes e
competéncias do Agrupamento;
2- O CAA, em articulagdo com os orgdos e estruturas do
Agrupamento, tem como objetivos gerais:
a)Apoiar a inclusdo de criangas e jovens nas turmas e nas rotinas e
atividades da escola, designadamente, através da diversificacdo de
estratégias de acesso ao curriculo;
b) Promover e apoiar o acesso a formagdo, ao ensino superior e a
integracdo na vida pds-escolar;
c)Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participagdo social e a vida
autéonoma.
3- Constituem objetivos especificos do CAA:
a) Promover a qualidade da participagdo dos alunos nas atividades da
turma a que pertencem e nos demais contextos de aprendizagem;
b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;
c) Apoiar a criagdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de
avaliagdo para as diversas componentes do curriculo;
d) Desenvolver metodologias de intervengdo interdisciplinares que
facilitem os processos de aprendizagem, de autonomia e de
adaptagdo ao contexto escolar;
e)Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em
comunicagdo e interagdo, fomentadores da aprendizagem;
f) Apoiar a organizagdo do processo de transi¢cdo para a vida pds-
escolar.
4- A agdo educativa promovida pelo CAA é complementar ao trabalho
desenvolvido nos grupos/ turmas, convoca a interven¢do de todos os
agentes educativos e possui uma agdo integrada que funciona numa

I6gica de servigos de apoio a inclusdo;
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5- A agdo educativa promovida pelo CAA insere-se ainda num
continuum de respostas educativas existentes, disponibilizadas e que
venham a ser criadas pelo Agrupamento;

6- Esta agdo promovida pelo Centro de apoio a aprendizagem
organiza-se segundo dois eixos:

Eixo 1 — como suporte aos docentes responsaveis pelos grupos ou
turmas;

Eixo 2 — como complementaridade, com carater subsididrio, ao
trabalho desenvolvido em sala de aulas ou noutros contextos
educativos.

6.1 - O Eixo 1 desenvolve-se através do trabalho colaborativo entre
docentes, entre docentes e técnicos, compreendendo, entre outros,
os seguintes aspetos:

a)Desenvolvimento e aprofundamento de metodologias para
aplicagdo das medidas universais a todos os alunos;

b) Desenvolvimento e aprofundamento de praticas pedagodgicas
sustentadas no Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA);
c)Desenvolvimento e aplicagdo das areas especificas como sejam a
promogado do comportamento pré-social e/ ou intervengdo como foco
académico e comportamental em pequenos grupos, como medidas
destinadas a todos os alunos;

d) Desenvolvimento e aplicagdo, no ambito das medidas universais, do
apoio tutorial preventivo e temporario;

e) A planificagdo conjunta de atividades entre pares, entre professores
das turmas e das disciplinas e docentes de educagdo especial;

f) Desenvolvimento de dimensGes mais

especificas, como a

colaboragdo, entre professores e técnicos, na definicdo das
adaptagdes curriculares significativas;

g)Em consultoria, com técnicos, para adogdo de estratégias e
atividades com alunos cujas caracteristicas individuais assim o exijam;
h)Na definicdo de estratégias e materiais adequados, entre outros,
que promovam a aprendizagem e a participagdo no contexto da
turma de pertencga dos alunos;

i) Na organizagdo do processo de transi¢cdo para a vida pds-escolar,
para todos os alunos;

j) No desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino
estruturado;

k)No desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e
social.

6.1.1- Atuam neste eixo os seguintes recursos humanos:

a)Docentes titulares de grupo, turma e disciplina;

b) Docentes de educagdo especial;

c)Psicologos afetos aos SPO e a outras estruturas da comunidade,
bem como programas que intervenham na agdo educativa do
Agrupamento;

d) Os técnicos do Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI);

e) Técnicos afetos ao programa School4All;

f) Outros técnicos integrados em programas nacionais através do ME;
g)Assistentes operacionais que estejam identificados como
responsaveis pela implementagdo de medidas nos Relatdrios Técnico-
Pedagodgicos (RTP);

h) Outros elementos da comunidade identificados no RTP.

6.2 - O Eixo 2 esta vocacionado para o trabalho direto com os alunos,
em complementaridade, com cardter subsididrio ao trabalho
desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos educativos. Sdo
agregados a este eixo 0s seguintes recursos do Agrupamento:
a)Centro de recursos / biblioteca escolar;

b) Gabinete de psicologia e orientagdo escolar;

c)Programa de educagdo para a saude;

d) Salas de apoio;

e) Salas de estudo;

f) Sala de psicomotricidade;

g)Atividades de enriquecimento curricular (AEC);

h) Atividades de animacgdo e apoio a familia (AAAF);

i) Clubes e Projetos Pedagdgicos.

7- Para a concretizagdo do conceito “Centro de Apoio a
Aprendizagem”, tendo como caracteristica a dimensdo e a diversidade
do Agrupamento, sdo agregados espacos de funcionamento
necessarios para dar resposta a todos os alunos;

do AEM,

8- Compete ao diretor em colaboragdo com os

coordenadores de estabelecimento, definir os espagos de
funcionamento do CAA, em cada estabelecimento de educagdo/
ensino;

9- O CAA, enquanto estrutura agregadora que atua numa ldgica de
servigos de apoio a inclusdo, é coordenado por um docente nomeado
pelo diretor;

9.1 Cabe ao coordenador, entre outros aspetos, concretizar as
fungdes e a abrangéncia do CAA, através de:

a)Inventariagdo de todos os recursos humanos e materiais afetos ao
CAA e divulgagdo pela comunidade escolar;

b) Identificar os melhores locais de funcionamento e apoiar a diregdo
na elaboragdo dos horarios;

c)Formas de concretizacdo dos objetivos especificos do CAA, de
acordo com o ponto 6, do art.2 13.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6

de julho;

42 Agrupamento de Escolas de Mongdo



Regulamento Interno

2023

d) Formas de articulagdo com os recursos humanos e materiais, dos
saberes e competéncias da escola/ agrupamento, no que respeita ao
apoio e a avaliagdo das aprendizagens.
10- Para efeitos do artigo anterior pode ser elaborado um regimento
préprio, onde também constem as formas de medigdo do impacto do
CAA na inclusdo e aprendizagem de todos os alunos;
11- Cabe a EMAEI, no ambito das suas competéncias, acompanhar o
funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.
Artigo 85¢.

(Adaptacgbes ao processo de avaliagdo)
1- As escolas devem assegurar a todos os alunos o direito a
participagdo no processo de avaliagao;
2- Constituem adaptagGes ao processo de avaliagdo:
a) A diversificagdo dos instrumentos de recolha de informagdo, tais
como, inquéritos, entrevistas, registos video ou audio;
b) Os enunciados em formatos acessiveis, nomeadamente braille,
tabelas e mapas em relevo, daisy, digital;
c) A interpretagdo em LGP;
d) A utilizagdo de produtos de apoio;
e) O tempo suplementar para realizagdo da prova;
f) A transcri¢do das respostas;
g) A leitura de enunciados;
h) A utilizagdo de sala separada;
i) As pausas vigiadas;
j) O cddigo de identificagdo de cores nos enunciados.
3- As adaptagdes ao processo de avaliagdo interna sdo da
competéncia do AEM, sem prejuizo da obrigatoriedade de publicitar
os resultados dessa avaliagdo nos momentos definidos pelas escolas
para todos os alunos;
4- No ensino basico, as adaptagdes ao processo de avaliagdo externa
sdo da competéncia do AEM, devendo ser fundamentadas, constar do
processo do aluno e ser comunicadas ao Juri Nacional de Exames;
5- No ensino secunddrio, é da competéncia da escola decidir
fundamentadamente e comunicar ao Juri Nacional de Exames as
seguintes adaptagdes ao processo de avaliagdo externa:
a) A utilizagdo de produtos de apoio;
b) A saida da sala durante a realizagdo da prova / exame;
c) A adaptacgdo do espago ou do material;
d) A transcrigdo das respostas;
e) A leitura de enunciados;
f) A presencga de intérprete de lingua gestual portuguesa;
g) A consulta de dicionario de lingua portuguesa;

h) A realizagdo de provas adaptadas.

6- No ensino secunddrio, a escola pode requerer autorizagdo ao Juri
Nacional de Exames para realizar as seguintes adaptagGes ao processo
de avaliagdo externa:
a) A realizacdo de exame de portugués lingua segunda (PL2);
b) O acompanhamento por um docente;
c) A utilizagdo de instrumentos de apoio a aplicagdo de critérios de
classificagdo de provas, para alunos com dislexia, conforme previsto
no Regulamento das provas de avaliagdo externa;
d) A utilizagdo de tempo suplementar.
7- As adaptagdes ao processo de avaliagdo externa devem constar dos
processos dos alunos.

Artigo 862.

(Matricula)
1- A EMAEI pode propor ao diretor do AEM, com a concordancia dos

pais ou encarregados de educagdo, o ingresso antecipado ou o
adiamento da matricula, nos termos do disposto no art.2 8.2 do DL n.2
176/2012, de 2 de agosto;
2- Os alunos com PEl tém prioridade na matricula ou renovagdo de
matricula na escola de preferéncia dos pais ou encarregados de
educacgao;
3- Os alunos apoiados pelos CAA tém prioridade na renovagdo de
matricula, independentemente da sua area de residéncia.
Artigo 879.

(Progressao e certificagdo)
1- A progressdo dos alunos abrangidos por medidas universais e
seletivas de suporte a aprendizagem e a inclusdo realiza-se nos
termos definidos na lei.
2- A progressdo dos alunos abrangidos por medidas adicionais de
suporte a aprendizagem e a inclusdo realiza-se nos termos definidos
no RTP e no PEl;
3- No final do seu percurso escolar, todos os alunos tém direito a
emissdao de certificado e diploma de conclusdo da escolaridade
obrigatdria e sempre que aplicdvel com a identificagdo do nivel de
qualificagdo de acordo com o Quadro Nacional de QualificagGes e do
nivel que Ihe corresponde no Quadro Europeu de Qualificagdes;
4- No caso dos alunos que seguiram o percurso escolar com
adaptagdes curriculares significativas, do certificado deve constar o
ciclo ou nivel de ensino concluido e a informagao curricular relevante
do PEI, bem como as areas e as experiéncias desenvolvidas ao longo

da implementagdo do PIT.
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Artigo 88¢.
(Fungdes do diretor do AEM, de acordo com o DL n 254/2018 de 6
de julho, na sua redagdo atual)
1- O Diretor do AEM assume o papel primordial na implementagdo
dos mecanismos que devem conduzir a criagdo de uma escola
inclusiva, pois sdo, entre outras, suas competéncias:
a)lmplementar a legislagdo e providenciar a inser¢do de linhas de
atuagdo inclusiva nos principais documentos orientadores do AEM
(art.2 5.2 do DL 54);
b) Promover a criagdo das EMAEI nos 30 dias apds a entrada em vigor
do DL, designar os seus elementos permanentes e nomear o respetivo
coordenador (art.2 35.2 do DL 54);
c)Assegurar o funcionamento de grupos / turmas, com n.2 de alunos
inferior ao legalmente previsto, de acordo com o esta recomendado
nos RTP (requerendo autorizagdo a tutela se estes procedimentos
implicarem um n.2 de grupos ou de turmas excedentario ao
determinado superiormente).
No entanto, a recomendacdo da redugdo do nimero de alunos por
turma deve orientar-se por critérios pedagdgicos entre os quais se
sublinham: (i) o acompanhamento e permanéncia dos alunos com a
medida adaptagdes curriculares significativas na turma em pelo
menos 60% do tempo curricular; (ii) a existéncia de barreiras a
aprendizagem e a participagdo de tal forma significativas que exijam
da parte do professor um acompanhamento continuado, sistematico
e de maior impacto em termos da sua duragdo, frequéncia e
intensidade, no ambito da concretizagdo das adaptacdes curriculares
ndo significativas e (iii) a utilizagdo de produtos de apoio de acesso ao
curriculo que exijam, da parte dos professores um acompanhamento
e supervisdo sistematicos;
d) Definir os espagos para o funcionamento do CAA numa légica de
rentabilizacdo dos recursos existentes na escola (cf. pontos 1 e 4 do
artigo 83.9);
e)Receber a referenciagdo de alunos como eventualmente
necessitados de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo e
enviar, a mesma, no prazo de 3 dias Uteis, para a EMAEI. Sempre que
a EMAEI determinar, apenas, a sujeicdo as medidas universais,
devolver o processo ao docente titular turma ou ao DT (conforme o
caso) para comunicagdo da decisdo aos pais ou encarregados de
educagdo. Nos casos em que a EMAEI elabore RTP e - quando
aplicavel PEI — estes sdo submetidos ao diretor para homologagdo que
deve acontecer num prazo de 10 dias e apods ouvido o conselho
pedagdgico (cf. pontos 4, 5, 6, 7 e 8 do artigo 81.9);
f) Requerer ao servico competente do Ministério da Educagdo a

utilizagdo de recursos adicionais quando a operacionalizagdo das

medidas seletivas e adicionais, fundamentadamente, assim os exijam
(cf. pontos 4 e 5 do artigo 80.9);
g)Criar as condigGes necessarias a oferta da area curricular especifica
(ponto 3, art.2 23.2 do DL 54);
h) Assegurar as adaptagdes ao processo de avaliagdo interna e externa
(art.2 28.2 do DL 54).
Artigo 89¢2.
(Fungdes do educador de infancia / professor titular de turma /
diretor de turma de acordo com o DL n 254/2018 de 6 de
julho, na sua redagdo atual)
1- Implementa, na sua atividade docente, as medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo em todas as modalidades e percursos de
educacdo e de formagdo, de modo a garantir que todos os alunos tém
igualdade de oportunidades no acesso e na frequéncia das diferentes
ofertas educativas e formativas (ponto 3, art.2 6.2 do DL 54);
2- Define as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo:
universais, seletivas e

adicionais, considerando outras que,

entretanto, possam ser enquadradas, ouvidos o0s pais ou
encarregados e outros técnicos que intervém diretamente com a
crianga ou aluno, podendo ser adotadas em simultdneo medidas de
diferentes niveis (pontos 4 e 5, art.2 7.2 do DL 54);
3- Aplica as medidas universais e seletivas no grupo/turma e, sempre
que necessario, em parceria com o docente de educagdo especial,
enquanto dinamizador, articulador e especialista em diferenciagdo
dos meios e materiais de aprendizagem e de avaliagdo (ponto 4 do
art.2 8.2 e ponto 6.2 do art.2 9.2 do DL 54, na sua redagdo atual);
4- S3o elementos varidveis da EMAEI (ponto 4 - art.2 12.2 do DL 54).
Serdo convocados para reunidgo de EMAEI sempre que um aluno da
sua turma esteja em andlise;
5- E 0 coordenador da implementagdo das medidas propostas nos RTP
das criangas ou alunos (ponto 10, art.2 21.2 do DL 54) e, quando
aplicavel, nos PEl e PIT (art.2 24.2 e 25.2 do DL 54);
6- Comunica aos pais ou encarregados de educacdo a decisdo da
EMAEI, no caso de criangas ou alunos referenciados serem, apenas,
abrangidos pelas medidas universais (ponto 6, art.2 20.2 do DL 54);
7- Propde a identificagdo da necessidade de frequéncia de areas
curriculares especificas (pontos 2 e 3, art.2 23.2 do DL 54).
Artigo 90¢.

(Participacdo dos pais ou encarregados de educacgdo - DL n 254/2018

de 6 de julho, na sua redagdo atual)
1- Tém o direito e o dever de participar e cooperar ativamente em

tudo o que se relacione com a educagdo do seu filho ou educando,

bem como a aceder a toda a informagdo constante no processo
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individual do aluno, designadamente no que diz respeito as medidas
de suporte a aprendizagem e a inclusdo;
2- Tém direito a participar na EMAEI, na qualidade de elemento
variavel, participar na elaboragdo e na avaliagdo do RTP, do PEl e do
PEI (quando estes se apliquem), solicitar a revisdo do RTP, do PEl e do
PEl (quando estes se apliquem), consultar o processo individual do
seu filho ou educando e ter acesso a informagdo adequada e clara
relativa ao seu filho ou educando;
3- Quando, comprovadamente, os pais ou encarregados de educagao
ndo exergam os seus poderes de participagdo cabe a escola
desencadear as medidas apropriadas em fungdo das necessidades
educativas identificadas (ponto 3, art.2 4.2 do DL 54);
4- Propor a escola, que frequenta o seu filho ou educando, a
identificacdo da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e
ainclusdo (ponto 1, art.2 20.2 do DL 54);
5- Serem auscultados pela EMAEI durante a elaboragdo do RTP e
expressar a sua concorddncia na implementagdo das medidas nele
previstas (pontos 3 e 9, art.2 21.2 do DL 54);
6- Aprovar e assinar o RTP, a efetivar no prazo de cinco dias Uteis apds
a sua conclusdo (pontos 1 e 2, art.2 22.2 do DL 54);
7- Propor a identificagdo da necessidade de frequéncia de areas
curriculares especificas (pontos 2 e 3, art.2 23.2 do DL 54).

SUBSECGAO |

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO ESPECIAL
Artigo 91¢.
(Objeto)

1- O Departamento de Educagdo Especial (DEE) no Agrupamento,
constituido segundo o disposto no artigo 432 do DL n.2 75/2008, de
22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo DL n.2 137/2012, de
2 de julho, na versdo atual, é um servico que exige recursos
especializados de apoio a aprendizagem e a inclusdo, devendo os
seus recursos humanos participarem ativamente com as equipas
educativas na definicdo de estratégias e no acompanhamento da
diversificagdo curricular.
2- Este departamento curricular conjuga a sua atividade com os
o6rgdos de dire¢dao, administracdo e gestdo e as estruturas de
coordenagdo educativa e supervisdo pedagogica do Agrupamento.
3 - Este departamento desenvolve a sua atividade no ambito da escola
inclusiva onde todos e cada um dos alunos, independentemente da
sua situagdo pessoal e social, encontram respostas que lhes
possibilitam a aquisicio de um nivel de educagdo e formagdo

facilitadoras da sua plena inclusdo social.

Artigo 922,
(Ambito)

1- O DEE tem como designios principais a justica, a equidade, a
inclusdo, a autodeterminagdo, o combate a discriminagdo e
exclusdo social, a promogdo do desenvolvimento pessoal e
educativo, o envolvimento das familias e a confidencialidade da
informacgao.
2- Este Departamento contribui para a igualdade de oportunidades
de sucesso educativo para todas as criangas e jovens, promovendo as
respostas educativas necessarias para cada aluno adquirir uma base
comum de competéncias, valorizando as suas potencialidades e
interesses.
3- O Departamento de Educagdo Especial deve:
a)Colaborar na promogdo da qualidade e sucesso educativo,
nomeadamente nos dominios relativos a orientagdo educativa, a
interculturalidade, a saude escolar e a melhoria da qualidade do
ambiente educativo;
b) Contribuir para a identificagido das medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo ao longo da escolaridade obrigatoria;
c) Participar nas linhas de atuagdo para a inclusdo que devem integrar
um continuo de medidas universais, seletivas e adicionais,
respondendo a diversidade das necessidades de todos e de cada um
dos alunos;
d) Contribuir para que o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatéria seja atingido por todos, ainda que através de percursos
diferenciados, os quais permitem a cada um progredir no curriculo
com vista ao seu sucesso educativo;
e)Articular as respostas educativas com 0s recursos existentes
noutras estruturas e servigos, nomeadamente nas areas da saude, da
seguranga social, da qualificagdo profissional e do emprego, das
autarquias e de entidades e/ou instituicbes particulares e ndo-
governamentais;
f) Colaborar e apoiar as familias na adog¢do de estratégias conjuntas e
facilitadoras das suas tomadas de decisdo.

Artigo 93¢2.

(Composigdo)
O Departamento de Educagdo Especial é composto da seguinte
forma:
1- Todos os docentes de educagdo especial em exercicio de fungbes
no Agrupamento;
2- Todos os docentes colocados em exercicio de fungdes no ambito
da intervengdo precoce na infancia dentro da drea geografica

confinada ao Agrupamento.
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3- Qutros docentes do Agrupamento com formagdo especializada em
educacgdo especial e que estejam a exercer as suas fungdes no dmbito
da educagao especial.
Artigo 9492,

(Competéncias)
As competéncias deste Departamento sdo as estabelecidas na
legislagdo em vigor, designadamente nas seguintes dareas de
intervencao:
1- Colaborar com os orgdos de administracdo e gestdo e de
coordenagdo pedagogica do Agrupamento na detecdo e planeamento
de necessidades de apoio a aprendizagem e a inclusdo;
2- Apoiar os 6rgaos de gestdo, as estruturas de orientagdo educativa e
o pessoal docente e ndo docente do Agrupamento na identificacdo e
organizagdo dos recursos especializados e servigos de apoio ao seu
funcionamento;
3- Apresentar ao diretor propostas de organizagdo e funcionamento
de recursos humanos e materiais para implementagio e
monitorizagdo dos servigos de apoio;
4- Contribuir para o desenvolvimento de opgdes metodoldgicas
assentes no desenho universal para a aprendizagem e na abordagem
multinivel no acesso ao curriculo;
5- Colaborar ativamente no desenvolvimento das medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo previstas no DL n.?
54/2018, de 6 de julho;
6- Prestar apoio ao pessoal docente numa légica de trabalho
colaborativo e de corresponsabilizagdo, em fungdo das
especificidades dos alunos.
7- Contribuir para a melhoria da qualidade da aprendizagem e da
inovagdo educativa;
8- Participar ativamente na definicdo de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo, mobilizadas ao longo do percurso escolar
dos alunos em fungdo das suas necessidades educativas.
9- Intervir ao nivel da articulagdio do Agrupamento com a
comunidade e com os pais / encarregados de educagio;
10- Articular as linhas de atuagdo deste Departamento entre os
diversos estabelecimentos de educagdo e de ensino e outras
entidades exteriores, para que seja assegurada aos alunos uma
transicdo eficaz entre os diferentes niveis de ensino, adequando-se
assim 0s processos de ensino as caracteristicas e condigdes individuais
de cada aluno, mobilizando meios para que todos aprendam e
participem na vida da comunidade educativa.
11- Colaborar na elaboragdo do relatério técnico-pedagdgico (RTP),

programa educativo individual (PEl) e plano individual de transi¢do

(PIT) e na organizagdo dos processos individuais de alunos com

medidas seletivas e/ ou adicionais de suporte a aprendizagem e a
inclusdo, de modo a que estes elementos possam estar a disposi¢do
do 6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento, para acesso as
informagOes necessdrias nas tomadas de decisGbes e outros
procedimentos da sua competéncia;
12- Colaborar com a equipa multidisciplinar do AEM, as associagoes
de pais e encarregados de educagdo, o servigo de psicologia e
orientagdo (SPO), a equipa de profissionais de saude e outros servigos
afins no processo educativo, através de reunides e planificagdo do
trabalho a desenvolver;
13- Desenvolver a sua atividade em conformidade com o Plano Anual
de Atividades elaborado pelo respetivo grupo e aprovado pelo
Conselho Geral;
14- Colaborar na monitorizagdo e avaliagdo dos principios
orientadores da educagéo inclusiva;
15- Participar na monitorizagdo e avaliacdo da eficacia da aplicagdo
das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;
16- Elaborar propostas de formagdo ou agbes de sensibilizacdo e
esclarecimento no ambito da comunidade educativa, baseadas num
modelo de intervengdo multinivel que reconhece e assume as
transformagGes na gestdo do curriculo, nas praticas educativas e na
sua monitorizagao.

Artigo 952.

(Organizagdo)
1- Os elementos do Departamento reinem sempre que necessario,
sendo para o efeito convocados para as reunides.
2- Para o desenvolvimento da sua atividade podem ser convidados a
participar nas reunides outros recursos especializados de apoio a
aprendizagem e a inclusao;
3- O coordenador do departamento, que coordena as reunides e
representa o Departamento no Conselho Pedagégico atuando como
transmissor entre os dois 6rgdos, é eleito segundo a legislagao
vigente e as suas competéncias encontram-se definidas no artigo 43¢
do Regulamento Interno;
4- As fungbes dos docentes de educagdo especial e da intervengdo
precoce encontram-se estabelecidas no artigo 352 do ECD, sem
prejuizo daquelas que estdo aprovadas no DL n.2 54/2018, de 6 de
julho, e no DL n.2 281/2009, de 6 de outubro.

Artigo 962.

(Fungodes e servigo dos docentes de educagdo especial)

1- Estes docentes sdo recursos humanos especificos de apoio a
aprendizagem e a inclusdo (alinea a ponto 1, art.2 11, DL n.2 54/2018,

de 6 de julho);
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2- Um destes docentes é um elemento permanente da equipa
multidisciplinar de apoio a educagdo inclusiva no AEM (alinea b,
ponto 3, art.2 12, DL n.2 54/2018, de 6 de julho);

3- O docente de educagdo especial, enquanto parte ativa da equipa
multidisciplinar de apoio a educagdo inclusiva (elementos
permanentes e elementos varidveis — art.2 12, DL n.2 54/2018, de 6
de julho), assume um papel essencial no processo de flexibilidade
curricular, contribuindo para a promogdo de competéncias sociais e
emocionais, envolvendo os alunos ativamente na construgdo da sua
aprendizagem, promovendo o desenvolvimento das areas de
competéncias inscritas no perfil dos alunos a saida da escolaridade
obrigatdoria, nomeadamente, a capacidade de resolugio de
problemas, o relacionamento interpessoal, os pensamentos critico e
criativo, a cidadania;

4- O docente de educacgdo especial constitui-se como parte ativa das
equipas educativas na definicdo de estratégias e acompanhamento
da diversificagdo curricular;

5- Sem prejuizo da legislacdo geral, segundo o disposto no ponto 4,
art.2 112 do DL n.2 54/2018, de 6 de julho, estes docentes, no dmbito
da sua especialidade, apoiam, de modo colaborativo e numa ldgica
de corresponsabilizagdo, os demais docentes do aluno na definicdo
de estratégias de diferenciagdo pedagdgica, no refor¢o das
aprendizagens e na identificagdo de multiplos meios de motivagéo,
representacao e expressao;

6- Prestar apoio na aplicagdo das medidas adicionais que requerem a
sua intervengdo enquanto dinamizador, articulador e especialista em
diferenciagdo dos meios e materiais de aprendizagem, sendo,
preferencialmente, implementadas em contexto de sala de aula
(ponto 5, art.2 10, DL n.2 54/2018, de 6 de julho);

7- Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatéria, cujas
medidas adicionais de suporte a aprendizagem sejam as previstas nas
alineas b), d) e e) do n.2 4 do artigo 10.2, DL n.2 54/2018, de 6 de
julho); o docente de educagdo especial garante, no centro de apoio a
aprendizagem, uma resposta que complemente o trabalho
desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos educativos, com
vista a sua inclusdo;

8- Compete aos docentes com formacgdo especializada em educagdo
especial na 4rea da visdo:

a) Promover o desenvolvimento de competéncias emergentes da
leitura e escrita em braille, na educagdo pré-escolar;

b) Lecionar a darea curricular de literacia braille contemplando a
aplicagdo de todas as grafias especificas, no ensino bdasico e

secundario;

c) Assegurar a avaliagdo da visdo funcional tendo por objetivo a

defini¢do de estratégias e materiais adequados;

d) Promover o desenvolvimento de competéncias no ambito da

orientagdo e mobilidade, produtos de apoio para acesso ao curriculo

e atividades da vida diaria e competéncias sociais.

e) Assegurar o apoio aos docentes e a sua articulagdo com os pais ou

encarregados de educagdo.

9 — Os docentes com formagdo especializada em educagdo especial

na area da surdez, docentes de LGP, intérpretes de LGP e terapeutas

da fala integram as escolas de referéncia para a educagao bilingue.
Artigo 97°.

(Perfis de formagdo na formagio especializada dos docentes de
educacao especial)

1- Competéncias a desenvolver, tendo por referéncia o estipulado no

despacho conjunto n.2 198/99, de 3 de marco:

1.1- Competéncias de analise critica:

a) Interpretar a escola e a organizagdo do curriculo a luz dos

contributos tedricos das ciéncias da educagdo na vertente principios

e as normas que garantem a inclusdo dos alunos;

b) Fundamentar o processo de tomada de decisdo em procedimentos

de investigacdo e de inovagdo educacional;

c)Posicionar-se face a modelos de resposta aos principios

orientadores da educagdo inclusiva e aos quadros conceptuais que os

fundamentam.

1.2- Competéncias de intervengdo:

a) Identificar necessidades educativas, limitagBes fisicas e

desvantagens sociais no quadro do desenvolvimento social e

educativo dos alunos;

b) Aplicar técnicas de aconselhamento e de diferenciagdo

pedagodgica;

c) Apoiar ativamente a diversificagdo de estratégias e de métodos

educativos, por forma a promover o desenvolvimento e a

aprendizagem das criangas e dos jovens;

d)Proceder a transformagbes e adaptagdes do curriculo regular

decorrentes das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo;

e) Organizar programas de educagdo parental e intervir em processos

de envolvimento dos pais na educagdo precoce, na educagdo escolar

e na formacgdo profissional dos seus filhos, nos respetivos projetos de

inclusdo educacional e social;

f) Intervir na melhoria das condigdes e do ambiente educativo da

escola numa perspetiva de fomento da qualidade e da inovagdo

educativa;
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g) Dinamizar a concecdo e o desenvolvimento de projetos educativos
da escola que respondam as caracteristicas da populagdo escolar e
mobilizem os recursos locais existentes.
1.3 - Competéncias de formagdo, de supervisdo e de avaliagdo:
a) Apoiar a formagdo continua de professores de ensino regular e
cooperar na formacgdo dos professores especializados e dos 6rgaos de
administragdo e gestdo das escolas;
b) Coadjuvar os docentes na sala de aula, numa ldgica de trabalho
colaborativo e de corresponsabilizagdo, para uma melhor gestdo de
turmas heterogéneas em processos de educagdo inclusiva numa
escola para todos;
c) Proceder ao diagndstico de necessidades dos alunos tendo como
referenciais o curriculo e os padrées do desenvolvimento social
correspondentes a idade cronoldgica, em articulaggio com o
desenvolvimento dos projetos educativos das escolas.
1.4 - Competéncias de consultoria:
a) Apoiar os orgdos de diregdo executiva e de coordenagdo
pedagogica das escolas e os professores na conce¢do de projetos
educativos e curriculares que propiciem uma gestdo flexivel dos
curriculos e a sua adequagdo as realidades locais, aos interesses e as
capacidades dos alunos;
b) Apoiar os centros de formagdo das associa¢Ges de escolas no
planeamento e execug¢do de programas de formagao.
Artigo 982.

(Equipa de Intervengao Precoce na Infancia)
1- Este agrupamento de escolas constituiu-se como uma unidade
organica de referéncia para a intervengdo precoce e apoio as criangas
dos concelhos de Mongdo, Melgaco, Valenga, Paredes de Coura, Vila
Nova de Cerveira e Caminha;
2- Neste agrupamento de escolas de referéncia sdo colocados
docentes no dmbito da intervengdo precoce na infancia e prestam
servico efetivo nos concelhos mencionados no ponto anterior,
proporcionando a intervengdo técnica e educativa as criangas até aos
6 anos e suas familias:
3- Constituem objetivos do agrupamento de escolas:
a)Assegurar a articulagdo com os servigos de saude e da segurancga
social;
b) Reforgar as equipas técnicas, que prestam servigos no ambito da
intervengdo precoce na infancia, financiadas pela seguranga social;
c)Assegurar, no ambito do ME, a prestagdo de servigos de
intervengdo precoce na infancia.
4- Os docentes colocados no ambito da intervengdo precoce na
infancia, integram-se no sistema nacional de intervengdo precoce na

infancia, também designado por SNIPI, o qual consiste num conjunto

organizado de entidades institucionais e de natureza familiar, com
vista a garantir condicGes de desenvolvimento das criangas com
fungdes ou estruturas do corpo que limitam o crescimento pessoal,
social, e a sua participagdo nas atividades tipicas para a idade, bem
como das criangas com risco grave de atraso no desenvolvimento.

5- O SNIPI abrange as criangas entre os 0 e os 6 anos, com alteragées
nas fungbes ou estruturas do corpo que limitam a participagdo nas
atividades tipicas para a respetiva idade e contexto social ou com
risco grave de atraso de desenvolvimento, bem como as suas
familias.

6- Para este efeito, considera -se:

a)«Intervengdo precoce na infancia (IPl)» o conjunto de medidas de
apoio integrado centrado na crianga e na familia, incluindo agdes de
natureza preventiva e reabilitativa, designadamente no ambito da
educacdo, da saude e da agdo social;

b) «Risco de alteragdes ou alteragdes nas fungGes e estruturas do
corpo» qualquer risco de alteragdo, ou alteragdo, que limite o normal
desenvolvimento da crianga e a sua participagdo, tendo em conta os
referenciais de desenvolvimento prdéprios, consoante a idade e o
contexto social;

c)«Risco grave de atraso de desenvolvimento» a verificagdo de
condi¢cbes bioldgicas, psicoafectivas ou ambientais, que implicam
uma alta probabilidade de atraso relevante no desenvolvimento da
crianga.

7- Compete ao agrupamento de escolas, como agrupamento de
referéncia:

a)Assegurar, a articulagdo da intervengdo precoce com os servicos de
salde e de seguranga social;

b) Assegurar as medidas educativas previstas no PIIP (Plano Individual
de Intervencgdo Precoce);

c)Assegurar através dos docentes a transicdo das medidas previstas
no PIIP para o RTP e se for caso disso o PEl, de acordo com o
determinado nos artigos 21.2 e 24.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6
de julho, sempre que a crianga frequente a educagdo pré-escolar;

8- O PIIP consiste na avaliagdo da crianga no seu contexto familiar,
bem como na definigdo das medidas e agdes a desenvolver, de forma
a assegurar um processo adequado de transicdio ou de
complementaridade entre servigos e institui¢des;

9- No PIIP devem constar, no minimo, os seguintes elementos:
a)ldentificagdo dos recursos e necessidades da crianga e da familia;

b) Identificagdo dos apoios a prestar;

c)Indicagdo da data do inicio da execu¢do do plano e do periodo

provavel da sua duragao;
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d) Definigdo da periodicidade da realizagdo das avaliagBes, realizadas
junto das criangas e das familias, bem como do desenvolvimento das
respetivas capacidades de adaptagdo;
e) Procedimentos que permitam acompanhar o processo de transi¢do
da crianga para o contexto educativo formal, nomeadamente o
escolar;
10- O PIIP deve articular-se com o RTP ou PEIl se for caso disso,
aquando da transi¢cdo de criangas para a frequéncia de jardins-de-
infancia ou escolas basicas do 1.2 ciclo.
11- No processo individual de cada crianga devem constar, para além
do PIIP, os relatérios inerentes, as medidas aplicadas, a informagdo
pertinente, a declaragdo de aceitagdo das familias e a intervengdo das
instituicGes privadas.

SUBSECGAO Il

SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO
Artigo 99¢.
(Natureza)

1- Os Servigos de Psicologia e Orientagdo (SPO) sdo servigos
especializados de apoio educativo (Decreto-lei n? 190/91 de 17 de
Maio, Decreto-lei n2 115-A/98 de 4 de Maio e Decreto-lei n2300/97 de
31 de outubro), que desenvolvem a sua agdo em escolas e
agrupamentos de escolas.

Artigo 1009°.

(Atribuicoes)
1- Os Servigos de Psicologia e Orientagdo asseguram, na prossecugao
das suas atribui¢cdes, o acompanhamento do aluno, individualmente
ou em grupo, ao longo do processo educativo, bem como o apoio ao
desenvolvimento do sistema de relagdes interpessoais no interior da
escola e entre esta e a comunidade.
2- Sdo atribuigdes dos Servigos:
a) Promover o bem-estar e a saude mental dos alunos, reduzindo o
impacto dos problemas comportamentais, sociais e emocionais no
desempenho escolar;
b) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a
construgao da sua identidade;
c) Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integragdo
no sistema de relagdes interpessoais da comunidade escolar;
d) Prestar apoio de natureza psicoldgica e psicopedagdgica a alunos,
professores, pais e encarregados de educagdo, no contexto das
atividades educativas tendo em vista o sucesso escolar, a efetiva
igualdade de oportunidades e a adequacgado das respostas educativas;
e) Avaliagdo psicoldgica e psicopedagdgica com o objetivo de apoiar a

intervengao;

f) Articular com os outros servi¢os especializados, nomeadamente
com o Servigo de Pedopsiquiatria do Hospital de Viana do Castelo, de
modo a contribuir para o diagndstico, avaliagdo e intervengdo dos
alunos;
g) Desenvolver agGes no dmbito da orientagdo escolar e profissional e
de aconselhamento de carreira, individualmente ou em grupo,
apoiando o processo de escolha e o planeamento de carreiras,
procedendo igualmente a identificagdo dos interesses, capacidades e
competéncias dos alunos;
h) Colaborar com os érgdos de diregdo, administracdo e gestdo da
escola através da elaboragdo de projetos, de a¢Ges de consultadoria,
elaboragdo de documentos e pareceres;
i) Articular com os outros servicos e recursos da comunidade,
nomeadamente de apoio socioeducativo, educagdo especial, servicos
na area da Saude e da Seguranca Social, com empresas e outros
agentes da comunidade;
j) Participagdo na Equipa Multidisciplinar de apoio a educagdo
inclusiva, no dmbito do Decreto-lei n.2 54/2018, de 6 de julho, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro,
como recurso humano especifico de apoio a aprendizagem e a
inclusdo, em colaboragdo com os demais elementos constituintes da
mesma.

Artigo 101°2.

(Competéncias)

1- O Servico desenvolve a sua agdo nos seguintes dominios:
a) Apoio psicolégico e psicopedagdgico;
b) Orientagdo de carreira;
c) Apoio ao desenvolvimento de sistemas de relacGes da comunidade
educativa.

Artigo 1022.

(Composicdo)
1- O Servigo é constituido por uma psicéloga (area educacional).

Artigo 1032.

(Horario e Funcionamento)

1- O SPO dispde de instalagdes préprias, funcionando no P5;
2- As atividades a desenvolver terdo por base o plano anual de
atividades realizado pelo servigo, anualmente, e aprovado em
Conselho Pedagdgico;
3- A psicdloga do SPO dispde de autonomia técnica e cientifica;
4- O hordrio de funcionamento é elaborado anualmente pelo préprio
servigo, apresentado a diregdo da escola para aprovagao e afixado na
porta do gabinete do SPO. O hordrio é de 35 horas, distribuidas entre
atendimento direto e ndo direto.

5- Sdo utentes do SPO toda a comunidade educativa;

49 Agrupamento de Escolas de Mongdo



Regulamento Interno

2023

6- Os atendimentos individuais e em pequenos grupos sao realizados
no Gabinete do SPO. Quando a atividade se realiza com um grupo
maior, o servigo requerera a utilizagdo de um outro espago;
7- Os atendimentos dos alunos podem ser solicitados pelos préprios
ou pelos professores, Diretores de turma, dire¢do da escola, pessoal
nao docente e Encarregados de Educagao;
8- Se o pedido de atendimento ndo é da iniciativa do aluno, antes da
primeira entrevista é pedida a caracterizagdio do caso, com o
preenchimento da Ficha de Sinalizagdo, para conhecimento da
situagdo, da natureza do pedido e do tipo de intervengdo pretendida
pelo SPO;
9- Usualmente, os alunos e Encarregados de Educagdo sdo atendidos
em fungdo da disponibilidade do SPO e das prioridades dos casos,
apods marcagdo da hora do atendimento;
10- No caso em que o SPO considere pertinente o acompanhamento
do aluno, serdo marcadas outras sessoes;
11- Quando a avaliagdo e /ou intervencdo dos casos requerer a
intervencdo de outros técnicos especializados, os casos serdo
encaminhados para outros servi¢cos da comunidade.

Artigo 104¢2.

(Articulagao)
1- No desempenho das competéncias que lhe estdo legalmente
atribuidas, o SPO articula-se com todos os érgidos/elementos da
comunidade educativa e instituigdes ligadas a Educagdo/Formagdo,
Saude, Emprego e A¢do Social.

Artigo 1052.

(Direitos)

1- S3o direitos dos elementos do SPO:
a) Autonomia técnica e cientifica;
b) Beneficiar de instalagdes e condigdes de trabalho dignas e
adequadas a especificidade das tarefas a desempenhar
salvaguardando a privacidade dos alunos e suas familias;
c) Beneficiar de apoio logistico e administrativo necessario a cabal
prossecu¢do dos seus objetivos, a ser prestado pelo 6rgdo de
administragdo e gestdo da escola;
d) Convocar alunos, pais/EE, ou outros elementos da comunidade
educativa, sempre que o considere pertinente;
e) Acesso privilegiado a informagdo escolar e profissional,
provenientes da tutela ou de outras entidades que se relacionem com
as fungdes do SPO;
f) Receber formagdo continua sobre novas teorias, técnicas de
intervengdo, procedimentos de diagndstico e aplicagdes informaticas;
elementos de outras

g) Reunir com equipas/escolas para

enriquecimento pessoal e troca de experiéncias de trabalho,

nomeadamente a participagdo em reuniGes periddicas de intervengao
com outros elementos dos SPOs de outras escolas/agrupamentos de
escolas.
h) Orgamento especifico para material técnico-cientifico.

Artigo 1062.

(Deveres)
1. Sdo deveres dos elementos do SPO:
a) Respeitar as normas éticas e deontoldgicas de acordo com o cédigo
deontoldgico da Ordem dos Psicdlogos Portugueses;
b) Cumprir o horario estipulado pela legislagdo em vigor;
c) Articular com os outros servigos da comunidade;
d) Definir um plano anual de atividades e apresenta-lo para aprovagao
em Conselho Pedagdgico;
e) Participar em agdes de formagdo, de forma a manter um processo
de aprendizagem continuo, essencial ao seu desempenho profissional;
f) Colaborar com a dire¢do da Escola, com Diretores de Turma e
outros professores na definicdo de medidas de intervengdo no ambito
das dificuldades de aprendizagem, de problemas de comportamento
e outros manifestados pelos alunos;
g) Colaborar nas diversas atividades da comunidade educativa sem
prejuizo das atividades que |he sdo inerentes.
SUBSECCAO IlI
BIBLIOTECA ESCOLAR
Artigo 1072.
(Bibliotecas escolares)

1- Este agrupamento de escolas dispbe de seis bibliotecas escolares
integradas na Rede de Bibliotecas Escolares (RBE), cinco das quais
integradas desde o ano 2000: Escola Basica de Estrada, Mazedo;
Escola Bdsica José Pinheiro Gongalves; Escola Basica Deu-la-Deu
Martins; Escola Secundaria de Mongdo e Escola Basica de Vale do
Mouro, Tangil e a da Escola Basica de Pias, integrada na rede desde
2001.

Artigo 108¢2.

(Definigao de biblioteca escolar)

1 - O conceito de biblioteca escolar inclui espagos e equipamentos
que recolhem, tratam e disponibilizam diversos tipos de documentos,
qualquer que seja a sua natureza e suporte, os quais constituem
recursos pedagdgicos, quer para as atividades curriculares ou
extracurriculares, quer para ocupagao de tempos livres e de lazer. De
acordo com este conceito, a biblioteca escolar deve ser concebida
como um verdadeiro “Centro de Recursos Educativos”, ao dispor de
alunos, de docentes e, em condi¢des especificas, de outros

elementos da sociedade.
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Artigo 1099.
(Objetivos da biblioteca escolar)

a) Tornar possivel a plena utilizagdo dos recursos pedagdgicos
existentes e dotar as escolas de um fundo documental adequado as
necessidades das diferentes disciplinas e projetos de trabalho;
b) Permitir a integragdo dos materiais impressos, audiovisuais e
informaticos e favorecer a constituicdo de conjuntos documentais,
organizados em fungdo de diferentes temas;
c) Promover, nos alunos, competéncias e habitos de trabalho
baseados na consulta, tratamento e produgdo de informagdo, tais
como: selecionar, analisar, criticar e utilizar documentos; desenvolver
trabalhos de pesquisa, individualmente ou em grupo; produzir
sinteses informativas em diferentes suportes;
d) Conservar, valorizar, promover e difundir o patriménio escrito, em
especial o respeitante ao fundo local, contribuindo para reforcar a
identidade cultural da regido;
e) Difundir e facilitar o acesso a toda a documentagdo e informagdo
util e atualizada, em diversos suportes, relativa aos varios dominios
de atividade, satisfazendo as necessidades de cardcter pedagogico,
cientifico, cultural e de formagdo pessoal e social;
f) Estimular nos alunos o prazer de ler e o interesse pela cultura
nacional e internacional;
g) Associar a leitura, os livros e a frequéncia de bibliotecas a
ocupacao ludica dos tempos livres.

Artigo 1109.

(Servigos prestados)

a) Leitura presencial de documentos impressos, revistas, periddicos e
catélogos;
b) Consulta de informagdo em diferentes suportes: Internet, cassetes
VHS, DVD’s, CD’s dudio;
c) Utilizagdo de computadores para a realizagdo de trabalhos
individuais e em grupo;
d) Empréstimo escolar e empréstimo domicilidario de documentos em
diferentes suportes;
e) Requisi¢do de jogos ludicos para utilizagdo na escola;
f) Utilizagdo do espago para atividades de formagdo;
g) Realizagdo de trabalhos diversos;
h) Impressdo de trabalhos e a reprodu¢do de documentos.
Artigo 111°.

(Recursos humanos)
a) O trabalho nas bibliotecas é assegurado por:
- pessoal docente: equipa da biblioteca escolar constituida por

docentes, sendo que dois destes sdo professores bibliotecarios e um

deles é o coordenador. Poderdo existir professores colaboradores
para a dinamizagdo e melhoria do funcionamento das bibliotecas;
- pessoal ndo docente: cada uma das bibliotecas devera dispor,
sempre que possivel, de uma assistente operacional a tempo inteiro.
Sempre que o horario de funcionamento das bibliotecas for alargado,
ou seja, mantendo-se a biblioteca aberta a hora de almogo, serd
necessdria a atribuicdo de outra assistente operacional. As
assistentes operacionais a desempenhar fungdes nas bibliotecas
deverdo ter formagdo continua especifica na darea da
biblioteconomia;
b) As bibliotecas do agrupamento serdo distribuidas em duas secgdes:
Seccdo 1 — Escola Secundaria de Mongdo, Escola Basica Deu-la-Deu
Martins e Escola Basica de Pias e Sec¢do 2 — Escola Basica de Estrada,
Escola Basica José Pinheiro Gongalves e Escola Basica de Vale do
Mouro;
c) A cada um dos professores bibliotecarios é atribuida uma secgéo;
d)Em cada biblioteca, a a¢do do professor bibliotecério podera ser
assessorada por um grupo de 4 docentes, no maximo, que
pertencerdo a equipa da biblioteca escolar e também pelos
professores colaboradores;
e)Os docentes que assessoram o professor bibliotecario serdo
designados pelo diretor do agrupamento de entre os que disponham
de competéncias nos dominios pedagdgico, de gestdo de projetos, de
gestdo da informagdo, das ciéncias documentais e das tecnologias de
informagdo e comunicagdo;
f) Na constituicdo da equipa da biblioteca escolar, deve ser
ponderada a titularidade de formagdo de base que abranja as
diferentes areas do conhecimento de modo a permitir uma efetiva
complementaridade de saberes;
g) A equipa da biblioteca escolar atualizard, sempre que necessario,
o regimento de funcionamento, o qual sera submetido a aprovagdo
do Conselho Pedagdgico.
Artigo 112¢2.

(Designagdo de professores bibliotecarios)
a) No agrupamento, deve ser designado para o exercicio da fun¢do de
professor bibliotecario um ou mais docentes, independentemente do
nivel de ensino ou da categoria a que pertengam, de acordo com a
Portaria n.2 192-A/2015 de 29 de junho.
b) Sempre que se verifique a auséncia de docentes do quadro do
agrupamento que satisfagam os requisitos previstos no n.2 1, do
artigo 5.2, da Portaria n.2 192-A/2015de 29 de junho, o agrupamento

de escolas abre, até 1 de Julho, um procedimento concursal
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destinado ao recrutamento do professor bibliotecario, de acordo com
os artigos 82, 92, 102 e 112 da mesma Portaria;
c¢) Findo o procedimento concursal, caso se verifique a inexisténcia de
docentes para desempenhar as fungdes de professor bibliotecério, o
diretor do agrupamento de escolas designa um docente do quadro
do seu agrupamento de escolas que considere possuir perfil de
competéncias pedagogicas e pessoais adequadas. (art.2 142 da
Portaria n.2 192-A/2015 de 29 de junho);
d) Os docentes que se encontram no exercicio de fungbes de
professor bibliotecario devem assegurar a lecionagdo de uma turma,
sendo dispensados da componente letiva ndo utilizada nesta
lecionagdo (ponto 3, art.2 39, Portaria n.2 192-A/2015 de 29 de
junho).
e) Quando néo for possivel ao docente que se encontre no exercicio
de fungdes de professor bibliotecario lecionar uma turma, por se
tratar de docente de carreira sem servigo letivo atribuido ou da
educagdo pré-escolar ou do 1.2 ciclo do ensino basico, deverd o
docente utilizar 35% da componente letiva a que esta obrigado para
apoio individual a alunos (ponto 4, art.2 32, da Portaria n.2 192-
A/2015 de 29 de Junho);
f) O coordenador da equipa da biblioteca escolar é designado pelo
diretor, de entre os professores bibliotecérios, e tera assento no
Conselho Pedagdgico (ponto 4, do art.2 42, da Portaria n.2 192-
A/2015 de 29 de junho). Para o exercicio deste cargo, serdo
atribuidos quatro tempos da sua componente nao letiva.

Artigo 113¢2.

(Mandato do professor bibliotecario)

a) O periodo de vigéncia do exercicio de fungbes de professor
bibliotecdrio selecionado internamente é de quatro anos, podendo
ser renovado por igual periodo (ponto 1, do art.2 139, da Portaria n.2
192-A/2015 de 29 de junho);
b) A renovagdo efetua-se desde que haja interesse do diretor e a
concordancia expressa do docente e ainda que este relina um
minimo de 4 pontos em formagdo na area das bibliotecas escolares,
de acordo com o n.2 3, do artigo 11.2 (ponto 2, do art.2 132 da
Portaria n.2 192-A/2015 de 29 de junho);
c) Findo o periodo previsto no n. 21, o docente que ndo renova o
cargo de professor bibliotecdrio regressa a lecionagdo no seu grupo
de origem (ponto 6, do art.2 139, da Portaria n.2 192-A/2015 de 29 de
junho);
d) O exercicio da fungdo de professor bibliotecario em mobilidade é
anual, podendo ser renovado sé até trés vezes, desde que haja
interesse do diretor e a concordancia expressa do docente e ainda

que este reina um minimo de 4 pontos em formagdo na area das

bibliotecas escolares, de acordo com o n.2 3, do artigo 11.2 (ponto 3,
do art.2 132 da Portaria n.2 192-A/2015 de 29 de junho).
Artigo 1149,

(Fungdes e competéncias do professor bibliotecario)
a) Assegurar servico de biblioteca para todos os alunos do
agrupamento;
b) Promover a articulagdo das atividades das bibliotecas com os
objetivos do projeto educativo e do plano anual de atividades;

c) Assegurar a gestao dos recursos humanos afetos as bibliotecas;

d) Garantir a organiza¢do do espago e assegurar a gestao funcional e
pedagogica dos recursos materiais afetos as bibliotecas;

e) Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de
informagao;

f) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento
dos habitos e praticas de leitura e da literacia da informagdo e dos
media, trabalhando em colaboragdo com todas as estruturas das
escolas do agrupamento;

g) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento
curricular incluidas no plano de atividades ou projeto educativo do
agrupamento;

h) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo
projetos de parceria com entidades locais, nacionais e,
eventualmente, internacionais;

i) Implementar, anualmente, os procedimentos de avaliagio dos
servicos definidos pela Rede de Bibliotecas Escolares (RBE), em
articulagdo com os érgaos de diregdo do agrupamento;

j) Representar a biblioteca escolar, nos termos do regulamento
interno;

k) Articular as varias bibliotecas do agrupamento: os professores
bibliotecérios reunirdo entre si para definirem estratégias comuns de
atuagdo e, posteriormente, cada um reunird com os elementos das
respetivas secgdes;

L) Os professores bibliotecarios, com o apoio da equipa da biblioteca
escolar, elaborardo anualmente uma proposta Unica de plano anual
de atividades para todas as bibliotecas do agrupamento, a qual
devera respeitar o projeto educativo e os objetivos especificos das
bibliotecas escolares, considerando os recursos humanos, materiais e
financeiros indispensaveis a sua concretizagao;

m) Os professores bibliotecarios elaborardo um relatério de
avaliagdo anual das atividades desenvolvidas nas bibliotecas do
agrupamento, o qual sera apresentado em Conselho Pedagdgico.
Serdo, igualmente, elaborados os relatérios de autoavaliagdo

referentes as duas bibliotecas indicadas anualmente pela Rede de

Bibliotecas Escolares (RBE). Estes relatdérios serdo elaborados
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segundo o modelo proposto pela RBE e serdo apresentados em
Conselho Pedagdgico e a RBE.

Artigo 1159,

(Fungdes e competéncias dos professores da equipa e professores
colaboradores)

a) Colaborar com os professores bibliotecarios na planificacdo e
dinamizagdo das atividades a desenvolver;
b) Dar apoio ao funcionamento do espago das bibliotecas;
c) Promover a alfabetizagdo funcional dos utentes, nomeadamente
em termos da correta utilizagdo dos recursos disponiveis;
d) Dar apoio a realizagdo dos trabalhos dos alunos;
e) Colaborar com os professores bibliotecarios na avaliagdo do
trabalho desenvolvido;
f) Os professores colaboradores estdo dispensados das tarefas de
planificagdo e avaliagdo das atividades, assim como de todas as
reunides ordinarias.

Artigo 1162.

(Fungbes e competéncias dos assistentes operacionais)

a) Assegurar as tarefas de carimbagem e arquivo, uma vez que a
catalogagdo informética, do fundo documental, serd efetuada pela
biblioteca municipal;
b) Cumprir todas as tarefas ligadas a movimentagdo das obras e do
material informatico e audiovisual;
c) Cuidar da apresentagdo, conservagdo e organizagdo de todo o
material e equipamento existente;
d) Disponibilizar, aos utentes, todo o material do centro de recursos
educativos, necessario a realizagdo de trabalhos de investigagcdo ou
de leitura.
Artigo 117¢°.

(Recursos materiais)
a)As bibliotecas dispéem de fundo documental em diferentes
digital, audio, audiovisual)

(papel, e equipamento

suportes
audiovisual e informatico em regime de livre acesso;

b)O fundo documental existente estd registado em livros préprios
(até abril de 2019) em todas as bibliotecas a excegdo das bibliotecas
da Escola Basica José Pinheiro Gongalves e da Escola Basica de Pias.
Desde essa data, o registo passou a ser exclusivamente digital e feito
na biblioteca municipal, recorrendo ao software Koha;

c) O equipamento audiovisual e informatico consta de inventario

proprio.

Artigo 1189.
(Espago e normas gerais de utilizagdo)

a)As bibliotecas podem ser utilizadas livremente por alunos,

professores, educadores, funcionarios, encarregados de educagdo e

elementos da comunidade, desde que devidamente autorizados;
b) Os espagos das bibliotecas estdo organizados em seis areas

distintas que funcionam de modo integrado:

- Zona de acolhimento

- Zona de leitura e consulta de material impresso

- Zona de informatica/Internet

- Zona de lazer/leitura informal

- Zona de audiovisuais

- Zona de producao grafica

c) A lotagdo das bibliotecas é proporcional ao seu tamanho. Assim:
ESM — 76 lugares;

EB DLDM - 46 lugares.

Escola Basica José Pinheiro Gongalves — 78 lugares;

EB de Estrada — 21 lugares;

EB de PIAS — 52 lugares;

EB de Vale do Mouro — 84 lugares.

d) Periodicamente, sera feito o registo de frequéncia das bibliotecas.
Para o efeito, os alunos devem marcar a sua presenga no balcdo de
atendimento, assinalando no mapa de registo de utilizacdo o seu
nome, numero, turma e o tipo de atividade que vdo desenvolver;

e) O horario de funcionamento é anualmente afixado em local visivel;
f) Os utentes tém livre acesso as estantes, podendo consultar
qualquer documento e requisitar o material audiovisual e informatico
existente;

g) Cada utilizador é responsavel pelo estado de conservagdo das
obras, documentos, material audiovisual e informatico;

h) Nos varios espagos das bibliotecas ndo é permitido: falar em voz
alta, comer, beber ou tomar atitudes que perturbem os restantes
utilizadores, 6culos de sol, danificar o fundo documental e/ou
equipamento e alterar a colocagdo dos mdveis e equipamentos;

i) Todos aqueles que perturbarem o normal funcionamento das
bibliotecas, desobedecendo as adverténcias feitas pelos assistentes
operacionais ou professores, serdo convidados a sair e a ocorréncia
serd comunicada ao diretor de turma do aluno e aos o6rgdos de
gestdo competentes da escola;

j) A marcagdo de exposi¢des e outras atividades devera ser feita com
a antecedéncia minima de, pelo menos, quinze dias, em impresso
préprio. Ai devera ficar registado o nome do responsavel, o tema a

abordar e a data da sua realizagdo;
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k) O regulamento e listagens do fundo documental estdo disponiveis
para quem desejar consulta-los;
I) O servico de reprodugdo de documentos esta sujeito a tarifas,
anualmente revistas e divulgadas aos utentes.

Artigo 119¢2.

(Normas especificas de funcionamento - area de lazer)

a) Neste espago é permitido o livre acesso aos livros, jornais e
revistas que podem ser lidos sem requisi¢do prévia;
b) Terminada a leitura, os livros devem ser deixados no carrinho (ou
similar), para posterior arrumacdo pelos assistentes operacionais;
c) E permitido conversar e utilizar alguns jogos existentes nas
bibliotecas, desde que a afluéncia, no momento, ndo seja elevada e
que o ambiente de trabalho ndo seja perturbado.

Artigo 1209.

(Normas especificas de funcionamento - drea de informatica)

a) A utilizagdo deste servigo implica a sua requisicdo aos assistentes
operacionais das bibliotecas. Os alunos solicitam-no no momento em
que o pretendem utilizar. Os professores/educadores, quando
acompanhados com a turma, devem fazer a sua requisicdo, com pelo
menos 48 horas de antecedéncia, nas bibliotecas, em impresso
préprio, onde assinalardo o nimero de computadores que precisam,
o dia e a hora. A utilizagdo deste servigo pelos alunos do 1.2 CEB e do
jardim-de-infancia implica a presenga do respetivo
professor/educador;

b) Apenas é permitida a utilizagdo de cada computador por dois
utilizadores e por um periodo maximo de um tempo letivo. Ndo é
permitida a permanéncia de pé, de outros alunos para além dos dois
utilizadores por cada computador, na zona de informética;

c) Os DVD’s e cassetes VHS deverdo ser requisitados junto dos
assistentes operacionais ou dos professores presentes. S6 é
permitida a entrada de DVD’s ou cassetes VHS que ndo pertengam
ao fundo documental das bibliotecas, com a devida autoriza¢do dos
responsaveis;

d) Neste servico sera dada prioridade a utilizagdo para aulas,
trabalhos escolares ou projetos em curso;

e) S3o interditos os jogos sem caracter didatico, assim como a sua
instalagdo nos computadores;

f) E proibida a instalagio de qualquer tipo de hardware sem
autorizagdo dos professores bibliotecarios;

g) Os trabalhos realizados s6 poderdo ser guardados recorrendo a
memoria externa (discos ou pens). Qualquer documento existente

nos discos rigidos que ndo seja considerado relevante podera ser

apagado pela pessoa responsavel pela manutengdo do equipamento
informatico;

h) Estdo proibidas as cdpias de software instalado nos discos rigidos.
E igualmente proibida a instalagdo e/ou desinstalacdo de software
sem a autorizagdo prévia dos professores bibliotecarios;

i) E expressamente proibido alterar qualquer tipo de configuragdo
(cores, definicdo do ecrd, paginas de fundo, som, criagdo ou
eliminagdo de atalhos, inserir ou remover programas nas barras de
tarefas, definigdes regionais, data, hora, etc.);

j) E proibido fazer downloads;

k) Qualquer problema técnico que surja deverd ser comunicado aos
assistentes operacionais ou aos professores de servico, para que
estes diligenciem a solugdo adequada;

I) Os servigos de impressdo estdo sujeitos a tarifas, anualmente
revistas e divulgadas aos utentes;

m) Qualquer impressdo feita por professores/educadores, para uso
exclusivamente profissional, carece do controlo com cartdo
magnético no programa informatico respetivo;

n) O servigo de Internet dispde de auscultadores proprios;

0) Os alunos deverdo acatar as ordens dadas, quer pelos assistentes
operacionais, quer pelos professores/educadores no que diz respeito
ao cumprimento das regras internas das bibliotecas;

p) As exce¢les a estas regras serdo analisadas, caso a caso, pela

equipa da biblioteca escolar.

Artigo 121°2.
(Normas especificas de funcionamento - area de audiovisuais)

a) A requisigdo de cassetes VHS, DVD’s, CD’s ou cassetes dudio devera
ser feita junto dos assistentes operacionais;
b) Sé é permitida a entrada nas bibliotecas de cassetes VHS, DVD’s,
CD’s dudio que ndo pertencam ao fundo documental das mesmas
com a devida autorizagao dos professores bibliotecarios;
c) O som dos televisores e aparelhos dudio deve ser ouvido, sempre
que possivel, com recurso a auscultadores de modo a ndo perturbar
0s restantes utentes;
d) Cada posto audiovisual comporta apenas dois utilizadores em
simultaneo.

Artigo 1229,

(Normas especificas de funcionamento - area de produgao grafica)
a) O espaco esta disponivel para a realizagdo de trabalhos individuais
e em grupo;

b) Nesta valéncia, poderdo ser realizadas atividades de impressdo,
producdo de cartazes, produgdo de fotocdpias e digitalizagdo de

documentos.
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Artigo 12392,

(Normas especificas de funcionamento - area de leitura/consulta de
material impresso)

a) Os livros estdo organizados por assuntos, segundo a Classificagdo
Decimal Universal (C.D.U.), identificaveis através de sinalética no
topo das estantes;
b) Apds a consulta, todos os documentos devem ser colocados no
carrinho (ou similar). Os assistentes operacionais ocupar-se-do,
posteriormente, da sua arrumacgao;
c) Ndo é permitido sublinhar, riscar, escrever ou fazer decalques
sobre os documentos;
d) Nao é permitido danificar ou retirar qualquer sinalizagdo colocada
pelos servigos das bibliotecas (etiquetas, cotas, carimbos ...).

Artigo 12492,

(Empréstimos)
a) Entende-se por empréstimo a cedéncia de documentos diversos
para utilizar em espacos exteriores as bibliotecas;
b) O empréstimo de obras implica sempre o preenchimento de uma
requisicdo no balcdo de atendimento;
c) As obras disponiveis para empréstimo domicilidrio poderdo ser
requisitadas, por um periodo maximo de 15 dias, renovavel desde
que nao haja leitores interessados em lista de espera;
d) Cada utilizador das bibliotecas s6 pode requisitar um exemplar de
cada tipo de documento (livro, cassetes VHS, CD-audio, DVD), de
cada vez;
e)Qualquer tipo de documento podera ser requisitado pelos
professores/educadores, com 48 horas de antecedéncia, para uso na
sala de aula, apds o que devera ser devolvido. O professor/educador
é responsavel pelo material requisitado, pelo que a sua requisi¢dao
devera ser feita pelo préprio, assim como a devolugdo do mesmo.
Podera solicitar o apoio de um assistente operacional;
f) Do empréstimo domicilidario excluem-se os documentos
assinalados com uma marca convencionada para o efeito. Excluem-se
ainda: slides, gravuras, obras raras ou consideradas de luxo; obras em
mau estado de conservagdo; obras que integrem exposi¢oes
bibliograficas; fundos ainda ndo catalogados; obras que, devido ao
seu conteldo, é de interesse que permanegam em regime de
consulta local. Os diciondrios poderdao ser requisitados por um
periodo maximo de 2 dias.
g) As cassetes VHS, DVD’s, CD’s dudio poderdo ser requisitados no
ultimo intervalo da tarde, por um periodo de um dia ou um fim-de-
semana;
h) Os pedidos de empréstimo interbibliotecas s serdo aceites

mediante assinatura dos professores bibliotecarios.

Artigo 1259,
(Politica documental do agrupamento)
Os professores  bibliotecdrios serdo  responsaveis pela
elaboragdo/atualizagdo de um documento onde se defina a politica
documental do agrupamento. Na elaboragdo deste documento, serdo
auscultados os departamentos curriculares, os conselhos de
docentes, a equipa da biblioteca escolar, os alunos e o 6rgdo de
gestdo, carecendo da aprovagdo pelo Conselho Pedagdgico.
Artigo 1269.
(Parcerias)
a) As bibliotecas escolares poderdo estabelecer as parcerias que
entenderem necessarias, tendo sempre em consideragdo o projeto
educativo do agrupamento;
b) O estabelecimento de parcerias implica, necessariamente, a
assinatura de um protocolo entre as partes envolvidas no processo,
através dos seus representantes legais, ouvido o Conselho
Pedagdgico.
Artigo 1279,
(Incumprimento — penalizagGes)
a) Caso o documento requisitado ndo seja devolvido no prazo
estipulado (variavel de acordo com o tipo de documento), o utente
serd avisado pessoalmente e tera que proceder a sua devolugdo nos
dois dias imediatos;
b) Cada utilizador é responsavel pelo estado de conservagdo e pelo
extravio dos documentos que lhe sdo emprestados;
¢) O ndo cumprimento dos prazos de devolugdo e/ou extravio das
obras obrigara a aplicagdo de sang¢Bes: multas, pagamento dos
documentos e/ou suspensdo tempordria ou permanente do
empréstimo domicilidrio;
d) Em caso de danificagdo do mobilidrio e equipamento, por falta de
cuidado, o responsavel fica sujeito a sangGes que podem ir desde o
seu pagamento ou substituicdo até a suspensdo permanente ou
temporaria da utilizagdo das instalagGes.
Artigo 1282.
(Disposig6es Finais)
a) Qualquer utilizador das bibliotecas podera participar em atividades
de dinamizagdo desta estrutura técnico-pedagdgica;
b) Os utentes tém a sua disposi¢do caixas de sugestdes, onde
poderdo deixar as suas sugestOes e reclamagdes. Os professores
bibliotecédrios procurardo, dentro do possivel, atender a todas as
pretensdes e fardo os necessdrios esclarecimentos, por escrito,

afixando-os nos expositores das bibliotecas;
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c)O presente regulamento sera revisto sempre que se revele
pertinente para um correto e eficiente funcionamento das bibliotecas
escolares/centro de recursos educativos;

d)Nos casos omissos, caberd a equipa da biblioteca escolar ou ao

orgdo de gestdo da escola tomar decisdes.

SUBSECCAO IV
APOIO EDUCATIVO
Artigo 1299,
(Apoio educativo)
1- Os docentes de apoio educativo colocados em estabelecimento de
ensino destinam-se a apoiar os alunos com dificuldades na
aprendizagem, caraterizadas como constrangimentos ao processo de
ensino e aprendizagem, de caracter temporario, que podem ser
remediadas nos termos daquele processo, através de medidas de
apoio, ndo reclamando, por isso, uma intervengdo especializada de
Educagdo Especial.
2- O apoio educativo traduz-se na disponibilizacdo de medidas de
docéncia de apoio ao ensino e aprendizagem, de caracter pedagogico e
didatico, organizadas de forma integrada, para complemento e
adequacgdo do processo normal de ensino e aprendizagem, destinadas
a suprir essas dificuldades;
3- As medidas referidas no nimero anterior traduzem-se em atuagdes
de diferenciagdo, individualmente ou em conjuntos de criangas ou
jovens, dentro do grupo ou da sala de aula, nomeadamente o apoio de
um segundo docente e a utilizagdo de materiais didaticos adequados,
ou sessOes de apoio suplementar fora do grupo ou da sala de aula,
devendo ficar registadas no processo individual da crianga ou jovem;
4- O apoio educativo assegura, ainda, as condi¢gdes essenciais para o
desenvolvimento como sucesso do ensino e aprendizagem e para a
integracdo na comunidade escolar das criangas e jovens estrangeiros
residentes em Portugal, em especial daqueles que ndo falam
portugués.
Artigo 1309.
(Competéncias)
Com vista a apoiar os alunos com apoio educativo devem adaptar-se as
seguintes estratégias:
1- Trabalhar cooperativamente com o docente da turma na
planificagdo para um aluno individual, ajudando a preparar e a
desenvolver estratégias, a resolver problemas e a procurar materiais
que possam ajudar um aluno em particular, na sala de aula.
2- Promover a igualdade de oportunidades que permita o sucesso para

todos os alunos.

3- Trabalhar de forma cooperativa com docentes, com as familias ou
outros técnicos envolvidos no processo educativo dos alunos.
4- Apoiar os orgados de gestdo da escola na organizagdo e gestdo dos
apoios educativos.
5- Cooperar com todos os agentes educativos delineando percursos de
aprendizagem dos alunos, de modo a regular a vida dos mesmos na
escola.
6- Apoiar direta ou indiretamente os alunos, mediante a estratégia
mais adequada.

Artigo 1319.

(Apoio individualizado)

1- O apoio individualizado destina-se a colmatar dificuldades pontuais
dos alunos, detetadas no decurso das aulas, decorrentes de
necessidades especiais ou excecionais e ainda aquelas que, por
qualquer motivo, se manifestem em matérias concretas.
2- Para esses alunos, na aula, o docente utiliza estratégias
diferenciadas e, fora da aula, presta-lhe um apoio pedagdgico
personalizado com vista ao reforco das estratégias utilizadas no
grupo/turma, ao estimulo e reforco das competéncias e aptiddes
envolvidas na aprendizagem, a antecipagao e reforgo da aprendizagem
de conteudos lecionados ou ao reforgo e desenvolvimento de
competéncias especificas.

Artigo 132¢2.

(Recuperagdo)
1- Este apoio destina-se aos alunos cuja falta de assiduidade se
encontre devidamente justificada e tem como objetivo a recuperagao
das horas em falta, através da realizagdo de tarefas acompanhadas por
docentes, destinando-se nomeadamente, aos alunos dos cursos
profissionais.

Artigo 1332.

(Apoio ao estudo)

1- Este apoio tem como objetivo ensinar a estudar e a realizar
atividades de consolidagdo dos saberes adquiridos nos tempos
docentes, tendo em Vvista,

curriculares, acompanhadas por

proporcionar um ensino basilar de todas as aprendizagens
subsequentes.

2- O Apoio ao Estudo do 2.2 ciclo desenvolve-se através de atividades
regulares fixadas pela escola e de participagdo decidida em conjunto
pelos pais e docentes, tendo como objetivos:

a) A implementacdo de estratégias de estudo e de desenvolvimento e
aprofundamento dos conhecimentos dos alunos;

b) Atividades de reforco da aprendizagem, nomeadamente pelo

acompanhamento da realizagdo dos trabalhos de casa.
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Artigo 1342,

(Portugués Lingua ndo Materna)
1- Nos 19, 22 e 39 ciclos do ensino basico e ensino secundario, as
matrizes curriculares podem integrar a disciplina de Portugués Lingua
Ndo Materna (PLNM) destinada a alunos que se encontram numa das
seguintes situagoes:
a) A sua lingua materna ndo seja o portugués;
b) Ndo tenham tido o portugués como lingua de escolarizagdo e para
0s quais, de acordo com o seu percurso escolar e o seu perfil
sociolinguistico, a escola considere ser a oferta curricular mais
adequada.
2- Para o desenvolvimento da disciplina de PLNM sdo constituidos,
com base no Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas,
os seguintes niveis de proficiéncia linguistica:
a) Iniciagdo (A1, A2);
b) Intermédio (B1);
c) Avangado (B2, C1).
3- Tendo em vista o posicionamento em nivel de proficiéncia, cabe ao
professor de PLNM proceder a uma avaliagdo do conhecimento da
lingua portuguesa, a ocorrer no momento em que o aluno ingressa
no sistema educativo.
4- A avaliagdo é realizada de acordo com os descritores do Quadro
Europeu Comum de Referéncia para as Linguas e com base em
modelo de teste disponibilizado pela Dire¢do-Geral da Educagdo.
5- Os alunos que sejam posicionados no nivel de Iniciagdo (A1, A2) ou
no nivel Intermédio (B1) frequentam a disciplina de PLNM como
equivalente a disciplina de Portugués nos termos seguintes:
a) Em grupos constituidos, no minimo, por 10 alunos, podendo, caso
tal se revele necessario, ser agrupados alunos dos niveis Al, A2 e B1;
b) Na sua turma, nos tempos letivos da disciplina de Portugués,
quando se mostre inviavel a aplicagdo do previsto na alinea anterior,
em conformidade com os recursos da escola.
6- Os alunos posicionados no nivel Avangado (B2, C1) frequentam a
disciplina de Portugués.
7- Os alunos que frequentam a disciplina de PLNM s3o organizados
por grupos de nivel de proficiéncia linguistica e ndo por ano de
escolaridade, devendo seguir as Aprendizagens Essenciais de PLNM
do respetivo nivel, com adequagdo do processo de ensino,
aprendizagem e avaliagdo a sua faixa etaria.
8- Aos alunos recém-chegados ao sistema educativo nacional
posicionados no nivel de proficiéncia linguistica de Iniciagdo (A1, A2),
com vista a promover a equidade e a igualdade de oportunidades,

poderd a escola, em articulagdo com os pais ou encarregados de

educacao, disponibilizar respostas educativas que facilitem o acesso
ao curriculo, através de:
a) Mobilizagdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo;
b) Adaptagdes ao processo de avaliagdo:
i) Interna;
i) Externa.
9- Na concretizagdo do previsto na alinea a) e na subalinea i) da
alinea b) do numero anterior deve ser garantida a integracdo dos
alunos na turma.
Artigo 135¢2.

(Lingua materna de alunos de sistemas de ensino estrangeiros)
1- Nos 22 e 32 ciclos, aos alunos recém-integrados no sistema
educativo, provenientes de sistemas educativos estrangeiros, cuja
lingua materna ndo é o portugués, é permitida a dispensa da
frequéncia de uma lingua estrangeira, visando:
a) o reconhecimento e a valorizagdo da lingua materna do aluno;
b) Reforco da aprendizagem do Portugués, designadamente como
PLNM.
2- Compete ao Diretor autorizar a dispensa a que se refere o nimero
anterior.
3- Aos alunos recém-integrados no ensino secundario, provenientes
de sistemas de ensino estrangeiros, cuja lingua materna ndo é o
Portugués, e que no seu percurso escolar apenas estudaram uma
lingua estrangeira, aplica-se o seguinte:
a) Reconhecimento da lingua materna do aluno;
b) Reforco da aprendizagem do Portugués, designadamente como
PLNM;
c) Dispensa da obrigatoriedade de iniciar uma segunda lingua
estrangeira, visando o refor¢o do previsto na alinea anterior;
d) Continuidade da aprendizagem da lingua estrangeira do sistema de
ensino de origem do aluno (LE 1), desde que esta seja oferecida no
sistema educativo portugués;
e) Possibilidade de o aluno iniciar, no 10.2 ano de escolaridade, uma
nova lingua estrangeira (LE Il), desde que esta ndo coincida com a sua

lingua materna.

Artigo 1362.
(Sala de estudo)
1- A sala de estudo é um espacgo de apoio aos alunos, tendo em conta
diversas situagdes educativas, orientado por docentes de varias areas
disciplinares e visa construir um mecanismo de suporte e
enriquecimento das aprendizagens adquiridas no ambito das

diferentes disciplinas/areas curriculares, bem como favorecer o
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desenvolvimento de atitudes e hdbitos de trabalho auténomo ou em
grupo.
2- No Agrupamento funcionardo as salas de estudo que forem
necessarias.
3- 0 horério de funcionamento serd afixado na respetiva sala, no inicio
de cada ano letivo.
4- Podem frequentar a sala de estudo os alunos que voluntariamente e
nos seus tempos livres a procurem para realiza¢do dos seus trabalhos
ou estudo auténomo e alunos propostos pelo conselho de turma como
medida de apoio.

SUBSECCAO V

TUTORIAS
Artigo 1379.
(Definigdo)

1- As tutdrias sdao programas para apoio a estratégias de estudo,
orientagdo e aconselhamento dos alunos

Artigo 138¢2.

(Criagdo de tutorias e designagdo de docentes)

1- O Diretor apds auscultagdo do Conselho Pedagdgico e de acordo
com a legislagdo em vigor, pode criar programas de tutorias.
2- Para desempenhar estas fungdes o Diretor poderd designar
docentes com experiéncia adequada, de preferéncia com formacao
especializada em orientagdo educativa ou em coordenagdo
pedagdgica. Devera, sempre que possivel, ser escolhido de entre os
docentes que integram o conselho de turma.

Artigo 139¢2.

(Competéncias dos docentes tutores)

Aos docentes tutores compete:
1- Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de
integragdo na turma e no Agrupamento e de aconselhamento e
orientagdo no estudo e nas tarefas escolares.
2- Promover a articulagdo das atividades escolares dos alunos com
outras atividades formativas.
3- Desenvolver a sua atividade de forma articulada, quer com a familia,
quer com os servigos de apoio educativo, designadamente os servigos
de psicologia e orientagdo vocacional e com outras estruturas de
coordenagdo educativa.
4- Elaborar o relatério da atividade desenvolvida e apresenta-lo ao

Diretor no final de cada ano letivo.

SUBSECCAO VI
ATIVIDADES DE ANIMAGAO E DE APOIO A FAMILIA (A.A.A.F.)
Artigo 1409.
(Atividades de Animagdo e Apoio a Familia)
1- Sem prejuizo da normal duragdo semanal e didria das atividades
educativas na educagdo pré-escolar, os respetivos estabelecimentos
manter-se-do obrigatoriamente abertos pelo menos até as 17horas e
trinta minutos e no minimo oito horas didrias, com vista a oferta de
atividades de animagdo e apoio as familias, de frequéncia facultativa
por parte das familias interessadas, que comprovadamente necessitem
deste servigo que devera ser comparticipado pelas mesmas.
2- O periodo de funcionamento de cada estabelecimento, bem como a
calendarizagdo das atividades, deve ser comunicado aos encarregados
de educagdo apds a colocagdo das profissionais especializadas para a
fungdo, que para o efeito devem ser colocadas atempadamente.
3- O tempo das atividades de animacgdo e apoio a familia é marcado
por um processo educativo informal, que pretende garantir um
atendimento de qualidade, tratando-se de um tempo em que a crianga
escolhe o que deseja fazer, ndo havendo a preocupagdo de
proporcionar aprendizagens estruturadas como acontece em atividade
educativa letiva e desenvolvido, se possivel, num espago diferente do
das atividades curriculares, cujo equipamento, da responsabilidade da
Camara Municipal de Mongao, deve ser versatil e original.
4- As atividades de apoio a familia, integram-se no conceito de Escola a
tempo inteiro promovendo uma resposta diversificada com atividades
diversificadas, tais como, Educagdo Fisica e Mdusica, em fungdo da
realidade local de apoio as escolas, as familias e as criangas da
Educagdo Pré-escolar.
5- Com estas atividades pretende-se adaptar os tempos de
permanéncia das criangas na escola, as necessidades das familias,
garantindo simultaneamente que esses tempos sejam educativos e
complementares do desenvolvimento global.
6- A planificagdo e avaliagdo das atividades de apoio a familia é da
responsabilidade da educadora titular de grupo, em articulagdo com as
animadoras e com a autarquia, pelo que, estes parceiros deverdo
promover reunifes trimestrais e sempre que se justifiquem.
7- No Agrupamento, a supervisdo das A.A.A.F. serd realizada pelas

educadoras de infancia da respetiva escola.
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SUBSECCAO VII
ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR NO 12 CICLO (AEC)
Artigo 1419,
(Atividades de enriquecimento curricular (AEC))
1- As atividades de enriquecimento curricular sdo atividades
extracurriculares que se desenvolvem no tempo letivo dos alunos, de
inscricdo livre e gratuita e de natureza eminentemente ludica, cultural
e formativa.
2- A oferta formativa disponibilizada bem como a regulamentagdo do
seu funcionamento serda aprovada pelos o6rgdos competentes do
Agrupamento de Escolas de Mongdo, no final de cada ano letivo, para
0 ano subsequente.
3- Estas atividades visam a melhoria da qualidade de ensino, e podem
ser de:
a) Caracter desportivo;
b) Caracter artistico;
c) Caracter tecnolégico;
d) Formagao pluridimensional;
e) Solidariedade e voluntariado;
f) Ligagdo da escola com o meio;
g) Desenvolvimento da dimensdo europeia na educagdo.
4- Estas atividades sdo obrigatoriamente orientadas por docentes
disponibilizados pelo Agrupamento de Escolas de Mongdo e deverao
funcionar de acordo com as seguintes regras:
a) Dispor de instalagGes e meios préprios para o desenvolvimento da
sua atividade;
b) Respeitar o nimero de tempos semanais determinado;
5- A aceitagdo da inscrigdo dos alunos nas AEC fica condicionada:
a) A autorizacdo por escrito do encarregado de educagdo, em como se
responsabiliza pela frequéncia das AEC por parte do seu educando;
b) Ao preenchimento de ficha prépria, no ato da matricula ou de
renovagao da mesma. No inicio do ano letivo, os encarregados de
educagdo confirmam a inscricdo do seu educando nas AEC; o docente
titular de turma reunird num sé documento as inscri¢des recebidas e
entregara a informacgdo ao coordenador do estabelecimento.
c)A frequéncia das sessdes das AEC é obrigatdria, apds a confirmagdo
da aceitagdo da respetiva inscri¢do.
d) Uma vez realizada a inscrigdo, os encarregados de educagdo
comprometem-se a que os seus educandos frequentem as AEC até ao
final do ano letivo, no respeito pelo dever de assiduidade consagrado
no Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.2 51/2012, de 5 de
setembro).
6- Sem prejuizo do estabelecido no nimero anterior, o encarregado de

educagdo podera solicitar a dispensa da frequéncia. A anulagdo da

inscricdo nas AEC so6 ¢é considerada, excecionalmente quando
justificada e requerida por escrito pelo encarregado de educagdo ao
Diretor. Uma vez anulada a inscrigdo numa ou mais atividades, o aluno
nao podera reinscrever-se durante o mesmo ano letivo.

7- Constituirdo motivos para a exclusdo da frequéncia, a falta de
assiduidade e/ou de pontualidade, a falta de habitos de higiene, de
conservagao do material e o desrespeito de normas de convivéncia que
possam por em causa a coesdo do grupo.

8- Excecionalmente, o Diretor podera autorizar a inscricdo de novos
alunos.

9- Ao docente titular de turma, compete:

a) Realizar a supervisdo pedagdgica ao nivel da programagao, avaliagdo
e acompanhamento;

b) A fim de concretizar a observagdo das AEC, o docente titular de
turma elabora o seu planeamento trimestral, de modo a que cada
atividade de enriquecimento curricular possa ser observada, pelo
menos, uma vez por més.

c) Para a supervisdo pedagdgica deve utilizar os modelos préprios do
Agrupamento. A observagdo das AEC tem caracter presencial.

d) Informar o docente/animador responsavel sempre que estiver
prevista a auséncia, prolongada ou ndo, de alunos, das sessOes das
AEC;

e) Apresentar ao responsavel pela atividade, justificagdes subscritas
pelos encarregados de educagdo.

9- Aos docentes responsaveis pelas AEC compete:

a) Estruturar os projetos a apresentar ao docente titular de turma;

b) Publicitar e divulgar as diversas atividades, em conjunto com o
docente titular de turma;

c) Planificar as atividades tendo em vista, designadamente, os meios
disponiveis, o envolvimento e as capacidades dos alunos e o tempo
utilizavel;

d) Acompanhar, coordenar e dinamizar as atividades dos alunos.

e) Recorrer a apoios especializados, sempre que tal se revele Util para a
consecugdo do projeto;

f) Relatar e avaliar o trabalho desenvolvido em cada periodo letivo;

g) Entregar ao Diretor, no final do ano letivo, um relatério dos
resultados de todas as atividades realizadas.

h) Registar nos respetivos suportes administrativos do agrupamento o

sumario das atividades realizadas e as faltas dos alunos,
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SUBSECCAO VIII
COORDENAGAO DE PROJETOS

Artigo 1429,

(Definigcdo)
1- A coordenacdo de projetos é uma estrutura de apoio dos érgdos de
administragdo, gestdo e coordenagdo do Agrupamento para coordenar
os projetos de desenvolvimento educativo existentes ou a
implementar, visando a diversificagdo das ofertas educativas e a
melhoria da qualidade de ensino.

Artigo 1439,

(Coordenador de Projetos de Desenvolvimento Curricular)

1- A coordenagdo de projetos é assegurada por um coordenador,
designado pelo Diretor por um periodo de quatro anos, podendo ser
exonerado a todo tempo, por despacho fundamentado do Diretor.

Artigo 1442,

(Funcionamento)

1- O coordenador de projetos reunird, uma vez por periodo, em sessdo
ordindria, com os responsaveis dos diferentes projetos e clubes.

Artigo 1459,

(Competéncias do coordenador de projetos)
Ao coordenador de projetos compete:
1- Analisar e dar parecer sobre a viabilidade da participagdo do
Agrupamento em concursos propostos pelos diferentes organismos.
2- Promover, junto da comunidade local, parcerias tendo em vista o
desenvolvimento de projetos.
3 — Realizar reunides periddicas com os docentes envolvidos em cada
projeto de forma a melhorar a sua eficiéncia.
4- Coordenar e acompanhar os projetos de desenvolvimento educativo
em curso.
5- Apresentar ao Conselho Pedagoégico os projetos a que o
Agrupamento se prop&e candidatar e manter o érgdo informado.
6- Manter permanentemente informado o Diretor sobre a execugdo
dos projetos.
7- Apresentar um relatdrio das atividades desenvolvidas ao Diretor, no
final de cada ano letivo.
SUBSECCAO IX
PLANO TECNOLOGICO DA EDUCACAO
Artigo 1462.
(Equipa do plano tecnoldgico da educagao (PTE))

1- As equipas PTE sdo estruturas de coordenagdo e acompanhamento
dos projetos do PTE ao nivel dos estabelecimentos de ensino.
2- As equipas PTE exercem as seguintes fungdes ao nivel do respetivo

estabelecimento de ensino:

a) Elaborar no Agrupamento um plano de ag¢do anual para as TIC
(plano TIC). Este plano visa promover a utilizagdo das TIC nas
atividades letivas e ndo letivas, rentabilizando os meios informaticos
disponiveis e generalizando a sua utilizagdo por todos os elementos da
comunidade educativa. Este plano TIC devera ser concebido no quadro
do projeto educativo do Agrupamento e integrar o plano anual de
atividades, em estreita articulagdo como plano de formagao;

b) Coordenar e acompanhar a execugdo dos projetos do PTE e de
projetos e iniciativas proprias na drea de TIC na educagdo, em
articulagdo com os servigos regionais de educagdo e com o apoio das
redes de parceiros regionais;

c) Promover e apoiar a integragdo das TIC no ensino, na aprendizagem,
na gestdo e na seguranca ao nivel do Agrupamento;

d)Colaborar no levantamento de necessidades de formagdo e
certificagdo em TIC de docentes e n3o docentes;

e) Fomentar a criagdo e participagdo dos docentes em redes
colaborativas de trabalho com outros docentes ou agentes da
comunidade educativa;

f) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnoldgicos
instalados, sendo o interlocutor junto do centro de apoio tecnoldgico
as escolas e das empresas que prestem servicos de manutengdo aos
equipamentos;

g) Articular com os técnicos das cdmaras municipais que apoiam as
escolas do 1.2 ciclo do ensino basico dos respetivos Agrupamentos de
escolas.

3- A fungdo de coordenador da equipa PTE é exercida, por ineréncia,
pelo Diretor, podendo ser delegada em docentes do Agrupamento que
reinam as competéncias ao nivel pedagdgico, técnico e de gestdo
adequadas ao exercicio das fungdes de coordenagdo global dos
projetos do PTE ao nivel do estabelecimento de ensino.

4- Os restantes membros da equipa PTE sdo designados pelo Diretor de
entre:

a) Docentes que reiinam competéncias ao nivel pedagogico, de gestdo
e técnico para a implementagdo dos projetos do PTE e para a
coordenagao de outros projetos e atividades TIC ao nivel de escola;

b) O chefe dos servigos de administragdo escolar, ou quem o substitua;
c) Estagiarios dos cursos tecnoldgicos e dos cursos profissionais nas
areas tecnoldgicas e outros alunos com competéncias TIC relevantes;
d)N&o docentes com competéncias TIC relevantes.

5- A equipa PTE devera incluir:
responsavel pela pedagdgica do PTE,

a) Um componente

preferencialmente com assento no Conselho Pedagdgico, que
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represente e articule com os coordenadores de departamento
curricular e os coordenadores ou Diretores de curso;
b)Um responsavel pela componente técnica do PTE, que represente e
articule com o Diretor de instalagbes e o responsavel pela seguranca
no estabelecimento de ensino;
¢)O coordenador da biblioteca escolar.
SUBSECCAO X
EDUCAGAO PARA A SAUDE E EDUCAGAO SEXUAL
Artigo 1479.
(Definigdo e objetivos)
1- A promogdo da saude na escola pode ser descrita como “qualquer
atividade realizada para melhorar e/ou proteger a satde de todos/as
na comunidade escolar”.
2- A promogdo da saude inclui a educagdo para a saude e os esforgos
para criar um ambiente escolar, politicas na escola e um curriculo
saudaveis.
3- Em contexto escolar, educar para a saude consiste em dotar as
criangas e os jovens de conhecimentos, atitudes e valores que os
ajudem a fazer opgGes e a tomar decisGes adequadas a sua saude e
ao seu bem-estar fisico, social e mental, bem como a saude dos que
os rodeiam, conferindo-lhes assim um papel interventivo.
Artigo 1489
(Coordenagdo)
1- A Educagdo para a Saude/ Educagdo Sexual é coordenada por um
docente designado pelo Diretor por um periodo de quatro anos,
podendo, contudo, ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor.
Artigo 1492.
(Composigdo)
1- A equipa responsavel pela Educagdo para a Saude/Educagdo Sexual
sera designada pelo Diretor e devera ser multidisciplinar.
2- A equipa é coordenada pelo docente coordenador da Educagdo
para a Saude/Educagdo Sexual.
3- Os docentes que integrem a equipa devem, preferencialmente, ter
frequentado agdes de formagdo no ambito da educagdo para a saude
e educagdo sexual
Artigo 1509.
(Competéncias do coordenador)
Compete ao coordenador da Educagdo para a Saude:
1- Elaborar um plano de agdo de Educagdo para a Saude em conjunto
com a equipa e de acordo com os principios gerais emanados do
Conselho Pedagégico.
2- Submeter o plano de agdo referido no numero anterior ao

Conselho Pedagdgico.

3- Organizar o levantamento de necessidades de intervengdo ao nivel
da Educagdo para a Saude.
4- Acompanhar a implementagdo e a execugdo dos projetos de
educacgdo sexual de turma.
5- Identificar necessidades de formagao.
6- Elaborar no final de cada ano letivo, em conjunto com os parceiros
envolvidos, o balangco e a avaliagdo dos resultados obtidos, a
apresentar ao diretor.
7- Fomentar a participagdo da comunidade escolar e dinamizar
parcerias com entidades externas ao Agrupamento, nomeadamente
com o centro da saude.
8- Ser interlocutor do Agrupamento na area de intervengao para a
saude, junto dos servigos do Ministério da Educagdo e outros.

Artigo 151°2.

(Competéncias da equipa de educagdo para a saude/Educacdo
sexual)
Compete a esta equipa:
1- Elaborar o regimento do gabinete de apoio e informagdo ao aluno.
(GAIA)
2- Gerir o gabinete de apoio e informagdo ao aluno.
3- Assegurar a aplicagdo dos conteudos curriculares.
4- Promover o envolvimento da comunidade educativa.
5- Organizar iniciativas de complemento curricular que julgar
adequadas.
6- Colaborar com o coordenador na elaboragdo do plano de agdo
anual.
SUBSECCAO XI
DESPORTO ESCOLAR
Artigo 152¢2.
(Desporto escolar)

1- O Diretor deverd, em consonancia com os docentes de educagdo
fisica, providenciar para que se crie e organize o desporto escolar, com
dimensdo de projeto de escola e providenciar para que se criem
condigdes minimas para o desenvolvimento das atividades desportivas:
docentes qualificados; espacgos, equipamentos e materiais adequados
para a pratica das modalidades/atividades, durante todo o ano letivo;
tempos disponiveis para as atividades, com clara distingdo dos
periodos destinados aos treinos e a competigdo.
2- O clube do desporto escolar devera ter um coordenador, cargo
exercido por um docente de educagdo fisica, por indicagdo do Diretor.
3- O clube do desporto escolar devera adotar um modelo organizativo
de acordo com o respetivo projeto, pressupondo uma dire¢do, um
grupo de docentes, grupos de alunos praticantes e outros que

voluntariamente o queiram integrar.
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4- A direcdo cabe a gestdo técnica e pedagdgica do desporto escolar e
a articulagdo com os restantes componentes do projeto educativo.
Esta é constituida pelo Diretor, pelo coordenador do clube de desporto
escolar, pelo subcoordenador da disciplina de educagdo fisica, por um
representante da associagdo de estudantes (caso exista), por um
representante das associagGes de pais e encarregados de educagdo
(facultativo), por um representante da autarquia (facultativo) e por um
representante de cada grupo/equipa, podendo ser docente ou
discente.

5- O clube do desporto escolar responsabiliza-se pela dinamizagdo e
organizagdo das atividades internas e externas, prepara as
candidaturas ao programa do desporto escolar, elabora os relatdrios
decorrentes da adesdo ao programa e zela pela manutengao,
atualizagdo e operacionalizagdo de todos os instrumentos e recursos
de gestdo, bem como da realizagdo das atividades previstas.

6- O clube do desporto escolar constitui-se como instrumento
privilegiado para a organizagdo da participagdo nos quadros de
competicdo interna, que pode decorrer através da criagdo de
associagGes desportivas e escolares, por iniciativa das proprias escolas
e de docentes do desporto escolar, de campeonatos e competi¢des de
nivel regional ou nacional, sendo a organizacdo destes da
responsabilidade das estruturas territoriais do Ministério da Educacao.
7- Devera ser dinamizada e incentivada a participagdo dos alunos no
planeamento e gestdo das atividades desportivas (dirigentes, arbitros,
juizes e cronometristas).

8- Devera ser sempre observado, nas atividades do desporto escolar, o
respeito pelas normas do espirito desportivo.

9- Na orientagdo das equipas desportivas escolares deverd ter-se
sempre em consideragdo o combate ao consumo de substancias
dopantes, as regras de higiene e seguranca e todos os aspetos
referentes a saude e bem-estar.

10- Deverd ser oferecido aos alunos um leque de atividades que dé
resposta as suas motivagGes e interesses, proporcionando-lhes as
atividades individuais e coletivas adequadas aos diferentes niveis de
prestagdo motora e estrutura corporal.

11- Como instrumento de inclusdo e promogdo do sucesso escolar, as

atividades do desporto escolar devem privilegiar alunos que

apresentem maiores riscos de insucesso e/ou abandono.

SUBSECGCAO XII
CLUBES
Artigo 1539,

(Atividades de complemento curricular - clubes)
1- As atividades de complemento curricular sdo atividades
extracurriculares que se desenvolvem predominantemente para além
do tempo letivo dos alunos de inscrigdo livre e gratuita e de natureza
eminentemente lUdica, cultural e formativa.
2- Estas atividades visam a melhoria da qualidade de ensino, e podem
ser:
a) De caracter desportivo;
b) De caracter artistico;
c) De caracter tecnoldgico;
d) De formagdo pluridimensional (abarca o Clube “Meditar para Curar”);
e) De solidariedade e voluntariado;
f) De ligagdo da escola com o meio;
g) De desenvolvimento da dimensdo europeia na educagdo;
h) De caracter linguistico.
3- Os nucleos que tém a seu cargo a organizagdo das vdrias atividades
de complemento curricular devem apresentar propostas de projeto ao
Diretor, indicando os responsaveis, a natureza, os objetivos e os
recursos materiais e humanos necessarios, sendo a sua apreciagao,
aprovagdo e avaliagdo dependente deste 6rgdo.
4- Os clubes serdo obrigatoriamente orientados por docentes da escola
e deverdo funcionar de acordo com as seguintes regras:
a) Dispor de instalagGes e meios proprios para o desenvolvimento da
sua atividade;
b) Respeitar o nimero de tempos semanais determinado pelo crédito
de horas atribuido pelo Diretor;
c) Publicitar todas as atividades a desenvolver e, sempre que possivel,
envolver nestes outros elementos da comunidade educativa.
5- A aceitagdo da inscrigdo dos alunos nos clubes fica condicionada:
a) A autorizag3o por escrito do encarregado de educacio;
b) Ao preenchimento de ficha prdpria, a entregar ao docente
responsavel pelo clube, nos prazos oportunamente divulgados aos
alunos;
c) A limitacdo da inscricio em um sé clube por aluno, tendo em
consideracdo o volume da oferta e das solicita¢des;
d)Ao nimero limite de participantes por clube, estabelecido em fungdo
do respetivo projeto;
6- A frequéncia das sessOes dos clubes é obrigatéria, apds a
confirmagdo da aceitacdo da respetiva inscrigdo.

7- Sem prejuizo do estabelecido no nimero anterior, o encarregado de

educacdo poderad solicitar a dispensa da frequéncia, ou justificar
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eventuais auséncias, nos termos previstos neste regulamento para as
atividades letivas.
8- Constituirdo motivos para a exclusdo da frequéncia, a falta de
assiduidade e/ou de pontualidade, a falta de habitos de higiene, de
conservagdo do material e o desrespeito de normas de convivéncia que
possam por em causa a coesdo do grupo.
9- Aos alunos inscritos nos diversos clubes, compete:
a) Colaborar de forma interessada e ordeira nas tarefas ou iniciativas
propostas;
b) Propor atividades ou iniciativas no ambito do préprio clube, de
cooperagdo com outros clubes ou no ambito do relacionamento
escola/comunidade;
c)informar o docente responsdvel sempre que estiver prevista uma
auséncia, prolongada ou ndo, das sessdes dos clubes;
d)Apresentar ao responsavel pelo clube, justificagGes subscritas pelos
encarregados de educagao.
10- Aos docentes responsaveis pelos diversos clubes compete:
a) Estruturar os projetos a apresentar ao Diretor;
b) Publicitar o clube e divulgar as diversas atividades;
c) Recolher as inscrigdes dos alunos e organizar os grupos, tendo em
vista critérios de homogeneidade e eficacia;
d)Planificar as atividades tendo em vista, designadamente, os meios
disponiveis, o envolvimento e as capacidades dos alunos, o tempo
utilizavel e as possibilidades de cooperagdo extra clube;
e) Acompanhar, coordenar e dinamizar as atividades dos alunos e
decidir da sua suspensao ou exclusdo nos casos em que tal se justifica;
f) Recorrer a apoios especializados, sempre que tal se revele Util para a
consecugdo do projeto;
g) Proceder a abertura ou a exibicdo das atividades do clube a
comunidade educativa;
h) Relatar e avaliar o trabalho desenvolvido em cada periodo letivo;
i) Elaborar o seu préprio regulamento interno com a participagdo de
todos os membros;
j) Entregar ao Diretor, no final do ano letivo, um relatério dos
resultados de todas as atividades realizadas.

Artigo 1542,

(Organizagdo)
1- Os docentes interessados em constituir um clube devem apresentar
a sua proposta em reunidao de departamento, sendo aprovados em
reunido de Conselho Pedagdgico e implementadas pelo 6érgdo de

gestdo

2- As propostas para constituicdio de clubes, ou para a sua
continuidade, devem preferencialmente ser apresentadas e aprovadas
no final do ano letivo anterior ao seu inicio de atividades.
3- Do projeto de candidatura a um clube deve constar:
a) Identificagdo do coordenador do clube;
b) Identificagdo de outros docentes intervenientes;
c) Identificagdo de outras entidades ou pessoas intervenientes no
projeto;
d)Objetivos gerais do projeto que deverdo convergir para os definidos
no projeto educativo da escola;
e) Numero de alunos envolvidos;
f) Descrigdo e calendarizagao das atividades previstas;
g) Materiais e equipamentos necessarios;
h) Identificagdo dos espagos onde o projeto se ira desenvolver;
i) Financiamento necessario;
j) Forma de divulgagdo do projeto.
k) Identificagdo clara dos critérios e instrumentos de avaliagdo de todo
o processo de desenvolvimento das atividades.
4- A carga horaria dos clubes sera definida nos termos da legislagdo em
vigor.
5- No final do ano letivo deve ser entregue ao Conselho Pedagdgico um
relatério de atividades, assim como um relatério de contas, quando tal
se justificar.
6- A execugdo dos relatdrios previstos no numero anterior é da
responsabilidade do coordenador do clube.
7- A participagdo dos alunos nas atividades dos clubes ndo deve
interferir com a sua participagdo nas atividades letivas.
8- A participagdo dos alunos nas atividades dos clubes deve refletir-se
na sua avaliagdo sumativa global final.
9- Para efeitos do numero anterior deve o coordenador do clube
indicar aos respetivos Diretores de turma os alunos que estdo
integrados no clube, assim como, fornecer por escrito, dados
importantes sobre a participagdo, empenho e competéncias adquiridas
no ambito do clube, e que possam favorecer a avaliagdo sumativa final
de cada aluno.
10- Se, por qualquer motivo, um dos docentes abandonar um clube do
qual faz parte, devera apresentar aos 6rgdos de gestdo da escola a
justificagdo dessa desisténcia.
SUBSECCAO XIII
VISITAS DE ESTUDO E OUTRAS ATIVIDADES FORMATIVAS
Artigo 155¢.

(Visitas de Estudo e outras atividades)

1- Visitas de estudo em territério nacional ou estrangeiro, programas

de geminagdo, intercdmbio escolar, representacdo das escolas e
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passeios escolares fazem parte do plano anual de atividades da escola
e devem ser encaradas como complemento das atividades letivas, de
acordo com o despacho n26147/ 2019.
2- A sua regulamentagdo constitui o Anexo Il deste regulamento.
SUBSECCAO XIV
GABINETE DE INTERVENGAO DE CIDADANIA E DISCIPLINA
Artigo 1562.
(Gabinete de Intervengdo de Cidadania e Disciplina (GIC&D))

1- O Gabinete de Intervengdo de Cidadania e Disciplina, tem a
finalidade de promover uma intervengao pedagdgica e disciplinar que
contribua para a melhoria do comportamento dos alunos, dentro e
fora da sala de aula, e para a interiorizagdo de valores de cidadania
consentaneos com a construcdo de uma sociedade participativa e
responsavel, alicercada em principios civicos saudaveis. Pretende
ainda cooperar com a dire¢do e os conselhos de turma/diretor de
turma, contribuindo, assim, para uma uniformidade de critérios e
celeridade na aplicagdo das medidas disciplinares.
2- O gabinete é a estrutura que assegura a monitorizagdo das
participagdes e ocorréncias disciplinares e sensibiliza para os
problemas da indisciplina numa perspetiva formativa e pedagdgica.
3- E constituido por:
a) um coordenador;
b) docentes designados anualmente.
4- Sdo competéncias do gabinete:
a) Recolher dados que permitam avaliar a real incidéncia de
comportamentos inapropriados nas escolas do agrupamento.
b) Criar e manter atualizado um dossié de participagoes;
c) Fazer o tratamento estatistico dos dados recolhidos;
d) Apresentar um relatério anual do trabalho desenvolvido;
e) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pelo
Diretor, pelo Conselho Pedagdgico ou pelo regulamento do GIC&D
5- O gabinete reulne ordinariamente uma vez por ano letivo e,
extraordinariamente, sempre que o coordenador o convoque, por
sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.
6- A sua regulamentagdo constitui o Anexo V deste regulamento.

CAPITULO V

OFERTA EDUCATIVA
Artigo 1579.
(Oferta Educativa)

1- Visando garantir a escolaridade obrigatéria e combater a exclusdo, o
insucesso repetido assim como problemas de integracio na
comunidade educativa, o Agrupamento deve disponibilizar uma oferta

curricular a mais diversificada possivel.

Educagao Pré-escolar

1.2 Ciclo do Ensino Basico

2.2 Ciclo do Ensino Basico

3.2 Ciclo do Ensino Basico

ENSINO SECUNDARIO — Cursos Cientifico Humanisticos

OpgGes Bienais 102

Agrupamentos Opgdesl2.2Ano
e 112 Ano
Biologia, Geologia, Quimica, Fisica
Ciéncias Fisica e Quimica A
Psicologia B, Aplicagbes Informdtica
e Biologia e Geologia
B, Lingua Estrangeira, Geografia
Tecnologias | Geometria Descritiva A
Economia C, Filosofia A
Economia A Economia C, Geografia C, Sociologia|
Ciéncias . [P ‘b
Geografia A Quimica, AplicagGes Informaticas B
Socioecondémicaf ; ] 0 ;
Historia B Filosofia A, Lingua Estrangeira
Psicologia B

Geografia C, Psicologia B, Sociologia
Linguas Geografia A, MACY
Lingua Estrangeira 1/11/11l, Filosofia Al
e Lingua Estrangeir:;
Economia C, AplicagBes Informdtica
Humanidades | I/11/111

B

Oficina de Artes, Materiais ¢

Geometria Descritiva ATecnologias, Oficina de Multimédi

Matematica B B, Aplicagdes Informdaticas B
Artes Visuais
Histéria da Cultura dEconomia C, Filosofia A, Geografia

das Artes Psicologia B,

(1,11,111)

Lingua Estrangeir

Cursos Profissionais e CEF

Definidos anualmente com base em diagndstico sustentado

Artigo 1582.

(Coordenador das Ofertas Educativas)
1- E designado pelo Diretor da escola;
2- Competéncias do coordenador de ofertas educativas/Projetos de
desenvolvimento curricular:
a) Coordenar as tarefas dos Diretores/coordenadores de curso;
b) Reunir com os Diretores/coordenadores de curso;
c) Representar os cursos profissionais, os cursos de dupla certificagdo
profissional, CEF e EFA em Conselho Pedagdgico;
d) Coordenar o diagndstico da oferta educativa da escola;
e) Apresentar propostas da oferta educativa para a escola;
f) Coordenar a elaboragdo das candidaturas;
g) Acompanhara execugdo das candidaturas aprovadas;
h) Proceder a avaliagdo do funcionamento dos cursos vocacionais,

profissionais, CEF e EFA.
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SECCAO |
REGULAMENTO DO CURSO VOCACIONAL DO ENSINO BASICO
(Anexo VII)

SECCAO Il
REGULAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS
(Anexo 1ll)

SECCAO Il
REGULAMENTO DOS CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO
(Anexo IX)

CAPITULO VI
CENTRO DE FORMAGAO DO VALE DO MINHO
Artigo 1599,
(Definig¢do)

1- O Centro de Formagdo Vale do Minho, doravante designado por
CFVM, é um Centro de Formagdo de Associagdo de Escolas, doravante
designados por CFAE e rege o seu funcionamento conforme o
estabelecido no Decreto-Lei n2 127/2015 de 26 de junho de 2015
2- O CFVM tem como escola sede o Agrupamento de Escolas de
Mongdo.
3- E objetivo fundamental deste Centro de Formagdo proporcionar a
formacgdo a todos os grupos de docéncia, de forma a dar resposta as
necessidades de formagdo exigidas no Estatuto da Carreira Docente
(ECD) e no sistema de avaliagdo do desempenho do pessoal docente
Decreto Regulamentarn.226/2012 de 21 de fevereiro.
4- E também objetivo do CFVM proporcionar formag&o ao pessoal ndo
docente das escolas associadas.
5- O CFVM faz parte da Rede Nacional de CFAE’s e integra as escolas
dos concelhos de Melgago, Mongdo, Valenga, Vila Nova de Cerveira e
Caminha.
6-0O CFVM tem um regulamento préprio aprovado pelo seu Conselho
de Diretores da Comissdao Pedagdgica de que o Agrupamento de
Escolas de Mongdo faz parte.

Artigo 1602.

(6rgios de diregdo e gestdo)

De acordo com o Artigo 11 do Decreto-Lei n? 127/2015 de 26 de
junho de 2015, sdo 6rgaos de diregdo e gestdo do CFVM:
1- Comissdo Pedagdgica;

2- Diretor do CFVM.

Artigo 161°.
(Funcionamento do centro)

1- O funcionamento do CFVM é assegurado pelo seu Diretor e por um
Assistente Técnico da escola sede, podendo dispor de assessorias de
natureza pedagodgica, informatica e financeira.
2- Anualmente o Conselho de Diretores aprova o orgamento do CFVM,
que deve integrar o orcamento da escola sede.
3- O CFVM disponibiliza aos docentes e ndo docentes das escolas
associadas e ao publico em geral para além do atendimento no
secretariado, o contacto telefénico, correio eletronico, pagina na
internet.
4- O CFVM dispde de instalagdes préprias na escola Escola Secundaria
de Mongdo, com as condigbes necessarias de equipamentos
informaticos, impressoras, telefone e consumiveis.

Artigo 1629.

(Substituicdo do Diretor)

1- Nas auséncias e impedimentos, o presidente é substituido pelo vice -
presidente, eleito por maioria simples de entre os membros do
conselho de diretores.

CAPITULO VII

COMUNIDADE EDUCATIVA
SUBCAPITULO |
DIREITOS E DEVERES COMUNS AOS ELEMENTOS DA COMUNIDADE
EDUCATIVA
Artigo 1632.
(Direitos de todos os elementos da Comunidade Educativa)

1- S3o reconhecidos os seguintes direitos, nos termos da legislagdo
aplicavel:
a) A identidade pessoal;
b) a cidadania;
c) ao bom nome e reputagdo;
d) a imagem;
e) a palavra;
f) a reserva da intimidade da vida privada e familiar.
2- Os elementos da Comunidade Educativa tém ainda direito a:
a) Participar, a titulo individual ou através dos seus representantes, no
processo de elaboragdo do projeto educativo e do regulamento interno
e acompanhar o respetivo desenvolvimento e concretizagdo.
b) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento do
Agrupamento.
c) Ser informados sobre as iniciativas em que possam participar e de
que o Agrupamento tenha conhecimento.
d) Propor a dire¢do a organizagdo e participagdo em iniciativas que

promovam a formagao e ocupagado de tempos livres.
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e) Ser tratados com respeito e corre¢do por qualquer elemento da
Comunidade Educativa;
f) Receber um exemplar do Regulamento Interno do Agrupamento,
sempre que o solicitem.
g) Receber um exemplar do Cddigo de Conduta do Agrupamento
(Anexo V), sempre que o solicitem.
h) Ser informados do Organigrama e identificagdo dos Responsaveis do
Agrupamento e Escola, incluindo Coordenadores de Escola e Ciclo, CAF
e AEC, sendo claros os canais e meios de informagao.
Artigo 1642.
(Deveres de todos os elementos da Comunidade Educativa)
1- Os elementos da Comunidade Educativa tém o dever de:
a) Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento, o Projeto
Educativo do Agrupamento, o Plano Anual de Atividades (PAA) e
legislacdo aplicavel.
b) Cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento.
c) Respeitar a legislagdo aplicavel.
d) Tratar com respeito e corre¢do qualquer elemento da Comunidade
Educativa.
e) Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os elementos da
Comunidade Educativa.
SUBCAPITULO II
DIREITOS E DEVERES DOS ELEMENTOS DA COMUNIDADE ESCOLAR
Artigo 1652.
(Direitos dos Alunos, Docentes e ndo Docentes)
1- Os alunos, docentes e ndo docentes tém o direito a:
a) Ver salvaguardada a sua seguranga na frequéncia das Escolas que
integram o Agrupamento e respeitada a sua integridade.
b) Ser pronta e adequadamente assistidos em caso de acidente ou
doenca subita, ocorridos no Agrupamento.
c)Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes dos
seus processos individuais, de natureza pessoal ou familiar.
d)Eleger e ser eleito para o6rgdos, cargos e demais fungdes de
representagdo no ambito do Agrupamento.
e) Ser informado sobre as normas de utilizagdo e de seguranga dos
materiais e equipamentos do Agrupamento, incluindo o Plano de
Emergéncia.
f) Utilizar as instalagdes das Escolas que integram o Agrupamento, de
acordo com o previsto no presente Regulamento.
Artigo 1662.
(Deveres dos Alunos, Docentes e ndo Docentes)
1- Os alunos, docentes e ndo docentes tém o dever de:
a) Ser assiduos, pontuais e responsaveis no cumprimento dos hordrios

e tarefas que lhe forem atribuidas;

b) Conhecer as normas e horarios de funcionamento de todos os
servicos do Agrupamento;
c)Participar nas atividades desenvolvidas pelas Escolas que integram o
Agrupamento;
d)Participar na eleigdo dos seus representantes e com eles colaborar;
e) Contribuir para a salvaguarda do ambiente e imagem do
Agrupamento nos espagos escolares, utilizando vestuario digno e
conveniente, adequado ao local de trabalho préprio de uma Escola.
f) Zelar pela preservagdo, conservagdo e limpeza das Escolas que
integram o Agrupamento, nomeadamente no que diz respeito a
instalagbes, equipamentos, material didatico, mobilidrio e espacgos
verdes, fazendo uso adequado dos mesmos;
g) Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da
Comunidade Escolar.
Artigo 1679.

(Direitos dos docentes e ndo docentes)
1- Os docentes e ndo docentes tém o direito de:
a) Emitir recomendagbes no ambito da andlise critica do sistema
educativo;
b) Aceder a agbes de formagdo continua, regulares, destinadas a
atualizar e aprofundar os seus conhecimentos e as suas competéncias
profissionais;
c)Ser devida e atempadamente informados pelos érgdos e servigos do
Agrupamento de toda a documentagdo que diga respeito a sua vida
profissional (legislagdo, bolsas, cursos de formagdo) ou social, no
ambito do exercicio da sua profissdo.

Artigo 1682.

(Deveres dos docentes e ndo docentes)
1- Os docentes e ndo docentes tém o dever de:
a) Respeitar e desenvolver processos de empatia com todos os
membros da Comunidade Educativa;
b) Contribuir para a formagdo e realizagdo integral dos alunos,
estimulando a sua autonomia e criatividade, incentivando a formagdo
de cidaddos civicamente responsaveis e democraticamente
intervenientes na vida da comunidade;
c) Reconhecer e respeitar as diferengas culturais e pessoais dos alunos
e demais membros da comunidade escolar, valorizando os diferentes
saberes e culturas e combatendo processos de exclusio e
discriminagdo;
d) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo,
favorecendo a criagdo e o desenvolvimento de relagGes de respeito
mutuo, em especial entre pessoal ndo docente, docentes, alunos e

encarregados de educagao;
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e) Respeitar a natureza confidencial da informagdo relativa a docentes,
ndo docentes, alunos e suas familias;
f) Participar em agdes de formagdo, nos termos da lei;
g) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na
detecdo de situagdes que exijam corre¢do ou intervengdo urgente,
identificadas no ambito do exercicio continuado das respetivas
fungGes;
h) Atualizar e aperfeigoar os seus conhecimentos, capacidades e
competéncias, numa perspetiva de desenvolvimento pessoal e
profissional;

Artigo 1692.

(Competéncias)
1- As competéncias do pessoal ndo docente sdo as mencionadas na lei
12A/2008 de 27 de fevereiro e respetiva regulamentacdo.
SUBCAPITULO 1l
ALUNOS

Artigo 1709.

(Matricula)
1- O ato de matricula confere o estatuto de aluno, o qual, para além de
direitos e deveres consagrados na lei, integra igualmente os previstos
neste Regulamento. As condicdes de matricula no Agrupamento
deverdo constar de Regulamento préprio.

Artigo 171¢2.

(Valores Nacionais e Cultura de Cidadania)

1- No desenvolvimento dos valores nacionais e de uma cultura de
cidadania capaz de fomentar os valores e dignidade da pessoa
humana, da democracia, do exercicio responsavel da liberdade
individual e da identidade nacional, o aluno temo direito e o dever de
conhecer, respeitar e fazer respeitar os valores e os principios
fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaragdo
Universal dos Direitos do Homem, a Convengdo Europeia dos Direitos
do Homem, a Convengdo sobre os Direitos da Crianga e a carta dos
Direitos Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matriz de valores
e principios de afirmagdo da Humanidade.

Artigo 1722,

(Responsabilidade dos alunos)

1- Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e
capacidade de discernimento, pelos direitos e deveres que lhes sdo

conferidos por este regulamento interno e demais legislagdo aplicavel.

SECCAO |
DIREITOS DOS ALUNOS
Artigo 1739,
(Direitos dos alunos)

1 -0 aluno tem direito a:
a) Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer membro da
comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado
em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientagdo sexual, idade,
identidade de género, condi¢do econdmica, cultural ou social ou
convicgOes politicas, ideoldgicas, filosdficas ou religiosas;
b) Usufruir do ensino e de uma educagdo de qualidade de acordo com
o previsto na lei, em condi¢Oes de efetiva igualdade de oportunidades
No acesso;
c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal
aplicavel, por si ou, quando menor, através dos seus pais ou
encarregados de educacdo, o projeto educativo que lhe proporcione as
condi¢Oes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral,
cultural e civico e para a formacao da sua personalidade;
d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo, a assiduidade e
o esforgo no trabalho e no desempenho escolares e ser estimulado nesse
sentido;
e) Ver reconhecido o empenhamento em agbes meritdrias,
designadamente o voluntariado em favor da comunidade em que esta
inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e
ser estimulado nesse sentido;
f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem
como de uma planificagdo equilibrada das atividades curriculares e
extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o
desenvolvimento cultural da comunidade;
g) Beneficiar, no ambito dos servigos de agdo social escolar, de um
sistema de apoios que lhe permitam superar ou compensar as
caréncias do tipo sdcio familiar, econémico ou cultural que dificultem o
acesso a escola ou o processo de ensino;
h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que
reconhegam e distingam o mérito;
i)Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas
necessidades escolares ou a sua aprendizagem, através dos servigos de
psicologia e orientagdo ou de outros servigos especializados de apoio
educativo;
j) Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua
integridade fisica e moral, beneficiando, designadamente, da especial

protecdo consagrada na lei penal para os membros da comunidade

escolar;
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k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou
doenga subita, ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades
escolares;

I)Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagsGes
constantes do seu processo individual, de natureza pessoal ou
familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos
drgdos de administragdo e gestdo da escola, na criagdo e execugdo do
respetivo projeto educativo, bem como na elaboragio do
regulamento interno;

n) Eleger os seus representantes para os érgdos, cargos e demais
fungbes de representagdo no ambito da escola, bem como ser eleito,
nos termos da lei e do regulamento interno da escola;

o) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da
escola e ser ouvido pelos docentes, Diretores de turma e 6rgdos de
administragdo e gestdo da escola em todos os assuntos que
justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacgdo e
ocupagdo de tempos livres;

g) Ser informado sobre o regulamento interno do Agrupamento e, por
meios a definir por este e em termos adequados a sua idade e ao ano
frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do
seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizagdo do plano
de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada
disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de avaliagdo,
bem como sobre a matricula, o abono de familia e apoios
socioeducativos, as normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais
e equipamentos e das instalagGes, incluindo o plano de emergéncia, e,
em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto
educativo da escola;

r) Ser informado sobre o Cédigo de Conduta do Agrupamento (anexo
VilIl;

s) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do
respetivo regulamento interno;

t) Participar no processo de avaliagdo, através de mecanismos de auto
e heteroavaliagdo;

u) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a
recuperagao da aprendizagem nas situagGes de auséncia devidamente
justificada as atividades escolares.

2- A fruigdo dos direitos consagrados nas alineas g), h) e r) do nimero
anterior pode ser, no todo ou em parte, temporariamente vedada em
consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatdria

aplicada ao aluno, nos termos previstos no presente regulamento.

Artigo 1749,

(Representagdo dos Alunos)
1- Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou
assembleia-geral de alunos e sdo representados pela associagdo de
estudantes, pelos seus representantes nos érgdos de direcdo da
escola, pelo delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de
delegados de turma, nos termos da lei e do regulamento interno do
agrupamento.
2- A associagdo de estudantes e os representantes dos alunos nos
orgdos de diregdo da escola tém o direito de solicitar ao Diretor a
realizagdo de reuniGes para apreciagdo de matérias relacionadas com
o funcionamento da escola.
3- O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a
realizagdo de reuniGes da turma, sem prejuizo do cumprimento das
atividades letivas.
4- Por iniciativa dos alunos ou por sua proépria iniciativa, o diretor de
turma ou o educador/docente titular de grupo/turma pode solicitar a
participagdo dos representantes dos pais ou encarregados de educagao
dos alunos da turma na reunido referida no nimero anterior.
5- Ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos
6rgdos ou estruturas da escola, aqueles a quem seja ou tenha sido
aplicada, nos Ultimos dois anos escolares, medida disciplinar
sancionatdria superior a de repreensdo registada ou sejam, ou tenham
sido nos ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de
qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por
excesso grave de faltas.
6- Os delegados de turma poderdo constituir-se em Assembleia de
Delegados de Turma, cujo funcionamento se deverd reger de acordo
com os seguintes principios:
a) a assembleia-geral de delegados de turma é constituida por todos os
delegados e subdelegados de turma de cada escola do Agrupamento,
podendo funcionar por ciclo;
b) a primeira sessdo anual da assembleia dos delegados do ensino
secundario devera ocorrer no prazo maximo de 8 dias apds a ultima
eleicdo de delegados, sendo convocada pelo Diretor e tendo,
obrigatoriamente, como primeiro ponto da ordem de trabalhos, a
eleicdo da respetiva mesa; a mesa da referida assembleia sera
constituida por alunos do ensino secundario, sendo um presidente, um
vice-presidente e dois secretdrios;
c) o presidente da assembleia de delegados preside as reunides, sendo
substituido em caso de necessidade pelo vice-presidente;
d) compete a mesa da assembleia de delegados orientar as reunides da

assembleia, manter organizado um dossier de onde constem todos os
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elementos relacionados com a atividade dos delegados de turma e
manter com os o6rgdos de gestdo do Agrupamento contactos
frequentes;
e) os secretdrios da assembleia redigem as atas, devendo entregar
uma cdpia ao Diretor, arquivando o original no dossier atras referido;
f) a assembleia de delegados reune obrigatoriamente uma vez por
periodo;
g) o presidente da assembleia convoca as reunides com uma
antecedéncia minima de 3 dias Uteis, por meio de impresso préprio a
afixar num expositor num local a definir.
7- O delegado de turma e o subdelegado cessam o seu mandato por:
a) Requerimento do interessado, desde que devidamente
fundamentado e aceite pelo diretor de turma;
b) Proposta da maioria dos alunos da turma, desde que devidamente
fundamentada;
c) Na sequéncia de aplicagdo de medida disciplinar sancionatdria.
SECCAO Il
DEVERES DOS ALUNOS
Artigo 1759.
(Deveres dos alunos)
1- Por forma a fomentar a responsabilidade dos alunos enquanto
elementos da Comunidade Educativa, sdo definidos os seguintes
deveres dos alunos:
a) Estudar, empenhando-se na sua educag¢do e formagdo integral;
b) Respeitar o exercicio do direito a educagdo e ensino dos outros
alunos;
c) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os
seus deveres no ambito das atividades escolares;
d)Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade
educativa;
e) Respeitar a autoridade e as instrugées dos vdarios membros da
comunidade escolar de acordo com a sua fungdo;
f) Seguir as orientagdes dos docentes relativas ao seu processo de
ensino-aprendizagem;
g) Ser diariamente portador do cartdo de estudante e do cartdo
eletrénico nos estabelecimentos em que ele é utilizado, identificando--
se sempre que seja solicitado por um docente ou por qualquer
funcionario.
I. Sendo aluno do ensino basico ser também portador da caderneta
escolar;
Il. Sendo aluno do pré-escolar, cabe ao respetivo encarregado de
educagdo a responsabilidade do cartdo e da caderneta escolar do seu

educando.

h) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena
integragdo na escola de todos os alunos;

i) Permanecer na Escola durante o seu horario salvo autorizagdo
escrita do seu Encarregado de Educagdo ou da Diregdo do
Agrupamento;

j) Entrar civilizadamente na sala de aula apds indicagdo do docente e
so sair da mesma depois de arrumar o material e com autorizagdo do
docente;

k) Assistir a aula, mesmo quando chegar atrasado;

I) Ser portador do material considerado necessario pelo docente para a
realizagdo das atividades letivas;

m) Intervir nas aulas de forma oportuna e ordenada;

m) N&o usar corretor nos instrumentos de avaliagdo escrita;

0) Ndo mascar pastilha eldstica nas aulas;

p) Assegurar a conservagdo dos manuais escolares facultados por
empréstimo;

g) Ndo manusear os estores, salvo com o consentimento do docente;

r) Ndo prejudicar o normal funcionamento das aulas a partir dos
espacos exteriores as mesmas;

s) Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos,
instrumentos ou engenhos, passiveis de, objetivamente, perturbarem
o normal funcionamento das atividades letivas ou poderem causar
danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a terceiros;

t) Ndo ser portador de armas ou de quaisquer objetos que constituam
ameaca para a comunidade escolar;

u) N3o exibir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas,
tabaco e bebidas alcodlicas no recinto escolar, nem promover qualquer
forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

v)Comer e beber apenas no refeitdrio, bar/sala de convivio e bufete
ou em espacos para o efeito destinados;

w) Ndo permanecer junto ou dentro das instalagdes destinadas ao
funcionario da Portaria da respetiva escola;

x)Entrar e sair da respetiva Escola pelo portdo/porta da escola. O aluno
ndo deve, de forma alguma, saltar muros, gradeamentos, subir a
telhados e arvores. Caso tal situagdo se verifique, o Agrupamento nao
assume qualquer responsabilidade pelas consequéncias dai
decorrentes;

y) Utilizar as bolas s6 nos espagos exteriores quando ndo utilizados
pela Educagdo Fisica. Caso as bolas sejam requisitadas, apds a sua
utilizagdo devem ser entregues ao funcionario responsavel;

z) Respeitar as regras de higiene e apresentar-se em todos os locais das

escolas que integram o Agrupamento com vestudrio adequado, s6

sendo permitido o uso de bonés e chapéus nos espacgos exteriores;
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aa) N3o trazer objetos de valor para as escolas do Agrupamento, ndo
se responsabilizando este pelo seu desaparecimento ou danos sofridos.
bb) Abandonar o espago escolar terminadas as atividades
letivas/escolares;
cc) Comunicar ao respetivo encarregado de educagdo todas as
informagGes registadas pelos docentes na caderneta ou caderno diario
e ser portador de qualquer mensagem proveniente de qualquer setor
da escola;
dd) Apresentar ao diretor de turma, no prazo maximo de trés dias
Uteis, a justificagdo de faltas, devidamente assinada pelo encarregado
de educagdo;
ee) Solicitar, enquanto promotor de qualquer atividade, a respetiva
autorizagdo ao Diretor, prestando toda a informagdo pedida e
responsabilizar-se pelo cumprimento das condi¢des que lhe forem
impostas;
ff) Zelar pela manutengédo e seguranca do cacifo atribuido.
gg) Abrir o seu cacifo para verificagdo, sempre que um elemento do
orgdo de gestdo o solicite.
hh) N3o utilizar autocolantes ou qualquer placa de identificagdo na
porta exterior do cacifo.
ii) Entregar o cartdo identificativo no caso de cessar a sua frequéncia
da Escola;
jj) Participar na eleigdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a
colaboragdo.
kk) Ndo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas
e ndo letivas, sem autorizagdo prévia dos docentes, dos responsaveis
pela direcdo da escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em
curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da
comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;
Il) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da
comunidade educativa ou em equipamentos ou instalagdes da escola
ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida
escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar os
lesados relativamente aos prejuizos causados.
mm) Em tudo o mais conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as
normas de funcionamento dos servicos das escolas do Agrupamento, o
Regulamento Interno e o Cédigo de Conduta do mesmo, subscrevendo
anualmente declaragdo de aceitagdo do mesmo e do compromisso
ativo quanto ao seu cumprimento integral.
Artigo 1762.

(Utilizagdo do telemdvel e outros)

1- E expressamente proibido utilizar o telemével, smartphone, tablet,

consolas de jogos, camaras fotograficas, leitores multimédia ou

similares durante as aulas, na Biblioteca e em outras atividades
escolares que decorram dentro ou fora do recinto escolar, salvo
autorizagdo expressa do respetivo docente.
2- Os alunos, a fim de ndo perturbarem o normal funcionamento das
atividades, devem guardar os equipamentos referidos no numero
anterior na mochila ou em outro local fora do seu alcance,
devidamente desligados.
3- A utilizagdo indevida do uso do telemével ou de outro
equipamento eletrénico, por parte dos alunos, sem prejuizo da
responsabilidade disciplinar, acarreta:
a) a entrega do referido equipamento ao docente, por parte do
aluno;
b) a posterior entrega, por parte do docente, do referido
equipamento ao Diretor, Subdiretor, Adjuntos ou Coordenadores de
Estabelecimentos;
c) a comunicag¢do do sucedido, por parte do docente, ao diretor de
turma.
d) a entrega do equipamento, apenas, ao Encarregado de Educagdo.

SECCAO Il

FREQUENCIA E ASSIDUIDADE
Artigo 1779.
(Frequéncia e assiduidade)

1- Ao dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria nos termos da
lei, acresce por parte dos alunos, a responsabilidade pelo cumprimento
do dever de assiduidade.
2- O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenga na sala
de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, quer
uma atitude de empenho intelectual e comportamentos adequados,
de acordo com a sua idade, ao processo de ensino aprendizagem.
3- Os pais e encarregados de educagdo sdo responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos
neste regulamento.
4- O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, em todas as
atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam
participar.

SECCAO IV

REGIME DE FALTAS
Artigo 1782.
(Faltas)

1- A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de
frequéncia obrigatéria, ou facultativa, caso tenha havido lugar a

inscrigao.
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2- A auséncia a qualquer atividade letiva, cujo horario seja alterado,
desde que previamente acordado com a turma e com o Diretor,
implicara a marcagao de falta.
3- As faltas sdo registadas pelo educador/docente titular de
grupo/turma ou pelo diretor de turma em suportes administrativos
adequados.
4 - Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas
quantos os tempos de auséncia do aluno.
5- O atraso na comparéncia do aluno a aula, desde que reincidente,
implica a marcagdo de falta que devera ser assinalada, devendo o
aluno assistir a parte restante da aula.
6 - A utilizagdo indevida e reincidente dos equipamentos da escola em
contexto letivo da lugar a marcacgdo de falta injustificada.
7- As faltas resultantes do facto do aluno ndo se fazer acompanhar do
material necessario as atividades sdo as definidas no presente
regulamento.

Artigo 179¢2.

(Natureza das faltas)

1- No presente regulamento sdo previstas as faltas justificadas e as
faltas injustificadas e os respetivos efeitos.
2- As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula,
ou de medidas disciplinares sancionatérias, consideram-se
injustificadas.
3- O presente regulamento qualifica como falta a comparéncia do
aluno as atividades escolares sem se fazer acompanhar do material
necessario.
4- Para efeitos do numero anterior, o presente regulamento prevé os
efeitos, a graduagdo e o procedimento tendente a respetiva
justificacdo.

Artigo 180°.

(Faltas justificadas)

1- S3o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes
motivos:
a) Doenga do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo
encarregado de educagdo ou pelo aluno quando maior de idade
quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou
por médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis.
b) Isolamento profilatico, determinado por doenga infetocontagiosa
de pessoa que coabite com o aluno, comprovada através de
declaragdo da autoridade sanitaria competente.
c)Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagdo de

faltas por falecimento de familiar previsto no contrato de trabalho dos

trabalhadores que exercem fungdes publicas.

d)Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia
imediatamente posterior.

e) Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou
deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas.

f) Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em
que, comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por
qualquer outra pessoa.

g) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o
mesmo ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e
corresponda a uma pratica comummente reconhecida como prépria
dessa religido;

h) Preparagdo ou participacdo em competicdes desportivas de alunos
integrados no subsistema do alto rendimento, nos termos da legislagdao
em vigor, bem como daqueles que sejam designados para integrar
selecbes ou outras representagdes nacionais, nos periodos de
preparagdo e participagdo competitiva, ou, ainda, a participacao dos
demais alunos em atividades desportivas e culturais quando estas
sejam consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares.
i)Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e
amamentagao, de acordo com a lei;

j) Participagdo em atividades associativas, nos termos da lei.

k) Cumprimento de obrigagdes legais.

I) considerado atendivel pelo diretor de turma.

m)Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades
da escola, relativamente as disciplinas ou dreas disciplinares ndo
envolvidas na referida visita;

n) Outros factos que sejam considerados relevantes para justificar a
faltado aluno.

2- As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de
procedimento disciplinar, no caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada
qualquer medida sancionatéria, Ihe ser aplicada medida suspensiva da

escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente

aplicada.

Artigo 1819.
(Justificagdo de faltas)
1- O pedido de justificagdo de faltas ou a informagdo de auséncia do
aluno é apresentado pelos pais e encarregados de educagdo ou, pelo
proprio aluno, quando maior de idade, ao educador/docente titular de
grupo/turma/diretor de turma.
2- O pedido referido no numero 1 é apresentado por escrito, com
indicagdo do dia, hora e atividade letiva em que a falta ocorreu,

referenciando-se os motivos justificativos da mesma.
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3- A justificagdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o
motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao terceiro dia util
subsequente a primeira falta aos trabalhos escolares. Nos casos em
que, decorrido o prazo referido no niumero anterior, ndo tenha sido
apresentada justificagdo para as faltas, ou quando a mesma ndo tenha
sido aceite, deve tal situagdo ser comunicada, pelo educador/docente
titular de grupo/turma/diretor de turma, no prazo maximo de 3 dias
Uteis, aos encarregados de educagdo ou ao aluno, quando maior de
idade, utilizando para o efeito o modo mais expedito, nomeadamente
correio eletronico ou servico de mensagens (SMS).
4- O educador/docente titular de turma/diretor de turma pode
solicitar aos pais ou encarregados de educac¢3o, ou ao aluno, quando
maior, os comprovativos adicionais que entenda necessdrios a
justificacdo da falta.
Artigo 1829,

(Auséncias de material)
1- No inicio de cada ano letivo, os grupos disciplinares deverdo definir
qual o material necessario para o funcionamento das aulas. A
aferi¢do/informacdo final sera feita em reunido do conselho de disciplina
a realizar antes do inicio do ano letivo.
2- A informagdo do material considerado necessario devera ser
comunicada ao aluno/encarregado de educac¢do, através do meio mais
expedito.
3- Sempre que a auséncia do material e ou falta de pontualidade
comprometa de forma irremedidvel as atividades previstas para a aula o
docente decidird se registard ou ndo a respetiva auséncia tendo em
atencdo os seguintes critérios:
a) Prejuizo causado as atividades planeadas;
b) Justificagdo dada pelo aluno;
c) Reincidéncia.
4- No caso de incumprimento pelos alunos no que se refere ao
material indispensavel as aulas e ou pontualidade, devera o docente
comunicar por escrito, ao encarregado de educagdo.
5- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, nos primeiros dias do
inicio do ano letivo (primeiras duas semanas), deverd o docente ser
sensivel a atrasos, devidamente justificados, na aquisicdao dos materiais
necessarios.
6- No caso de reincidéncia o docente titular de turma/diretor de
turma devera convocar o encarregado de educagdo ou o aluno,
quando maior, para a justificagdo das faltas e alertando-o para as
consequéncias negativas de tal conduta.
7- As faltas de material e pontualidade, quando injustificadas, sdo

equiparadas a faltas de presenga (injustificadas).

Artigo 1839,
(Faltas a momentos de avaliagao)

1- Sempre que o aluno falte a um momento de avaliagdo previamente
marcado, sé poderd realizar um outro, se justificar a falta com
atestado médico ou outro documento que comprove o motivo da
falta. O original deste documento devera ser entregue ao
educador/docente titular de grupo/turma/diretor de turma, que
deverd informar o docente da disciplina em causa.
2 — Caso o0 aluno ndo proceda de acordo com o estipulado no nimero
antecedente, ser-lhe-a atribuida a classificagdo de zero valores no
instrumento de avaliagdo em falta.

Artigo 1842,

(Faltas Injustificadas)

1- As faltas sdo injustificadas quando:
a) Ndo tenha sido apresentada justificagdo nos termos deste
Regulamento.
b) A justificagdo tenha sido apresentada fora do prazo.
c)A justificacdo ndo tenha sido aceite.
d)A marcacgdo de falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala
de aula ou de medida disciplinar sancionatdria.
e) A falta de material é reincidente.
2- Na situagdo prevista na alinea c) do numero anterior, a ndo
aceitacdo da justificacdo apresentada deve ser fundamentada de
forma sintética.
3- As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de
educagdo, ou ao aluno maior de idade, pelo diretor de turma ou pelo
educador/docente titular de grupo/turma, no prazo maximo de trés
dias uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 1852.

(Excesso grave de faltas)

1- Na educagdo pré-escolar em caso de auséncia ndo justificada apds
quinze dias uteis seguidos, esgotados os contactos com pais ou
encarregados de educagdo e informada a Dire¢do do Agrupamento, a
inscricdo serd anulada, admitindo-se, de acordo comas prioridades
estabelecidas na lei, uma crianga da lista de espera.
2- No 12 Ciclo, o aluno ndo pode dar mais de dez dias de faltas
injustificadas.
3- No 292 e 32 ciclo e ensino secunddrio as faltas injustificadas ndo
podem exceder o dobro do nimero de tempos letivos semanais, por
disciplina.
formativas profissionalmente qualificantes,

4-Nas ofertas

designadamente nos cursos profissionais, ou noutras ofertas

formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva

carga horaria, o aluno encontra-se na situagdao de excesso de faltas
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quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou injustificadas
dai decorrentes, relativamente a cada disciplina, médulo, unidade ou
area de formagdo, nos termos previstos na regulamentagdo propria ou
definidos, no quadro daquela, no regulamento interno do
agrupamento.
5- Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais
ou encarregados de educagdo, ou quando maior de idade, o aluno, sdo
convocados pelo meio mais expedito, pelo educador/docente titular de
grupo/turma/diretor de turma, que deverda alertar para as
consequéncias da violagdo do limite de faltas injustificadas e
estratégias que promovam a recupera¢dao de aprendizagem e a
melhoria da atitude do aluno face a escola a fim de evitar o abandono
escolar.
6- Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por
motivos ndo imputdveis a escola, e sempre que a gravidade especial da
situagdo o justifique, a respetiva comissdo de protegdo de criangas e
jovens deve ser informada do excesso de faltas do aluno, assim como
dos procedimentos e diligéncias até entdo adotadas pela escola,
procurando em conjunto solugbGes para ultrapassar a sua falta de
assiduidade.
7- Para efeitos do disposto nos n2s 2 e 3, sdo também contabilizadas
como faltas injustificadas as decorrentes da aplicacdo da medida
corretiva de ordem de saida da sala de aula, bem como as auséncias
decorrentes da aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de
suspensao.
8- No ambito das AEC sempre que o numero de faltas consecutivas ou
interpoladas seja superior a dez, o encarregado de educagdo sera
questionado sobre a pertinéncia da continuidade do seu educando nas
referidas atividades.
Artigo 1862.

(Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas)
1- No 12 ciclo a ultrapassagem do limite das faltas injustificadas obriga,
o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperagdo e/ou
corretivas especificas que incidira sobre todo o plano curricular do
nivel que frequenta e permite recuperar o atraso das aprendizagens.
2- Nos 22 e 32 ciclo do ensino basico e no ensino secundario, a violagdo
do limite de faltas injustificadas obriga o aluno faltoso ao
cumprimento de medidas de recuperagdo e/ou corretivas especificas
que incidem sobre a disciplina ou disciplinas em que foi ultrapassado o
referido limite de faltas e que permitem recuperar o atraso das
aprendizagens.

3- Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da

modalidade de ensino frequentada, a violagdo dos limites de faltas

pode obrigar ao cumprimento de atividades, a definir pela escola, que
permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integragao
escolar e comunitdria do aluno e pelas quais os alunos e os seus
encarregados de educagdo sdo corresponsaveis.
4- O disposto no nimero anterior é aplicado em fungdo da idade, da
regulamentagdo especifica do percurso formativo e da situagdo
concreta do aluno.
5- As atividades de recuperagdo da aprendizagem, quando a elas
houver lugar, sdo decididas pelo professor titular da turma ou pelos
professores das disciplinas, em que foi ultrapassado o limite de faltas
e privilegiardo a simplicidade e a eficacia.
6- As atividades de recuperagdo de atrasos na aprendizagem, que
podem revestir forma oral, bem como as medidas corretivas ocorrem
apds a verificagdo do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas
uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.
7- O disposto no numero anterior é aplicado independentemente do
ano de escolaridade ou do niumero de disciplinas em que se verifique
a ultrapassagem do limite de faltas, cabendo ao professor titular ou
aos professores das disciplinas em que se verificou a ultrapassagem
do limite de faltas definir o momento em que as atividades de
recuperacdo sdo realizadas, bem como as matérias a trabalhar nas
mesmas, as quais se confinardo as tratadas nas aulas cuja auséncia
originou a situagdo de excesso de faltas.
8- Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a
violagdo dos limites de faltas pode dar também lugar a aplicagdo das
medidas que se revelem adequadas, tendo em vista os objetivos
formativos, preventivos e integradores a alcangar, em fungdo da
idade, do percurso formativo e sua regulamenta¢do especifica e da
situagdo concreta do aluno.
Artigo 1872.

(Cessagdo do incumprimento do dever de assiduidade)
1- Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por
parte do aluno, o conselho de turma de avaliagdo do final do ano letivo
pronunciar-se-a, em definitivo, sobre o efeito, da ultrapassagem do

limite de faltas injustificadas verificado.

Artigo 1882.
(Manutencgao da situagdo de incumprimento)
1- O incumprimento das medidas previstas no niUmero anterior e a
sua ineficacia ou impossibilidade de atuagdo determinam, tratando-se
de aluno menor, a comunicagdo obrigatéria do facto a respetiva
comissdo de protegdo de criangas e jovens ou, na falta desta, ao
Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores

territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a
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colaboragdo da escola e, sempre que possivel, com a autorizagdo e
corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educagdo, uma
solugdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua insergao
social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade
de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

2- A opgdo a que se refere o numero anterior tem por base as
medidas definidas na lei sobre o cumprimento da escolaridade
obrigatdria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada
a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano
escolar.

3- Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja
frequentou, no ano letivo anterior, o mesmo ano de escolaridade,
podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo do
diretor da escola, a prorrogagdo da medida corretiva aplicada nos
termos do artigo anterior.

4- Quando a medida a que se referem os n.2s 1 e 2 ndo for possivel ou
o aluno for encaminhado para oferta formativa diferente da que
frequenta e o encaminhamento ocorra apds 31 de janeiro, o ndo
cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior
ou a sua ineficicia por causa ndo imputavel a escola determinam
ainda, logo que definido pelo professor titular ou pelo conselho de
turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.2 ciclo do ensino basico, a retengdo
no ano de escolaridade respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das
atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retengdo no ano de escolaridade em
curso, no caso de frequentarem o ensino basico, ou a exclusdo na
disciplina ou disciplinas em que se verifique o excesso de faltas,
tratando-se de alunos do ensino secunddrio, sem prejuizo da
obrigagdo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até
perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o
novo percurso formativo, se ocorrer antes.

5- Nas ofertas formativas

profissionalmente  qualificantes,

designadamente nos cursos profissionais ou noutras ofertas
formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva
carga horaria, o incumprimento ou a ineficdcia das medidas previstas
recuperacao e integragdo implica, independentemente da idade do
aluno, a exclusdo dos modulos ou unidades de formagdo das
disciplinas ou componentes de formagdo em curso no momento em
que se verifica o excesso de faltas, com as consequéncias previstas na
regulamentacgdo.

6- O Conselho de Turma, ouvido o SPO define as atividades a

desenvolver no horario da turma (2.2 e 3.2 ciclo) ou as disciplinas

(secundario) em que foi retido ou excluido por faltas, tendo em vista
os objetivos formativos, preventivos e integradores a alcangar, em
funcdo da idade, do percurso formativo e a sua regulamentagdo

especifica e da situagdo concreta do aluno.

SECCAO V
AVALIACAO

SUBSECCAO |

PRE- ESCOLAR

Artigo 1892.

(Avaliagdo na educagdo pré-escolar)

1- Na educagdo Pré-escolar a avaliagdo é formativa, centrada no
desenvolvimento dos processos da evolugdo da aprendizagem de cada
crianga. Sustenta-se nas dreas de conteldo, para as quais sdo
delineadas as “aprendizagens a promover”, sendo uma referéncia para
situar e descrever o que a crianga aprendeu. Realiza-se no final de cada
periodo, em relatério individual descritivo, com a informagdo global
das aprendizagens mais significativas, de acordo com as orientagées
curriculares.
2- Os educadores de infancia realizam as avaliagées das criangas
trimestralmente, tendo para tal trés dias Uteis, por trimestre, para a
realizar.
3- Sem prejuizo de outras formas e calendarizagGes, o docente titular
do grupo comunica trimestralmente ao encarregado de educacgdo, a
evolucdo das aprendizagens, através de um relatério individual
descritivo, aprovado em departamento e Conselho Pedagdgico.
4-No final do ano letivo sera disponibilizado ao docente do 12 ciclo o
processo individual das criangas que vdo ingressar na escolaridade
obrigatéria, documentado com as avaliagbes das aprendizagens e
desenvolvimento, sendo garantida a confidencialidade dos dados nele
contidos.
5- O processo individual da crianca inicia-se na educagdo pré-escolar e
devera conter informacgdo global das aprendizagens significativas
realizadas pela crianga, realgando a sua evolugdo e os progressos

realizados.

SUBSECCAO Il
ENSINO BASICO E SECUNDARIO
Artigo 1902.
(Objetivos)
A avaliagdo visa:
1- As aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia

as Aprendizagens Essenciais, que constituem orientagdo curricular
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base, com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.
2- Um carater continuo e sistematico, ao servigo das aprendizagens, e
fornece ao professor, ao aluno, ao encarregado de educagdo e aos
restantes intervenientes informagdo sobre o desenvolvimento do
trabalho, a qualidade das aprendizagens realizadas e os percursos
para a sua melhoria.
3- Permitir a revisdo do processo de ensino e de aprendizagem.
4- Certificar aprendizagens realizadas, nomeadamente os saberes
adquiridos, bem como as capacidades e atitudes desenvolvidas no
ambito das areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatoria.
Artigo 191¢.
(Intervenientes)
1- Intervém no processo de avaliagdo:
a) Os 6rgdos de administragdo e gestdo do Agrupamento;
b) O Conselho pedagégico, enquanto érgdo de coordenagdo e
supervisdo pedagogica e orientagdo educativa;
¢)O professor titular de turma e o conselho de docentes no 1.2 ciclo;
d)O conselho de turma, nos 2.9, 3.2 ciclos e ensino secundario;
e) As equipas educativas, caso existam;
f) O docente de educagdo especial e outros profissionais que
acompanham o desenvolvimento do processo educativo do aluno;
g) Os representantes dos pais e encarregados de educagdo;
h) Os alunos;
i)Os servicos e organismo do Ministério da Educagdo.
2- A avaliagdo é da responsabilidade do docente, do conselho de
docentes, do conselho de turma, dos o6rgdos de gestdo do
Agrupamento e da administragdo educativa.
Artigo 1922.

(Critérios de avaliagdo)
1- Os critérios de avaliagao de cada disciplina indicardo a tipologia de
elementos de recolhas de informagdo que sdo utilizados ao longo do
ano letivo e o peso relativo de cada dominio/tema/ dimenséo, para o
apuramento da classificagdo final de cada periodo tendo em conta,
designadamente:
a) O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatodria;
b) As Aprendizagens Essenciais;
c) Os demais documentos curriculares, de acordo com as opg¢des
tomadas ao nivel da consolidagdo, aprofundamento e
enriquecimento das Aprendizagens Essenciais.
2- A operacionalizagdo dos critérios de avaliagdo é a mesma para

todos os professores do departamento / subdepartamentos.

3- Os critérios de avaliagdo sdo definidos e aprovados pelo Conselho
Pedagdgico sob proposta dos departamentos/ subdepartamentos
curriculares.
4- Durante as duas primeiras semanas de aulas, em cada disciplina, os
critérios de avaliagdo devem ser explicitados aos alunos,
procedimento a registar no sumario.
6- No inicio de cada ano letivo, os critérios de avaliagdo devem ser
divulgados junto dos encarregados de educacao.

Artigo 19392,

(Avaliagdo das aprendizagens)

1- Na avaliagdo devem ser utilizados procedimentos, técnicas e
instrumentos diversificados e adequados as finalidades, ao objeto em
avaliagdo, aos destinatarios e ao tipo de informacdo a recolher, que
variam em fungdo da diversidade e especificidade do trabalho
curricular a desenvolver com os alunos.
2- As diferentes formas de recolha de informagdo sobre as
aprendizagens, prosseguem, de acordo com as suas finalidades, os
seguintes objetivos:
a) Informar e sustentar intervencGes pedagdgicas, reajustando
estratégias que conduzam a melhoria da qualidade das
aprendizagens, com vista a promogado do sucesso escolar;
b) Aferir a prossecugdo dos objetivos definidos no curriculo;
c) Certificar aprendizagens.

Artigo 1942.

(Modalidades)

1- A avaliagdo interna das aprendizagens:

a) Compreende, de acordo com a finalidade que preside a recolha de
informagado, as seguintes modalidades:

i) formativa;

i) sumativa;

b) Mobiliza técnicas, instrumentos e procedimentos diversificados e
adequados.

2- Em complemento da avaliagdo interna, a avaliagdo externa:

a) Gera informacdo a utilizar para fins:

i) formativos;

i) sumativos;

b) Compreende, em fungdo da natureza de cada uma das ofertas
educativas e formativas:

i) provas de afericdo;

ii) provas finais do ensino basico;

iii) exames finais nacionais;

iv) provas de aptiddo profissional.
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3- As provas e exames a que se referem as subalineas i) a iii) da alinea
b) do nimero anterior podem ser realizadas em suporte eletrénico.
Artigo 195°,

(Avaliagdo interna)

1- A avaliagdo interna das aprendizagens compreende, de acordo
com a finalidade que preside a recolha de informagdo, as
modalidades formativa e sumativa.
2- A avaliagdo interna das aprendizagens é da responsabilidade dos
professores e dos oérgdos de administragdo e gestdo e de
coordenacdo e supervisdo pedagdgica da escola.
3- Na avaliagdo interna sdo envolvidos os alunos, privilegiando -se um
processo de autorregulagado das suas aprendizagens.

Artigo 1969.

(Avaliagao formativa)

1- A avaliagdo formativa, enquanto principal modalidade de
avaliagdo, integra o processo de ensino e de aprendizagem
fundamentando o seu desenvolvimento.
2- Os procedimentos a adotar no ambito desta modalidade de
avaliagdo devem privilegiar:
a) A regulagdo do ensino e das aprendizagens, através da recolha de
informagdo que permita conhecer a forma como se ensina e como se
aprende, fundamentando a adogdo e o ajustamento de medidas e
estratégias pedagodgicas;
b) O carater continuo e sistematico dos processos avaliativos e a sua
adaptagdo aos contextos em que ocorrem;
c) A diversidade das formas de recolha de informagdo, recorrendo a
uma variedade de procedimentos, técnicas e instrumentos
adequados as finalidades que lhes presidem, a diversidade das
aprendizagens, aos destinatdrios e as circunstancias em que ocorrem.
3- Na analise da informacgdo sobre as aprendizagens, com recurso a
diversidade e adequagdo de procedimentos, técnicas e instrumentos
de avaliagdo, devem ser prosseguidos objetivos de melhoria da
qualidade da informacgdo a recolher.
4- A melhoria da qualidade da informagdo recolhida exige a
triangulagdo de estratégias, técnicas e instrumentos, beneficiando
com a intervengdo de mais do que um avaliador.
Artigo 1972.

(Avaliagdo sumativa)

1- A avaliagdo sumativa consubstancia um juizo global sobre as

aprendizagens desenvolvidas pelos alunos.

2- A avaliagdo sumativa traduz a necessidade de, no final de cada
periodo letivo, informar alunos e encarregados de educagdo sobre o

estado de desenvolvimento das aprendizagens.

3- Esta modalidade de avaliagdo traduz ainda a tomada de decisao

sobre o percurso escolar do aluno.

4- A coordenagdo do processo de tomada de decisdo relativa a
avaliagdo sumativa, garantindo a sua natureza globalizante e o
respeito pelos critérios de avaliagdo referidos respetivamente no
artigo 18.2 e 20.2 das Portarias n2.223-A/2018 de 3 agosto e n.2 226-
A/2018, de 7 de agosto compete:

a) No 1.2 ciclo, ao professor titular de turma;

b) Nos 2.2 e 3.2 ciclos e ensino secundario, ao diretor de turma.
5- A avaliagdo sumativa de disciplinas com organizagdo de

funcionamento diversa da anual processa-se do seguinte modo:

a) Para a atribuicdo das classificagGes, o conselho de turma retne no

final do periodo de organizagdo adotado;

b) A classificagdo atribuida no final do periodo adotado fica registada
em ata e esta sujeita a aprovag¢do do conselho de turma de avaliagdo

no final do ano letivo.

6- Na organiza¢do de funcionamento de disciplinas diversa da anual
ndo pode resultar uma diminuicdo do reporte aos alunos e
encarregados de educagdo sobre a avaliagdo das aprendizagens,
devendo ser garantida, pelo menos, uma vez durante o periodo
adotado e, no final do mesmo, uma apreciacdo sobre a evolugdo das
aprendizagens, incluindo as areas a melhorar ou a consolidar, sempre

que aplicdvel, a incluir na ficha de registo de avaliagdo.

7- No 9.2 ano de escolaridade, o processo de avaliagdo sumativa é
complementado pela realizagdo das provas finais do ensino basico

(artigo 28.2 da Portaria n2.223-A/2018 de 3 agosto).

8- Nos 112 e 122 anos de escolaridade, o processo de avaliagdo
sumativa é complementado pela realizagdo de exames finais

nacionais (artigo 28.2 da Portaria n2.226-A/2018 de 7 agosto).

9- A avaliagdo sumativa pode processar-se ainda através da
realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia referidas
respetivamente nos artigos 24.2. e 26.2 das Portarias n2.223-A/2018

de 3 agosto e n.2 226-A/2018, de 7 de agosto.

Artigo 1989.
(Expressdo da avaliagdo sumativa no ensino basico)
1- No 1.2 ciclo do ensino basico, a informagdo resultante da avaliagdo
sumativa materializa-se na atribuicdo de uma mengdo qualitativa de
Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente, em cada disciplina, sendo

acompanhada de uma apreciagdo descritiva sobre a evolugdo das
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aprendizagens do aluno com inclusdo de areas a melhorar ou a
consolidar, sempre que aplicavel, a inscrever na ficha de registo de
avaliagdo.
2- Considerando a sua natureza instrumental, exceciona-se do
disposto no numero anterior Tecnologias da Informagdo e
Comunicagado.
3- No caso do 1.2 ano de escolaridade, a informagdo resultante da
avaliagdo sumativa no primeiro e segundo periodos pode expressar-
se apenas de forma descritiva.
4- Nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico, a informacgdo resultante da
avaliagdo sumativa expressa-se numa escala de 1 a 5, em todas as
disciplinas, e, sempre que se considere relevante, é acompanhada de
uma apreciagdo descritiva sobre a evolugdo da aprendizagem do
aluno, incluindo as areas a melhorar ou a consolidar, a inscrever na
ficha de registo de avaliagao.
5- As aprendizagens desenvolvidas pelos alunos no quadro das
opgBes curriculares, nomeadamente dos Dominios de Autonomia
Curricular, sdo consideradas na avaliagdo das respetivas disciplinas.
6- A ficha de registo de avaliagdo, que retine as informagdes sobre as
aprendizagens no final de cada periodo letivo, deve ser apresentada
aos encarregados de educagdo, sempre que possivel em reunido
presencial, por forma a garantir a partilha de informagdo e o
acompanhamento do aluno.

Artigo 1992.
(Formalizacdo da avaliagdo sumativa nos cursos Cientifico-
Humanisticos)
1- A avaliagdo sumativa formalizada no final de cada periodo tem, no

final do 3.2 periodo, as seguintes finalidades:

a) Apreciacdo global das aprendizagens desenvolvidas pelo aluno e

do seu aproveitamento ao longo do ano;

b) Atribuicdo, no respetivo ano de escolaridade, de classificagdo de

frequéncia ou de classificagdo final nas disciplinas;

c) Decisdo, conforme os casos, sobre a progressdo nas disciplinas ou
transicdo de ano, bem como sobre a aprovagdo em disciplinas
terminais dos 109, 112 e 122 anos de escolaridade ndo sujeitas a

exame final nacional no plano curricular do aluno.

2- A avaliagdo sumativa é da responsabilidade conjunta e exclusiva
dos professores que compdem o conselho de turma, sob critérios
aprovados pelo conselho pedagégico de acordo com o disposto no n?

1 do artigo 202 da Portaria n.2 226-A/2018 de 7 de agosto.

3- A classificagdo a atribuir a cada aluno é proposta ao conselho de

turma pelo professor de cada disciplina.

4- As disciplinas constantes dos planos curriculares sdao objeto de
classificagGes na escala de 0 a 20 valores, e, sempre que se considere
relevante, a classificagdo é acompanhada de uma apreciagdo
descritiva sobre a evolugdo da aprendizagem do aluno, incluindo as
areas a melhorar ou a consolidar, a inscrever na ficha de registo de
avaliagdo.

5- Exceciona-se do disposto no numero anterior Cidadania e
Desenvolvimento que, em caso algum, é objeto de avaliagdo

sumativa.

6- As aprendizagens desenvolvidas pelos alunos no quadro das
opgoes curriculares, nomeadamente dos DAC, sdo consideradas na

avaliagdo das respetivas disciplinas.

Artigo 2009.

(Avaliagao das aprendizagens em regime articulado)
1- A avaliagdo das aprendizagens dos cursos artisticos especializados
segue o regime geral de avaliagdo previsto, sem prejuizo das
especificidades previstas nos nimeros seguintes.
2- As duas escolas envolvidas na lecionagdo das disciplinas inscritas
na matriz curricular dos cursos frequentados em regime articulado
devem estabelecer os mecanismos necessdrios para efeitos de
articulacdo pedagdgica e de procedimentos de avaliagdo.
3- A progressao nas disciplinas da componente de formagdo artistica
especializada é independente da progressao de ano de escolaridade.
4- O aproveitamento obtido nas disciplinas da componente de
formacgdo artistica especializada nao é considerado para efeitos de
retengdo de ano no ensino basico geral, ou de admissdo as provas
finais de 22 e 32 ciclos do ensino basico.
5- A retengdo, em qualquer dos anos de escolaridade, de um aluno
que frequenta os Cursos Basicos de Danga, de Musica ou de Canto
Gregoriano ndao impede a sua progressdo na componente de
formacdo artistica especializada.
6- A obtengdo, no final do ultimo periodo letivo, de nivel inferior a 3,
em qualquer das disciplinas da componente de formacgao artistica
especializada dos Cursos Basicos de Danga, de Musica ou de Canto
Gregoriano impede a progressdo nessas disciplinas, sem prejuizo da
progressdo nas restantes disciplinas daquela componente.
7- Os alunos que frequentam os Cursos Basicos de Danga, de Mdusica
ou de Canto Gregoriano, em regime integrado ou articulado, e
apresentem um desfasamento entre o ano de escolaridade que
frequentam no ensino basico e os anos ou graus que frequentam em
disciplinas da componente de formagdo artistica especializada que

funcionem em regime de turma podem, por decisdo da escola de
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ensino artistico especializado, integrar o ano ou grau dessa disciplina
correspondente ao ano de escolaridade frequentado, sem prejuizo da
necessidade de realizagdo da prova constante do artigo seguinte.
8- A escola de ensino artistico especializado pode adotar medidas de
suporte a aprendizagem aos alunos dos Cursos Basicos de Danga, de
Musica e de Canto Gregoriano, frequentados em regime integrado ou
articulado, que ndo tiverem adquirido os conhecimentos,
capacidades e atitudes em qualquer das disciplinas da componente
de formagdo artistica especializada, de modo a permitir a progressao
nessas disciplinas e a superar o desfasamento existente no decurso
do ano letivo a frequentar.

Artigo 2019.
(Avaliagdo sumativa nos cursos profissionais e dos cursos de
educagdo e formagao)
1- A avaliagdo sumativa dos cursos profissionais e cursos de educagdo
e formagdo decorre da regulamentagdo que constitui os Anexos Il e
IX, respetivamente.

Artigo 202¢.

(Conselhos de avaliagao)

1- O conselho de docentes e o conselho de turma, para efeitos de
avaliagdo dos alunos, sdo constituidos, respetivamente, no 1.2 ciclo,
pelos professores titulares de turma de cada estabelecimento
constituinte do Agrupamento e, nos 2.2 e 3.2 ciclos e ensino
secundario, pelos professores da turma.
2- O conselho de docentes emite parecer sobre a avaliagdo dos
alunos apresentada pelo professor titular de turma.
3- Compete ao conselho de turma:
a) Apreciar a proposta de classificagdo apresentada por cada
professor, tendo em conta as informagdes que a suportam e a
situagdo global do aluno;
b) Deliberar sobre a classificagdo final a atribuir em cada disciplina.
4- O funcionamento dos conselhos de docentes e de turma obedece
ao previsto no Cédigo do Procedimento Administrativo.
5- Quando a reunido ndo se puder realizar, por falta de quérum ou
por indisponibilidade de elementos de avaliagdo, deve ser convocada
nova reuniao, no prazo maximo de 48 horas, para a qual cada um dos
docentes deve previamente disponibilizar, ao diretor da escola, os
elementos de avaliagdo de cada aluno.
6- Nas situagOes previstas no numero anterior, o coordenador do
conselho de docentes, no 1.2 ciclo, e o diretor de turma, nos 2.2 e 3.2
ciclos e ensino secunddrio, ou quem os substitua, apresentam aos
respetivos conselhos os elementos de avaliagdo previamente

disponibilizados.

7- Na ata da reunido, devem ficar registadas todas as deliberagdes e a
respetiva fundamentagao.

8- O parecer e as deliberagées das reunides dos conselhos de
avaliagdo devem resultar do consenso dos professores que as
integram, admitindo-se o recurso ao sistema de votagdo, quando se
verificar a impossibilidade de obtengdo desse consenso.

9- No caso de recurso a votagdo, todos os membros do conselho de
docentes devem votar nominalmente, ndo havendo lugar a
abstencdo, sendo registado em ata o resultado da votagao.

10- A deliberagdo sé pode ser tomada por maioria, tendo o
presidente, cooptado entre os membros, voto de qualidade em caso
de empate.

11- Nos conselhos de docentes e de turma podem intervir, sem
direito a voto, outros professores ou técnicos que participem no
processo de ensino e aprendizagem, bem como outros elementos
cuja participacdo o conselho pedagdgico considere conveniente.

12- Nos cursos Cientifico-Humanisticos:

a) para efeitos progressdo, transigdo e conclusdo, deve ser analisada
e ponderada a situacdo escolar dos alunos que apresentam
classificagcbes de frequéncia e/ou internas finais inferiores a 10
valores;

b) o conselho de turma deve analisar e ponderar a situagdo escolar

dos alunos que:

i) transitam para 112 ano e apresentam a uma ou duas disciplinas a

classificagdo de 7 valores;

ii) transitam para o 122 ano, apresentando, nas disciplinas trienais,
classificagdo de 7 valores, desde que a essas disciplinas tenham

obtido, no 102 ano, classificagdo igual ou superior a 10 valores;

iii) transitam para o 122 ano, apresentando, nas disciplinas trienais,

classificagdes consecutivas de 9 valores ou de 8 e 9 valores;

iv) apresentam, nas disciplinas bienais e trienais, classificagdo interna
final igual ou superior a 10 e classificagdio de 7 valores no ano
terminal da disciplina.
Artigo 2032.
(Ratificagdo das deliberagoes)

1- As deliberagGes do Conselho de Turma carecem de ratificagdo pela
Diregdo do Agrupamento.

2- A Direcdo do Agrupamento deve proceder a verificagdo das pautas e
da restante documentagdo relativa as reunides dos Conselhos de
Turma, assegurando-se do integral cumprimento das disposicGes em
vigor e da observancia dos critérios definidos pelo Conselho
Pedagdgico, competindo-lhe desencadear os mecanismos necessarios

a corregdo de eventuais irregularidades.
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3- As pautas, apds a ratificagdo prevista no n2 1, sdo publicadas na
plataforma eletrénica do Agrupamento.
4- O Diretor do Agrupamento, pode decidir de forma fundamentada
pela repeticdo da reunido do Conselho de Turma, sempre que o
considere justificado.
5- Caso apds a repeticdo da reunido referida no ponto anterior,
subsistirem factos que, no entender do Diretor do Agrupamento,
impegam a ratificagdo da deliberagdo do Conselho de Turma, deve a
situagdo ser levada a reunido do Conselho Pedagogico, para
apreciagao.

Artigo 2042.

(Revisao das decisGes de avaliagdo do conselho de turma)

1- As decisGes decorrentes da avaliagdo final atribuida ao aluno no fim
do 3.2 periodo podem ser objeto de um pedido de revisdo,
devidamente fundamentado, dirigido pelo respetivo encarregado de
educacgdo ou pelo proéprio aluno, se maior, ao Diretor do Agrupamento
no prazo de trés dias Uteis a contar da data de entrega das fichas de
registo de avaliagdo no 1.2ciclo ou da publicagdo nos 2.2 e 3.%ciclo e
ensino secundario.
2- O educador/docente titular de grupo/turma, no 1.2 ciclo, em
articulagdo com o conselho de docentes, ou o conselho de turma, no
2.2 e 3.2 ciclo e no ensino secundario, procede, no prazo de cinco dias
Uteis apds a rececdo do pedido de revisdo, a andlise do mesmo, com
base em todos os documentos relevantes para o efeito, e toma uma
decisdo que pode confirmar ou modificar a avaliagdo inicial.
3- A decisdo referida no nimero anterior deve, no prazo de cinco dias
Uteis, ser submetida a decisdo final do Conselho Pedagdgico do
Agrupamento.
4- Da decisdo tomada nos termos dos numeros anteriores, que se
constitui como definitiva, o 6rgdo de direcdo executiva do
Agrupamento notifica, com a respetiva fundamentacgdo, o encarregado
de educacdo através de carta registada com aviso de rece¢do, no prazo
de cinco dias uteis.
5- O encarregado de educagdo podera ainda, se assim o entender, no
prazo de cinco dias Uteis ap6s a data de rece¢do da resposta, interpor
recurso hierarquico, quando o mesmo for baseado em vicio de forma
existente no processo.
6- Da decisdo do recurso hierdrquico nao cabe qualquer outra forma
de impugnagdo administrativa.
Artigo 2052.
(Efeitos da avaliagdo)

1- A avaliagdo sumativa permite uma tomada de decisdo sobre a:

a) transigdo ou ndo transi¢do no final de cada ano ndo terminal de

ciclo;

b) aprovagdo ou ndo aprovagao no final de cada ciclo;
c) renovagdo de matricula;

d) certificagdo de aprendizagens.

Artigo 206°2.
(Condigdes de transicdo e aprovacgdo)
1- Para o ensino basico cumpra-se o estipulado no artigo 322 da

Portaria n2 223-A/2018, de 3 de agosto.

2- Para o ensino secundario cumpra-se o estipulado no artigo 302 da
Portaria n2 226-A/2018, de 7 de agosto.
Artigo 207°.

(Autoavaliagdo)
1- No ambito do seu processo de regulamentagdo da aprendizagem
devem ser facultados aos alunos mecanismos de autoavaliagdo.

Artigo 208¢.

(InformagGes intercalares)

1- No pré-escolar e no 19 ciclo, a situagdo escolar dos alunos deve ser
disponibilizada pelo docente regularmente aos encarregados de
educacao.
2- Nos 29, 32 ciclos e secundario, a situagdo escolar dos alunos
(resultados, assiduidade e comportamento) nas diferentes disciplinas
deve ser registada no pograma Inovar na primeira quinzena de
novembro e na segunda quinzena de fevereiro, para que o diretor de
turma possa acompanhar o desempenho global dos alunos e

informar os encarregados de educacao.

SECGAO VI
REGIME DISCIPLINAR DOS ALUNOS
Artigo 2092.
(Qualificagdo de infragao)
1- A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10.2
do estatuto do aluno e no anexo VIIl do presente regulamento, de
forma reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do
funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes no
ambito da comunidade educativa, constitui infragdo disciplinar passivel
da aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria,
nos termos dos artigos seguintes.
2- A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a
aplicagdo das medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias estdo
previstos, respetivamente, nos artigos 26.2 e 27.2 e nos artigos 28.2 a

33.2 do estatuto do aluno.
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3- A aplicagdo das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas
alineas c) d) e e) do n2 2 do artigo 282 da Lei n.2 51/2012, de 5 de
setembro, depende da instauragdo de procedimento disciplinar, nos
termos estabelecidos no estatuto do aluno e neste regulamento.

Artigo 2109°.

(Participagdo de ocorréncia)

1- O docente ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou
tenha conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituir
infragdo disciplinar nos termos do artigo anterior deve participa-los
imediatamente ao Diretor do Agrupamento ou ao Coordenador de
escola.
2- O aluno que presencie comportamentos referidos no numero
anterior deve comunicad-los imediatamente ao educador/docente
titular de grupo/turma ou ao diretor de turma, o qual, no caso de os
considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia
util, ao Diretor do Agrupamento ou ao coordenador de escola.

Artigo 211°.
(Fins das medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias)
1- Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatdrias
prosseguem finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de
integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres
do aluno, o respeito pela autoridade dos docentes no exercicio da sua
atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a
seguranga de toda a comunidade educativa.
2- As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias
visam ainda garantir o normal prosseguimento das atividades da
escola, a correcdo do comportamento perturbador e o reforco da
formagdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado
da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa, do seu
sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.
3- As medidas disciplinares sancionatodrias, tendo em conta a especial
relevancia do dever violado e a gravidade da infragdo praticada,
prosseguem igualmente, para além das identificadas no numero
anterior, finalidades punitivas.
4- As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias
devem ser aplicadas em coeréncia com as necessidades educativas do
aluno e com os objetivos da sua educagdo e formagao, no ambito do
desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto

educativo do Agrupamento, nos termos deste Regulamento.

Artigo 2129,
(Determinagdo da medida disciplinar)

1- Na determinagdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a
aplicar, deve ter-se em consideragdo, a gravidade do incumprimento
do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes apuradas, em que
esse incumprimento se verificar, o grau de culpa do aluno, a sua
maturidade e demais condig¢Ges pessoais, familiares e sociais.
2- S3o circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do
aluno o seu bom comportamento anterior, o seu aproveitamento
escolar e o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza
ilicita da sua conduta.
3- S3o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a
premeditagdo, o conluio, bem como a acumulacdo de infracdes
disciplinares e a reincidéncia, em especial se no decurso do mesmo ano
letivo.

Artigo 2139,

(Medidas corretivas)

1- As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagogicas,
dissuasoras e de integra¢do, nos termos deste R.l.,, assumindo uma
natureza eminentemente preventiva.
2- Sdo medidas corretivas:
a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva
o trabalho escolar;
c)A realizacdo de tarefas e atividades de integragdo escolar, podendo,
para esse efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatdria,
didria ou semanal, do aluno na escola;
d)A apreensdo do telemdvel ou outro equipamento eletrénico pelo
docente durante a aula ou atividade quando se verifique a violagdo do
disposto neste R.l no que a utilizagdo deste tipo de equipamentos diz
respeito;
e) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na
utilizagdo de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se
encontrem afetos a atividades letivas;
f) a mudanga de turma.
3- A aplicagdo e a execugdo das medidas corretivas deverdo ser
desencadeadas com a maior brevidade possivel relativamente ao
momento em que ocorreu a infragdo, excluindo-se os dias de
interrupgao das atividades letivas entre periodos escolares.

Artigo 2142,

(Adverténcia)
1- A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengdo ao aluno,

perante um comportamento perturbador do funcionamento normal
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das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes no local
onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo
de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres
como aluno.
2- Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva responsabilidade do
docente, enquanto, fora dela, qualquer docente ou membro do
pessoal ndo docente tem competéncia para repreender o aluno.

Artigo 2152.

(Ordem de saida da sala de aula)

1- A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva
o trabalho escolar é uma medida corretiva, aplicavel ao aluno que ai se
comporte de modo que impega o normal prosseguimento do processo
de ensino e aprendizagem.
2- A ordem de saida da sala de aula e de demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva competéncia do docente
respetivo e implica a permanéncia do aluno na escola.
3- Esta medida tem de, obrigatoriamente, ser comunicada, por escrito,
ao Diretor de Turma.

Artigo 2169.

(Procedimentos em caso de ordem de saida da sala de aula)

1- Sempre que se verifique a ordem de saida da sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar, o aluno deve ser
encaminhado para local a definir pelo Diretor, sempre que possivel,
acompanhado de um assistente operacional.
2- A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar implica a marcagdo de falta e registo da
mesma pelo respetivo docente.
3- Se o aluno, como penalizagdo do seu mau comportamento, receber
ordem de saida da sala de aula trés vezes, na mesma disciplina, podera
ficar impedido de participar em atividades extracurriculares, notificado
o encarregado de educagdo.

Artigo 217¢°.

(Atividades de integragcdo na escola)

1- A execugdo de atividades de integragdo na escola traduz-se no
desempenho, pelo aluno que desenvolva comportamentos passiveis de
serem qualificados como infragdo disciplinar grave, de um programa de
tarefas de carater pedagogico, que contribua para o refor¢o da sua
formagdo civica, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da
sua plena integragdo na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens.
2- O Diretor, depois de ouvidos o autor da participagdo e o aluno
envolvido, determinara as atividades de integragdo a realizar pelo

mesmo, podendo para o efeito solicitar o parecer do respetivo Diretor

de Turma. Poderd ainda ser solicitado parecer aos Servicos de
Psicologia e Orientagdo.
3- Esta medida corretiva sera realizada preferencialmente no espago
escolar. Excecionalmente, estas atividades podem ser desenvolvidas
em instituices de utilidade publica propostas pelo Agrupamento.
4- As atividades de integracdo devem, sempre que possivel,
compreender a reparagdo do possivel dano provocado pelo aluno.
5- As tarefas referidas no numero anterior serdo executadas em
horério ndo coincidente com as atividades letivas e por prazo a definir
consoante a gravidade do comportamento, nunca superior a quatro
semanas.
6- As atividades de integragdo podem ainda assumir carater
pedagdgico e civico.
7- Medidas de carater pedagdgico:
a) Frequentar atividades de orientagdo vocacional, desenvolvimento
cognitivo e métodos de estudo, nos Servigos de Psicologia e Orientagdo
do Agrupamento;
b) Executar, na sala de clubes ou outro espaco, atividades de interesse
para a escola, definidas pontualmente pelo docente responsavel;
c)Frequéncia da Biblioteca.
6- Medidas de carater civico:
a) Manter a arrumagdo e limpeza da sala de aula ou de outros espagos
comuns;
b) Manter a arrumacao e limpeza de espagos exteriores a sala de aula;
c)Executar tarefas na biblioteca escolar, definidas pontualmente pelo
docente responsavel;
d)Prestar apoio noutros servigos, nomeadamente no refeitério e
bufete;
e) Organizar a informagdo dos painéis destinados a afixagdo de
informagGes para os alunos;
f) Participar, sempre que possivel, nos trabalhos de organizagdo,
preparac¢do e execugdo de reparagdes decorrentes da infragdo;
g) Executar atividades de manutengdo de equipamentos;
h) Apoiar atividades de organizagdo de arquivos, inventarios e
catalogos;
i)Participar e apoiar, com objetivos definidos, iniciativas em curso na
Escola.
8- As atividades de integracdo devem, sempre que possivel
compreender a reparagdo dos danos provocados pelo aluno.
Artigo 2189.

(Condicionamento a espagos e equipamentos)

1- Para efeitos do disposto neste R.l., as medidas corretivas de

condicionamento podem incidir sobre:
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a) Frequéncia da Biblioteca, sem prejuizo das atividades letivas ou
tarefas de integragdo;
b) Participagdo em atividades extracurriculares (desporto escolar ou
outras);
c) Participagdo em visitas de estudo;
d) Participagdo em atividades do Agrupamento;
e) Utilizagdo de equipamento das TIC, fora das atividades letivas;
f) Utilizagdo de espagos desportivos, fora das atividades letivas.
g) Utilizagdo das Plataformas Wii no espago ludico.
2- O periodo de tempo durante o qual o acesso referido no niumero
anterior é condicionado serd determinado aquando da aplicagdo desta
medida corretiva pelo Diretor.
Artigo 2199.

(Mudanga de turma)
1- A mudanga de turma poderd ocorrer para uma outra que reuna
condigdes propicias a correcdo dos comportamentos desviantes,
regulares e reincidentes, que o aluno apresente.
2- O Diretor determinara a mudanga de turma com base em proposta
apresentada pelo Conselho de Turma, depois de ouvidos os Servicos de
Psicologia e Orientagdo, o Encarregado de Educagdo do aluno e o
diretor de turma da turma ou Educador/docente titular de grupo

/turma para a qual o aluno transitara.

Artigo 220°.

(Medidas disciplinares sancionatdrias)
1- As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sangdo
disciplinar imputada ao comportamento do aluno, devendo a
ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de
imediato pelo docente ou funcionario que a presenciou ou dela teve
conhecimento a dire¢do do Agrupamento de escolas com
conhecimento ao diretor de turma e ao docente tutor ou a equipa de
integracdo e apoios ao aluno, caso existam.
2- Sdo medidas disciplinares sancionatdrias:
a) A repreensdo registada;
b) A suspensdo até 3 dias Uteis;
c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;
e) A expulsdo da escola.
3- A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo
registada, quando a infragdo for praticada na sala de aula, é da
competéncia do docente respetivo, competindo ao Diretor do

Agrupamento de escolas nas restantes situagGes, averbando-se no

respetivo processo individual do aluno a identificagdo do autor do ato

decisério, data em que o mesmo foi proferido e fundamentagdo de
facto e de direito de tal decisdo.

4- A suspensdo até trés dias uUteis, enquanto medida dissuasora, é
aplicada, com a devida fundamentagdo dos factos que a suportam,
pelo Diretor do Agrupamento, apds o exercicio dos direitos de
audiéncia e defesa do visado.

5- Compete ao Diretor da escola, ouvidos os pais ou o encarregado de
educagdo do aluno, quando menor de idade, fixar os termos e
condigdes em que a aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria
referida no numero anterior é executada, garantindo ao aluno um
plano de atividades pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizagdo
daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer
eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades
publicas ou privadas.

6- Compete ao Diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar
sancionatdria de suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis, apds a
realizagdo do procedimento disciplinar previsto no artigo 30.2 do
estatuto do aluno, podendo previamente ouvir o conselho de turma,
para o qual deve ser convocado o docente tutor, quando exista e ndo
seja docente da turma.

7- O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se
refere o numero 5 pode dar lugar a instauragdo de novo procedimento
disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante.

8- A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de
escola compete, com possibilidade de delegacdo, ao Diretor-geral da
educacgdo, precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar a que
se refere o artigo 30.2 do Estatuto do Aluno, com fundamento na
pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do
processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal
relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade
educativa.

9- A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola apenas
é aplicada a aluno de idade igual ou superior a 10 anos e,
frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja
assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma
localidade ou na localidade mais proxima, desde que servida de
transporte publico ou escolar.

10- A aplicagdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete,
com possibilidade de delegagdo, ao Diretor-geral da educagao
precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o
artigo 30.2 do Estatuto do Aluno e consiste na retencdo do aluno no

ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na
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proibicdo de acesso ao espacgo escolar até ao final daquele ano escolar
e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.
11- A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno
maior quando, de modo notdrio, se constate ndo haver outra medida
ou modo de responsabilizagdo no sentido do cumprimento dos seus
deveres como aluno.
12- Complementarmente as medidas previstas no n.2 2, compete ao
Diretor do Agrupamento de escolas decidir sobre a reparagdo dos
danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo
forem possiveis, sobre a indemnizagdo dos prejuizos causados pelo
aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparagdo calculado
ser reduzido, na propor¢do a definir pelo Diretor, tendo em conta o
grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situagdo socioecondmica.
Artigo 221°.

(Cumulagdo de medidas disciplinares)
1- As aplicagbes das medidas corretivas previstas neste R.l. sdo
cumulaveis entre si.
2- A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel
apenas com a aplicagdo de uma medida disciplinar sancionatéria.
3- Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infragdo

apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 222¢2.

(Tramitag¢do do Procedimento Disciplinar)
1- A competéncia para a instauragdo de procedimento disciplinar por
comportamentos suscetiveis de configurarem a aplicagdo de alguma
das medidas disciplinares sancionatérias previstas neste R.l. é do
Diretor, devendo o despacho instaurador e de nomeagdo do instrutor,
que deve ser um docente da escola, ser proferido no prazo de dois dias
Uteis, a contar do conhecimento da situagdo.
2- No mesmo prazo, o Diretor notifica os pais ou encarregados de
educacgdo do aluno, quando este for menor, pelo meio mais expedito,
designadamente eletrénico, telefénico ou por via postal simples para a
morada constante do seu processo.
3- Tratando-se de aluno maior de idade, a notificagdo é feita ao
préprio, pessoalmente.
4- O Diretor deve notificar o instrutor da sua nomeagdo no mesmo dia
em que profere o despacho de instauragdo do procedimento
disciplinar.
5- A instrugdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo
maximo de seis dias Uteis, contados da data de notificagdo ao instrutor
do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo
realizada,

obrigatoriamente para além das demais diligéncias

consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em
particular do aluno e, sendo este menor de idade, do respetivo
encarregado de educacgdo.
6- Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util
para a audiéncia oral, ndo constituindo a falta de comparéncia motivo
do seu adiamento, embora, se for apresentada justificacdo da falta até
ao momento fixado para a audiéncia, esta possa ser adiada.
7- No caso de o respetivo encarregado de educagdo ndo comparecer, o
aluno menor de idade pode ser ouvido na presen¢a de um docente por
si livremente escolhido e do diretor de turma ou do docente-tutor do
aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro docente da
turma designado pelo Diretor.
8- Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegagdes
feitas pelos interessados.
9- Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete ao Diretor, um
documento do qual constam, obrigatoriamente, em termos concretos
e precisos:
a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente
circunstanciados quanto ao tempo, modo e lugar;
b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as
respetivas normas legais ou regulamentares;
c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias
atenuantes ou agravantes.
d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicada ou do
arquivamento do processo.
10- No caso da medida disciplinar sancionatdria ser a transferéncia de
escola, a mesma é comunicada para decisdo da diregdo geral, no prazo
de dois dias uteis.
11- A decisdo é passivel de recurso hierarquico.
Artigo 2232,

(Suspensao preventiva do aluno)
1- No momento da instauragdao do procedimento disciplinar, mediante
decisdo da entidade que o instaurou, ou no decurso da sua
instauragdo, por proposta do instrutor, o Diretor pode decidir a
suspensdo preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado,
sempre que:
a) A sua presenga na escola se revelar gravemente perturbadora do
normal funcionamento das atividades escolares;
b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da
tranquilidade na escola;
c) A sua presenca na escola prejudique a instrugdo do procedimento
disciplinar.
2- A suspensdo preventiva tem a duragdo que o Diretor considerar

adequada na situagdo em concreto, sem prejuizo de, por razdes
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devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da
decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso
exceder 10 dias uteis.
3- Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo
de suspensdo preventiva, no que respeita a avaliagdo das
aprendizagens, sdo determinados em fungdo da decisdo que vier a ser
proferida no procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos neste
regulamento e no estatuto do aluno.
4- Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo
descontados no cumprimento da medida disciplinar sancionatéria a
que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do procedimento
disciplinar.
5- O encarregado de educacdo é imediatamente informado da
suspensdo preventiva aplicada ao seu educando e, sempre que a
avaliagdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o Diretor deve
participar a ocorréncia a respetiva comissdo de prote¢do de criangas e
jovens.
6- Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o
periodo de auséncia da escola, um plano de atividades.
7- A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrdnica,
pelo Diretor do Agrupamento de Escola ao Gabinete Coordenador de
Seguranca Escolar do Ministério da Educagdo.
Artigo 224¢°.

(Decisao final do procedimento disciplinar)
1- A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente
fundamentada, é proferida no prazo maximo de dois dias Uteis, a
contar do momento em que a entidade competente para o decidir
receba o relatdrio do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.2 4.
2- A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir
do qual se inicia a execugdo da medida disciplinar sancionatéria, sem
prejuizo da possibilidade de suspensdo da execu¢do da medida, nos
termos do numero seguinte.
3- A execugdo da medida disciplinar sancionatéria, com exceg¢do da
referida nas alineas d) e e) do n.2 2 do artigo 28.2 do Estatuto do
Aluno, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e
condigdes que a entidade decisora considerar justo, adequado e
razoavel, cessando a suspensdo logo que ao aluno seja aplicada outra
medida disciplinar sancionatdria no respetivo decurso.
4- Quando esteja em causa a aplicacgdo da medida disciplinar
sancionatdria de transferéncia de escola ou de expulsdo da escola, o
prazo para ser proferida a decisado final é de cinco dias Uteis, contados
a partir da rece¢do do processo disciplinar na Diregdo-Geral de

Educagdo.

5- Da decisdo proferida pela diregdo geral da educagdo que aplique a
medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola deve
igualmente constar a identificacdo do estabelecimento de ensino para
onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha procede
previamente a audigdo do respetivo encarregado de educagdo, quando
o aluno for menor de idade.
6- A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada
pessoalmente ao aluno no dia util seguinte aquele em que foi
proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo
encarregado de educagdo, nos dois dias Uteis seguintes.
7- Sempre que a notificagdo prevista no nimero anterior ndo seja
possivel, é realizada através de carta registada com aviso de recegao,
considerando-se o aluno, ou quando este for menor de idade, os pais
ou o respetivo encarregado de educagdo, notificados na data da
assinatura do aviso de rececgdo.
8- Tratando-se de alunos menores, a aplicagdo de medida disciplinar
sancionatdria igual ou superior a de suspensdo da escola por periodo
superior a cinco dias Uteis e cuja execugdo ndo tenha sido suspensa,
nos termos previstos nos n.2s 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente
comunicada pelo Diretor da escola a respetiva comissdo de protegdo
de criangas e jovens em risco.

Artigo 2259,

(Execugdo das medidas corretivas ou disciplinares sancionatérias)
1- Compete ao Diretor de turma e ou ao docente- tutor do aluno, caso
tenha sido designado, ou ao docente titular o acompanhamento do
aluno na execugdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a
que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdo com os pais ou
encarregados de educagdo e com os docentes da turma, em fungdo das
necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a
corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos
da medida.

2- A competéncia referida no numero anterior é especialmente
relevante aquando da execugdo da medida corretiva de atividades de
integragdo na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a
qguem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da
escola.

3- O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da
integragdo do aluno na nova escola para que foi transferido na
sequéncia da aplicagdo dessa medida disciplinar sancionatéria.

4- Na prossecugdo das finalidades referidas no n.2 1, a escola conta
com a colaboragao dos servigos especializados de apoio educativo e ou

das equipas pluridisciplinares.
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Artigo 2269.
(Recurso hierarquico)

1- Da decisdo final de aplicagdo de medida disciplinar cabe recurso, a
interpor no prazo de cinco dias Uteis, apresentado nos servigos
administrativos do Agrupamento de escolas e dirigido:
a) Ao Conselho Geral do Agrupamento de escolas relativamente a
medidas aplicadas pelos docentes ou pelo Diretor;
b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas
disciplinares sancionatérias aplicadas pelo Diretor-geral da educac3o.
2- O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando
interposto de decisdo de aplicagdo das medidas disciplinares
sancionatorias previstas nas alineas c) a e) do n.2 2 do artigo 28 do
estatuto do aluno.
3- O presidente do Conselho Geral designa, de entre os seus membros,
um relator, a quem compete analisar o recurso e apresentar ao
Conselho Geral uma proposta de decisdo.
4- - Para os efeitos previstos no nimero anterior, o Conselho Geral
deve constituir uma comissdo especializada do Conselho Geral
constituida por trés elementos, sendo constituida pelo Presidente do
Conselho Geral, por um Encarregado de Educagdo e um Docente que
tera a fungdo de relator.
5- A decisdo do Conselho Geral é tomada no prazo maximo de 15 dias
Uteis e notificada aos interessados pelo Diretor do Agrupamento de
Escolas.
6- O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.21 é
remetido a escola, no prazo de cinco dias Uteis, cabendo ao respetivo
Diretor a adequada notificagdo, nos termos referidos no numero
anterior.

Artigo 227¢.

(Intervengao dos pais e encarregados de educagdo)

1- Entre 0 momento da instauragdo do procedimento disciplinar ao seu
educando e a sua conclusdo, os pais e encarregados de educagdo
devem contribuir para o correto apuramento dos factos e, sendo
aplicada medida disciplinar sancionatéria diligenciar para que a
execucdo da mesma prossiga os objetivos de refor¢co da formacgado
civica do educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da
sua plena integragdo na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens.

Artigo 2282.

(Responsabilidade civil e criminal)

1- A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria
ndo isenta o aluno e o

respetivo representante legal da

responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito,
haja lugar.
2- Sem prejuizo do recurso, por razoes de urgéncia, as autoridades
policiais, quando o comportamento do aluno maior de 12 anos e
menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve
a diregdo da escola comunicar o facto ao Ministério Publico junto do
tribunal competente em matéria de menores.
3- Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicagao
referida no numero anterior deve ser dirigida & comissdo de prote¢3o
de criangas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do
tribunal referido no nimero anterior.
4- O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime
e que sejam suscetiveis de desencadear medida disciplinar
sancionatéria depende apenas de queixa ou de participagdo pela
direcdo da escola, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razoes
qgue ponderem, em concreto, o interesse da comunidade educativa no
desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses
relativos a formagao do aluno em questao.
5- O disposto no nimero anterior ndo prejudica o exercicio do direito
de queixa por parte dos membros da comunidade educativa que sejam
lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.
SECCAO VII
PREMIOS DE MERITO
Artigo 2292,

(Prémios de mérito)
1- O Agrupamento prevé a atribuicdo de prémios de mérito, por ano
de escolaridade, que visam distinguir alunos que preencham
cumulativamente com o disposto no nimero 2, um ou mais dos
seguintes requisitos:
a) Revelem atitudes exemplares de superagdo das suas dificuldades;
b) Alcancem excelentes resultados escolares;
- 19Ciclo-alunos que, no final do 32 periodo, apresentem mencgao de
muito bom, na avaliagdo interna, a todas as dreas ou a todas menos
uma, em que poderdo ter mengdo de bom, ndo se aplicando a
disciplina de Educagdo Moral e Religiosa Catdlica, por ser facultativa;
-22 e 32 Ciclo —N&o ter nenhum nivel 3 nem inferior a 3 e no maximo
dois niveis 4 e os restantes 5, ndo se aplicando a disciplina de
Educagdo Moral e Religiosa Catdlica, por ser facultativa;
-Secundario - Obter média de classificagdo igual ou superior a 17
valores, ndo se aplicando a disciplina de Educagdo Moral e Religiosa
Catdlica, por ser facultativa;

c)Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades

curriculares ou de complemento curricular de relevancia;
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d)Desenvolvam iniciativas ou ag¢Bes exemplares no ambito da

solidariedade social.

2- Os alunos ndo podem ter qualquer falta disciplinar ou injustificada,

devem ser assiduos, solidarios e cooperantes com os colegas, respeitar

os docentes, colegas, assistentes operacionais e de um modo geral
toda a comunidade escolar.

3- Os prémios de mérito devem ter natureza simbdlica ou material,

podendo ter uma natureza financeira desde que, comprovadamente,

auxiliem a continuagdo do percurso escolar do aluno e haja fundos
para o efeito

4- O Agrupamento pode procurar estabelecer parcerias com entidades

ou organizagGes da comunidade educativa no sentido de garantir os

fundos necessarios ao financiamento dos prémios de mérito.
SECCAO VIl
PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO E OUTROS INSTRUMENTOS DE
REGISTO
Artigo 2309.
(Processo Individual do Aluno)

1- O processo individual, de ora avante PI, é estruturado pelos

servigos administrativos do agrupamento quando o aluno ingressa no

primeiro ano de escolaridade.

2- O Pl do aluno fica sempre a guarda dos servigos administrativos de

cada escola do agrupamento, ou na sua inexisténcia nos servigcos

administrativos da escola sede.

3- 0 Pl acompanha o aluno ao longo do seu percurso escolar, sendo da

responsabilidade do professor titular/diretor de turma a sua

atualizagdo.

4- O Pl deve acompanhar o aluno sempre que este mude para outro

agrupamento ou escola ndo agrupada, sendo da responsabilidade dos

servigos administrativos o seu envio, no prazo maximo de cinco dias

Uteis, a partir da data de transferéncia.

5- Do Pl deve constar:

a)Dados de identificagdo;

b) Fichas de registo de avaliagdo, resultantes da avaliagdo interna e
externa;

c)Relatérios médicos e/ou de avaliagdo psicoldgica quando existam;

d) Relatério técnico-pedagdgico, programa educativo individual com a
identificacdo das areas curriculares especificas e plano individual de
transi¢do, quando aplicavel;

e) Registo da participagdo em representagdo dos pares em érgdos da
escola;

f) Registo da participagdo em atividades ou projetos culturais,
artisticos, desportivos, cientificos e sociais;

g)Registo da participagdo no dmbito de Cidadania e Desenvolvimento;

h) Registos de comportamentos e aproveitamentos meritorios;
i) Registos de medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos;
j) Requerimentos e respetivos despachos;
k)Outras informagdes de carater relevante;
6- O Pl do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos
disciplinares.
7- O Pl do aluno pode ser consultado pelo préprio, pelos pais ou
encarregado de educagdo, quando aquele for menor, o professor
titular/diretor de turma, os titulares dos drgdos de gestdo e
administragdo da escola e os funciondrios afetos aos servigos de
gestdo de alunos e da agdo social escolar.
8- O PI do aluno pode ainda ser consultado, no ambito do estrito
cumprimento das respetivas fungbes, por outros professores da
escola, psicologos e médicos escolares ou outros profissionais que
trabalhem sob a sua égide, mediante autorizagdo do diretor do
agrupamento, mediante requerimento apresentado.
9- O Pl do aluno pode ainda ser consultado pelos servicos do
Ministério da Educacgdo e Ciéncia com competéncias reguladoras do
sistema educativo, apds comunicagdo ao diretor.
10- O PI do aluno pode ser consultado presencialmente nos servigos
administrativos, conforme o ponto dois, nas horas de expediente,
mediante aviso prévio ao titular/ diretor de turma, de pelo menos
quarenta e oito horas.
11- O Pl do aluno obriga a confidencialidade dos seus dados e ao sigilo
profissional, nos termos da legislagdo em vigor.
12- No termo da escolaridade obrigatdria os servigos administrativos
comunicam, por escrito, aos pais ou encarregado de educag¢do ou ao
aluno maior de idade, a disponibilidade de levantamento do respetivo
PI.
14- O levantamento do Pl do aluno sé poderd ser feito nos servigos
administrativos, mediante registo comprovativo.
15- Findo um ano apds a comunicagao referida no ponto doze, ao
Agrupamento reserva-se o direito a eliminagdo do Pl do aluno.

Artigo 2312.

(Outros instrumentos de registo)

1-Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno o registo
biografico, a caderneta escolar e as fichas de registo de avaliagdo.
2- O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e
aproveitamento do aluno, cabendo aos servicos administrativos do
agrupamento a sua organizagdo, conservagdo e gestdo.
3- A caderneta escolar é propriedade do aluno e destina-se a
comunicagdo entre a escola e os pais ou encarregados de educagdo.
4- As fichas de registo de avaliagdo contém, de forma sumaria, os
relativos ao desenvolvimento dos

elementos conhecimentos,
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capacidades e atitudes da crianga ou aluno. Encontram-se disponiveis,
na plataforma eletrénica do Agrupamento, aos pais ou ao
encarregado de educagdo no final de cada periodo escolar.
5- O progenitor que nao resida com o aluno menor de idade tem
direito as fichas de registo de avaliagdo, desde que solicitadas nos
servigcos administrativos da escola sede do agrupamento.
SUBCAPITULO IV
DOCENTES
Artigo 2329,
(Natureza e estrutura da carreira docente)
1- Considera-se pessoal docente aquele que é portador de qualificagdo
profissional, certificada pelo Ministério da Educagdo, para o
desempenho de fungbes de educagdo ou de ensino com caracter
permanente, sequencial e sistematico
Artigo 2339,
(Autoridade do Docente)
1- A lei protege a autoridade dos docentes nos dominios pedagdgico,
cientifico, organizacional, disciplinar e de formagao civica.
2- A autoridade do docente exerce-se dentro e fora da sala de aula, no
ambito das instalagGes escolares ou fora delas, no exercicio das suas
fungGes.
3- Nos termos da lei, as agressGes praticadas sobre os docentes, no
exercicio das suas fungBes ou por causa delas, determinam o
agravamento das penas aplicadas.
SECCAO|
DIREITOS
Artigo 2342.
(Direitos Profissionais)
1- Nos termos do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e
dos Docentes dos Ensinos Basico e Secunddrio sdo garantidos ao
pessoal docente os direitos estabelecidos para os funciondrios e
agentes da Administracdo Publica em geral, bem como os direitos
profissionais decorrentes do Estatuto da Carreira Docente.
2- Sdo direitos profissionais especificos do pessoal docente:
a) Eleger e ser eleito para o Conselho Geral nos termos deste
regulamento;
b) Participar no processo educativo;
c)Emitir opinides e recomendagdes sobre as orientagbes e o
funcionamento do Agrupamento e do sistema educativo;
d)Ter apoio técnico, material e documental;
e) A autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos

métodos de ensino das tecnologias e técnicas de educagdo e dos tipos

de meios auxiliares de ensino mais adequados, no respeito pelo

curriculo nacional, pelos programas e pelas orientagdes programaticas
curriculares ou pedagogicas em vigor;
f) A negociacdo coletiva e ao exercicio de atividade sindical;
g) A consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos
alunos, suas familias e demais membros da comunidade educativa;
h) A colaboragdo das familias e da comunidade educativa no processo
de educagdo dos alunos;
i)A participagdo, através dos seus representantes, no processo de
elaboragdo do Projeto Educativo e do Regulamento do Agrupamento,
colaborando no seu desenvolvimento e concretizagdo;
j) A informag3o sobre iniciativas em que possa participar;
k) A ser apoiado pela Dire¢do do Agrupamento e pelas estruturas de
coordenagdo e supervisdo em todos os aspetos relacionados como
desempenho eficaz da sua atividade profissional;
I)A ser respeitado e exigir a participacdo ativa dos alunos no processo
de aprendizagem;
m)A ser informado, sempre que necessario e em tempo util, sobre a
sua situagdo profissional, bem como sobre os assuntos da vida da
escola que digam respeito ao bom desempenho das suas fungoes;
n) Ser informado antecipadamente, sobre a realizagdo de atividades
gue impliqguem a auséncia dos alunos da sala de aula;
o) A apresentar ao Presidente do Conselho Pedagodgico,
individualmente ou em grupo, projetos que visem a melhoria da
atividade educativa.
p) A exercer a sua autoridade nos dominios pedagdgico, cientifico,
organizacional, disciplinar e de formagao civica.
q) A exercer a sua autoridade dentro e fora da sala de aula, no ambito
das instalagdes escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungdes.
Ser ouvido sobre as atividades curriculares e ndo curriculares
desenvolvidas no ambito da educag¢do sexual em meio escolar.
r) A solicitar o agravamento das penas aplicadas a alunos na sequéncia
de agressOes praticadas sobre si, no exercicio das suas fungdes ou por
causa delas.
SECCAO II
DEVERES
Artigo 2352.

(Deveres Profissionais dos Docentes)
1- O pessoal docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres
estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado em geral e dos
deveres profissionais decorrentes do Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infancia e dos Docentes do Ensino Basico e Secundario.
2- Os docentes, enquanto principais responsaveis pela condugdo do

processo de ensino e aprendizagem, devem promover medidas de

caracter pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da
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educagdo, quer nas atividades na sala de aula, quer nas demais
atividades da escola.

3- Decorrendo da natureza da fungdo exercida, cujo desempenho deve
orientar-se para niveis de exceléncia, sdao deveres profissionais
especificos do pessoal docente:

a) Contribuir para a formagdo e realizagdo integral dos alunos,
promovendo o desenvolvimento das suas capacidades, estimulando a
sua autonomia e criatividade, incentivando a formagdo de cidaddos
civicamente responsaveis e democraticamente intervenientes na vida
da comunidade;

b) Reconhecer e respeitar as diferengas culturais e pessoais dos alunos
e demais membros da comunidade educativa, valorizando os
diferentes saberes e culturas e combatendo processos de exclusdo e
discriminagao;

c)Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo,
favorecendo a criacdo e o desenvolvimento de relagGes de respeito
mutuo, em especial entre docentes, alunos, encarregados de educagdo
e pessoal ndo docente;

d)Acompanhar e orientar as aprendizagens dos alunos, em
colaboragdo com os respetivos pais e encarregados de educagdo;

e) Gerir o processo de ensino-aprendizagem, no &mbito dos programas
definidos, procurando adotar mecanismos de diferenciacdo pedagdgica
suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

f) Respeitar a natureza confidencial da informacdo relativa aos alunos e
respetivas familias;

g) Contribuir para a reflexdo sobre o trabalho realizado individual e
coletivamente;

h) Enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem como utilizar
novos meios de ensino, numa perspetiva de abertura a inovagdo e de
reforco da qualidade da educagdo e do ensino;

i)Corresponsabilizar-se pela preservagdo e uso adequado das
instalagdes e equipamentos e propor medidas de melhoramento e de
renovacgdo dos recursos disponiveis;

j) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e
competéncias, numa perspetiva de desenvolvimento pessoal e
profissional, nomeadamente através de a¢des de formagdo;

k) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na
detegdo da existéncia de casos de jovens com necessidades educativas
especiais, e em particular com os Servigos de Satde e Seguranga Social;
1) Entregar aos diretores de turma, a meio e no final de cada periodo, e
sempre que solicitado, todas as informagbes respeitantes ao
alunos,

comportamento/aproveitamento dos sem prejuizo da

necessaria fundamentagdo da classificagdo proposta;

m) Verificar a assinatura dos encarregados de educagdo, tomando
conhecimento dos resultados obtidos nos instrumentos de avaliagdo
escrita, no ensino basico;
n) Ser o primeiro a entrar na sala de aula e o ultimo a sair, tendo o
cuidado de fechar a porta depois de verificar que a sala se encontra em
condigdes para a aula seguinte.
o) Proceder, em cada aula, ao registo do sumario que deve sintetizar,
com objetividade as atividades realizadas;
p) Proceder, em cada aula, a marcagdo de faltas de presenga, atraso ou
material e as resultantes do comportamento incorreto dos alunos,
quando tal se verificar;
g) Proibir o uso de telemdével e de outros equipamentos
eletrénicos/tecnolégicos salvo em situagdes devidamente autorizadas
pelo professor;
r) Dar a conhecer aos alunos os critérios de avaliagdo da(s) disciplina(s)
que leciona, depois de aprovados em Conselho Pedagogico;
s) Comunicar ao Diretor qualquer situagdo que seja lesiva dos valores
fundamentais da escola;
t) Proceder de acordo com o disposto neste R.l. e no Cddigo de
Conduta (anexo VIII) sempre que der ordem de saida da sala de aula,
a um aluno;
u) Empenhar-se em criar/manter na sala de aula um ambiente
favoravel ao ensino-aprendizagem;
v)Dar conhecimento ao assistente operacional sempre que se
verifiquem alguns danos na sala.
w) Ndo fumar no recinto escolar.

SECCAO Il

AVALIACZ\O DE DOCENTES
Artigo 2362.
(Avaliagdo do Pessoal Docente)

1- O processo de avaliagdo dos docentes rege-se pelo Estatuto da
Carreira Docente e demais legislagdo em vigor.

SECGAO IV

FORMAGAO

Artigo 2379.

(Formacgdo do Pessoal Docente)

1- Compete ao Agrupamento de Escolas e ao Centro de Formagdo do
Vale do Minho informar os docentes sobre as agbes de formagao
programadas em cada ano letivo.
2- Essa formagdo decorrera quer das necessidades sentidas pelos
atores, para execugao das suas tarefas, quer de necessidades sentidas
ouvido o Conselho Pedagdgico,

pelo Diretor, para o bom

funcionamento das escolas do Agrupamento.
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3- A oferta formativa deve ser coordenada com o Centro de Formacgao
Vale do Minho, que é o Centro de Formacdo de Associagdo de Escolas
a que pertence o Agrupamento.

Artigo 2389.

(Objetivos da formagao)

As propostas de formacgdo apresentadas permitirdo ajudar os docentes
a encontrar formas de responder adequadamente as solicitagdes que
as suas atividades pedagogicas e didaticas exigem a cada momento, a
melhorar a sua prestagdo de trabalho e a contribuir para a consecugado
dos objetivos do projeto Educativo da Escola e visam:
1- Melhorar a qualidade do ensino-aprendizagem;
2- Implementar projetos e atividades que respondam as dificuldades
evidenciadas pelos alunos;
3- Generalizar a todas as disciplinas a utilizagdo das TIC como
ferramenta auxiliar no processo de aprendizagem;
4- Valorizar as diferentes modalidades de avaliagdo dos alunos;
5 — Responder as necessidades de atualizagdo profissional sentida
pelos docentes de determinadas areas curriculares;
6- Contribuir para um melhor desempenho do docente nos drgdos de
natureza pedagogica.

Artigo 2399,

(Estrutura)

1-O Agrupamento pode dispor de uma bolsa de formagdo, do Centro
de Formagdo Vale do Minho, resultante do pedido das varias escolas
associadas.
2- O Agrupamento deve cooperar com o referido Centro de Formagdo
para que em conjunto se dé resposta as necessidades proprias do
Agrupamento assim como, as de natureza especifica das disciplinas
nela lecionada.

Artigo 240°.

(Plano de Formagao)

1- Levantamento das necessidades de formagao transversais a todos os
Docentes.
2- Levantamento das necessidades de formagdo especifica de cada
Grupo/Departamento.
3- Levantamento das necessidades de formagdo transversais a todo o
pessoal ndo docente.
4- Levantamento das necessidades de formagdo especifica do pessoal
ndo docente.
5- Identificagdo de necessidades comuns a cada um dos grupos
referidos;

6- Cooperagdo com o CFVM na concretizagdo da formagdo requerida.

SECCAO V
REGIME DISCIPLINAR
Artigo 241°.
(Regime Disciplinar)
1- Ao pessoal docente é aplicavel o ECD e o Estatuto Disciplinar dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas.
2- E considerada infracdo disciplinar a violacdo de deveres gerais ou
especificos que incubem ao pessoal docente.
3- E da competéncia do 6rgdo de administracdo e gestio do
estabelecimento de ensino, a instauragdo de processo disciplinar.
4- A instauragdo de Processo Disciplinar ao docente deve ser
comunicada a IGE através de aplicagdo eletronica disponibilizada por
esta entidade.
5- A aplicagdo das penas depende da natureza das mesmas.
SUBCAPITULO V
NAO DOCENTES
Artigo 242¢°.
(Pessoal Nao Docente)
1- O pessoal ndo docente integra o conjunto de funciondarios e agentes
que, no ambito das respetivas fungBes, contribuem para apoiar a
organizagdo e a gestdo, bem como a atividade socioeducativa do
Agrupamento, incluindo os servicos especializados de apoio
socioeducativo.
2- O pessoal ndo docente integra-se nos grupos de pessoal técnico e
operacional, nos termos da lei.
3- O pessoal ndao docente integra ainda o pessoal que desempenha
fungbes na Educacdo Especial e no apoio socioeducativo,
nomeadamente o que pertence as carreiras de psicélogo e de técnico
superior de servigco social, integradas nos Servicos de Psicologia e
Orientagdo.
SECCAO|
DIREITOS
Artigo 2432,
(Direitos dos nao docentes)
O pessoal nao docente, para além dos direitos consignados neste R.l. e
dos previstos na lei geral aplicavel aos trabalhadores que exercem
fungdes publicas, tém ainda os seguintes:
1- Participar ativamente em iniciativas promovidas na e pelo
Agrupamento que se relacionem como desempenho da sua fungdo,
sem prejuizo do respetivo servigo.
2- Ser informado de todos os assuntos que lhe digam diretamente

respeito, nomeadamente da sua classificacdo de servico.

3- A negociagdo coletiva e ao exercicio de atividade sindical.
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4- Usufruir de instalagdes e equipamentos com as condigdes
necessarias ao bom exercicio das fungdes.
5- Receber uma distribui¢do de servigo dentro dos horarios definidos
pela Diregdo, de acordo com as necessidades do Agrupamento e com
as suas competéncias e capacidades.
6- A que lhe seja facultada a possibilidade de promogdo pessoal e
profissional.
SECCAO Il
DEVERES
Artigo 2442,
(Deveres dos ndo docentes)
1- Para além dos deveres ja definidos neste R.l. e dos estabelecidos
para os trabalhadores que exercem fungées publicas tém ainda o dever
de:
a) Colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na
comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de
convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo,
em articulagdo com os docentes, os pais e encarregados de educacdo,
para prevenir e resolver problemas comportamentais e de
aprendizagem.
b) Contribuir para a reflexdo sobre o trabalho realizado individual e
coletivamente;
c)Participar a respetiva chefia qualquer anomalia, estrago ou
dificuldade verificadas nos servigos ou sectores do edificio a seu cargo
logo que dele tenham conhecimento. Se, por comprovada negligéncia
o nao fizerem, serdo portal responsabilizados;
d)Contribuir para a plena formagdo, realizagdo, bem-estar e segurancga
dos alunos;
e) Contribuir para a correta organizagdo do Agrupamento de forma a
assegurar a realizacdo e o desenvolvimento regular das atividades nela
prosseguidas;
f) Participar em agdes de formagdo, nos termos da lei, e empenhar-se
no sucesso das mesmas;
g) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na
detegdo de situagdes que exijam corre¢do ou intervengdo urgente,
identificadas no ambito do exercicio continuado das respetivas
fungdes;
h) Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza
confidencial da informagdo relativa aos alunos e respetivos familiares e
encarregados de educagdo;
i)Respeitar as diferengas culturais de todos os membros da
comunidade educativa.

j) Utilizar o cartdo eletrénico para controlo da assiduidade, nas escolas

em que o sistema esta implementado.

2- Constituem ainda deveres do pessoal ndo docente:
a) Apresentar-se devidamente identificado;
b) Demonstrar competéncia e brio profissionais, contribuindo para o
bom funcionamento do Agrupamento e dos seus servigos.
c)Ter presente, na relagdo com os alunos, a vertente educativa da sua
fungdo;
3- Durante o hordrio de trabalho constituem ainda deveres dos
Assistentes Operacionais:
a) Usar bata ou uniforme em todo o recinto escolar;
b) Utilizar touca sempre que exergam fungées no bar ou na cantina;
c) Ndo abandonar o local de servigo sem motivo vélido e sem dar
conhecimento ao seu superior;
SECCAO Il
COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Artigo 2459,
(Chefe de servigos de administragdo escolar)
1- Ao chefe dos servigcos de administragdo escolar compete participar
no Conselho Administrativo e, na dependéncia do Diretor, coordenar
toda a atividade administrativa nas areas da gestdo de recursos
humanos do pessoal com vinculo ao ME, da gestdo financeira,
patrimonial e de aquisi¢Ges e da gestdo do expediente e arquivo.
2- Ao chefe dos servicos de administragdo escolar cabem ainda as
tarefas definidas na legislagdo em vigor.
Artigo 2462.
(Assistente Técnico)
1- O assistente técnico desempenha, sob orientagdo do chefe de
servicos de administragdo escolar ou do coordenador da escola,
fungdes de natureza executiva, enquadradas com instrugdes gerais e
procedimentos bem definidos, com certo grau de complexidade,
relativas a uma ou mais areas de atividade administrativa,
designadamente gestdo de alunos, pessoal, orcamento, contabilidade,
patrimonio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.
2- Compete ainda ao assistente técnico, designadamente:
a) Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituragcdo de dados
relativos as transagdes financeiras e de operagGes contabilisticas;
b) Assegurar o exercicio das fungdes de tesoureiro, quando para tal
designado pelo érgdo executivo do Agrupamento;
c)Organizar e manter atualizados os processos relativos a situagdo do
pessoal docente e ndo docente, designadamente, o processamento
dos vencimentos e registos de assiduidade;
d)Organizar e manter atualizado o inventario patrimonial, bem como
adotar medidas que visem a conservagdo das instalagGes, do material e

dos equipamentos;
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e) Desenvolver os procedimentos da aquisicdio de material e de
equipamento necessarios ao funcionamento das diversas areas de
atividade do Agrupamento;
f) Assegurar o tratamento e divulgagdo da informagdo entre os vdrios
orgdos do Agrupamento e demais entidades;
g) Organizar e manter organizados os processos relativos a gestdao dos
alunos;
h) Providenciar o atendimento e a informagdo a alunos, encarregados
de educagdo, pessoal docente e ndo docente e outros utentes do
Agrupamento;
i) Preparar, apoiar e secretariar reunides do Diretor, ou outros 6rgaos,
e elaborar as respetivas atas, se necessario.

Artigo 2479.

(Encarregado de coordenagdo do pessoal assistente operacional)
Ao encarregado de coordenagdo dos assistentes operacionais compete
genericamente coordenar e supervisionar as tarefas do pessoal que
estdi sob a sua dependéncia hierdarquica, competindo-lhe
predominantemente:

1- Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho dos assistentes
operacionais;
2- Colaborar com a Dire¢do na distribuicdo de servico por aquele
pessoal;
3- Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de
férias a submeter a aprovagdo dos drgdos de administragdo e gestdo;
4- Atender e apreciar reclamagcfes ou sugestdes sobre o servico
prestado, propondo solugdes;
5- Comunicar infragGes disciplinares do pessoal a seu cargo;
6- Requisitar e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e
de uso corrente nas aulas;
7- Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;
8- Afixar e divulgar convocatdrias, avisos, ordens de servigo, pautas,
horarios, etc.
9- Levantar autos de noticia aos assistentes operacionais relativos a
infragdes disciplinares verificadas.
10- Qutras fungGes que o Diretor do Agrupamento lhe atribua.
Artigo 2482.

(Assistente Operacional)
1- Ao assistente operacional incumbe o exercicio de fungdes de apoio
geral, incluindo as de atendimento no bar, refeitério, recegdo,
telefone/PBX, portaria, papelaria, reprografia, apoio a BE,
desenvolvendo e incentivando o respeito e aprego pelo Agrupamento

e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser efetuado. Ao assistente

operacional compete, no exercicio das suas fungdes, designadamente:

a) Dar apoio as salas de aula e as areas de circulagdo, servigos, recreio
e lazer;

b) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e dos
jovens durante o periodo de funcionamento dos jardins de infancia e
das escolas, com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

c) Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores
dos jardins de infancia e das escolas e controlar entradas e saidas;

e) Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservagdo e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e
informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

f) Exercer tarefas de apoio aos servigos de agdo social escolar;

g) Prestar apoio e assisténcia em situagGes de primeiros socorros e, em
caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidades de
prestacdo de cuidados de saude, devendo para o efeito comunicar ao
Encarregado de Educac¢do a necessidade da sua presenga para dar o
respetivo apoio ao educando.

h) Estabelecer ligagGes telefdnicas e prestar informagdes;

i)Receber e transmitir mensagens;

j) Zelar pela conservagdo dos equipamentos de comunicagao;

k) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento prdprio,
assegurando a limpeza e manutengdo do mesmo e efetuando
pequenas reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;

[)Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensdveis ao
funcionamento dos servicos;

m)Exercer tarefas de apoio de modo a permitir o normal
funcionamento de laboratdrios e bibliotecas escolares;

n) Manter o siléncio e a disciplina nos blocos e nos patios durante os
periodos letivos;

0) Providenciar no sentido de, antes de cada aula, a sala estar limpa,
dotada de giz/equivalente, apagador e demais material previamente
requisitado pelo docente;

p) Comunicar ao seu superior hierarquico qualquer anomalia
verificada;

q) Divulgar nas salas de aula, de preferéncia no inicio ou no fim destas,
as informag0es ou ordens de servico emanadas da Diregdo;

r) Marcar falta aos docentes ausentes;

s) Ndo permitir o acesso de estranhos aos blocos de aulas nem as salas;
t) Solicitar a identificagdo a qualquer elemento estranho e comunicar a
sua presenca a chefia, com celeridade, sempre que esta se presuma
pouco clara e/ou problemdtica;

u) Abrir e fechar portas, portdes, janelas e entregar e receber chaves
dos chaveiros a seu cargo.

v)Impedir a permanéncia dos alunos nos blocos, durante as horas em

que ai esta a decorrer atividade letiva.
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w) Fazer-se anunciar antes de entrar na sala de aula.

2- Sdo deveres do assistente operacional em fungdes de apoio a
reprografia e/ou papelaria, sem prejuizo de outros consignados na
legislagdo, os seguintes:

a) Reproduzir e encadernar textos;

b) Registar os movimentos da reprografia e papelaria, requisitando ao
armazém o papel e outros produtos que sejam necessarios;

c) Efetuar o carregamento dos cartGes eletronicos;

d) Garantir o sigilo e confidencialidade dos documentos apresentados
para reprodugdo, nomeadamente os que dizem respeito a avaliagdo
dos alunos;

e) Exigir aos utentes da reprografia a requisi¢cdo dos servigos solicitados
com a antecedéncia minima de 48 horas;

f) Garantir uma utilizagdo racional e equilibrada dos recursos
disponiveis;

g) Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

h) Vender, mediante a apresentacdo de cartdo eletronico material
escolar;

i) Apurar diariamente a receita realizada proveniente do carregamento
dos respetivos cartGes ou venda de senhas e entrega-la ao tesoureiro;
j) Assegurar a limpeza e manuten¢do das maquinas, comunicando as
avarias ou mau funcionamento quando se verificarem.

k) Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao
funcionamento da reprografia e da papelaria;

3- S3o deveres do assistente operacional em fungdes de apoio a
Biblioteca/Centro de Recursos, sem prejuizo de outros consignados na
legislagdo, os seguintes:

a) Fornecer e controlar a devolugdo de livros, revistas, jornais e outro
material existente;

b) Providenciar no sentido de fazer cumprir as normas de
funcionamento de cada sector da Biblioteca;

c) Proceder a arrumagdo do material, zelando pela sua conservagao;

d) Colaborar na organizagdo e atualizagdo dos ficheiros;

e) Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

f) Limpar e arrumar as instalagdes a sua responsabilidade, zelando pela
sua conservagao.

4- S3o deveres do assistente operacional em fungdes de apoio ao Bar e
outros servigos especificos, sem prejuizo de outros consignados na
legislagdo, os seguintes:

a) Zelar pela boa organizagdo e bom funcionamento dos respetivos
servigos;

b) Preparar e vender produtos;

c)Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

d)Requisitar ao armazém o material necessario e proceder a sua
arrumacdo, zelando pela limpeza e conservagdo do mesmo.

e) Garantir boas condigGes de higiene e limpeza dos espacos.

f) Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao
funcionamento do bar.

g) Usar o vestuario adequado e previsto na lei.

5- Sdo deveres do assistente operacional em fungGes de apoio ao
refeitdrio, sem prejuizo de outros consignados na legislagdo, os
seguintes:

a) Usar vestudrio adequado a sua fungdo e as normas vigentes.

b) Assegurar a vigilancia sobre a conservagdo de mobilidrio e
equipamento de si dependentes, informando o Diretor com prontidao,
sobre qualquer anomalia a tal respeito.

c) Ndo permitir a entrada, no interior da cozinha, a pessoas estranhas
a0 servigo.

d) Ndo comer, no decurso do servigo.

e) Cuidar da higiene pessoal e material assegurando as normas basicas
de higiene, asseio e conservacdo dos alimentos por si manipulados.

f) Colaborar na elaboragdo das ementas.

g) Contribuir para a boa utilizagdo da cantina por parte dos alunos,
ensinando-lhes e exigindo-lhes o cumprimento das regras bésicas de
higiene e de boa educagdo a mesa.

h) Verificar periodicamente as existéncias e caréncias de géneros e
produtos, informando o técnico do ASE dos produtos que é necessario
adquirir, elaborando a respetiva relacdo de necessidades.

i)Manter em dia o inventdrio do material e equipamentos de cozinha.
j) Executar e zelar pela limpeza do refeitdrio, da cozinha e dos espagos
que estdo destinados ao pessoal de cozinha.

6- S3o deveres do assistente operacional com fungdes na portaria, sem
prejuizo de outros consignados na legislagdo, os seguintes:

a) Criar condi¢Oes de seguranga necessarias, a fim de evitar a entrada
de estranhos, controlando a entrada e saida de alunos.

b) Receber, encaminhar e efetuar chamadas que lhe sejam solicitadas.
c)Comunicar de imediato e, se necessario pedir a comparéncia, das
autoridades policiais, sempre que se verifique qualquer movimentagao
suspeita de elementos estranhos, nas imediagGes da escola, e relatar,
por escrito, a ocorréncia;

d)N3o abandonar as instalagdes durante o servigo;

e) Controlar o acesso das viaturas de cargas e descargas nas condi¢bes

de seguranca estabelecidas.
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SECCAO IV

AVALIACAO

Artigo 2499,

(Avaliagdo)
1- A avaliagdo do pessoal ndo docente processa-se pela legislagdo em
vigor, nomeadamente: Lei n? 66-B/2007 e Portaria n2 1633/2007, de
31 de Dezembro de acordo com as normas estabelecidas pelo SIADAP.
2- Compete a autarquia a homologagdo da avaliagdo do desempenho
do pessoal ndo docente afeto ao municipio.
3- A avaliagdo é de carater bienal de acordo com a alinea c), nimero 3,
do artigo 99, da Lei 66B/2007

Artigo 2509.

(CCcA)

1- O Conselho de Coordenagdo da Avaliagdo é um 6rgdo que deve
assumir um papel ativo em todo o processo de avaliacdo, privilegiando
uma ac¢do de harmonizagdo prévia através do estabelecimento de
diretrizes e orientagdes relativas aos critérios a observar ndo sé na
atribuicdo das avaliagGes finais mas, desde logo, na fixacdo dos
requisitos de viabilidade e fiabilidade a que devem obedecer a
identidade dos objetivos e dos respetivos indicadores de medida.
2- Ao Conselho Coordenador da Avaliagdo compete:
a) Estabelecer diretrizes para uma aplicacdo objetiva e harmodnica do
sistema de avaliagdo do desempenho;
b) Estabelecer orientagbes gerais em matéria de fixacdo de objetivos,
de escolha de competéncias e de indicadores de medida, em especial
os relativos a caracterizagdo da situagdo de superagdo de objetivos;
c)Estabelecer o nimero de objetivos e de competéncias a que se deve
subordinar a avaliagdo de desempenho, podendo fazé-lo para todos os
trabalhadores do servico ou, quando se justifique, por unidade
organica ou por carreira;
d)Garantir o rigor e a diferenciacio de desempenho, cabendo-lhe
validar as avaliagdes de desempenho relevante e desempenho
inadequado bem como proceder ao reconhecimento do desempenho
excelente;
e) Emitir parecer sobre os pedidos de aprecia¢do das propostas de
avaliacdo dos dirigentes intermédios avaliados;
f) Exercer as demais competéncias que, por lei ou regulamento, lhe sdo
cometidas.
3- Comissdo Paritaria
a) A comissdo paritaria tem competéncia consultiva para apreciar
propostas de avaliagdo dadas a conhecer aos avaliados antes da
homologacdo.
b) O funcionamento e composicdo regem-se pelo Artigo 59 da lei

66B/2007 com as suas sucessivas alteragdes.

SECCAO V

FORMACAO

Artigo 2519.

(Formagédo)
1- O pessoal ndo docente tem o direito e o dever de frequentar, todos
os anos, agbes de formacdo e aperfeicoamento profissional na
atividade em que exercem fungOes, de acordo com os objetivos
estabelecidos no seu processo de avaliagdo.
2- O trabalhador deve participar de modo diligente nas agbes de
formagdo profissional que lhe sejam proporcionadas, salvo se houver
motivo atendivel.
3- Sdo aplicaveis a formagdo profissional do pessoal ndo docente as
regras e o0s principios que regem a formagdo profissional na
Administragdo Publica.
4- A formagdo continua do pessoal ndo docente deve realizar-se,
preferencialmente, em periodo pds-laboral, ou no decurso das
interrupgdes letivas de forma a ndo prejudicar o funcionamento da
escola.
5- O pedido de dispensa para frequentar agbes de formacgdo é
requerido ao Diretor ou ao Sr. Presidente da CM no caso do pessoal
com vinculo ao Municipio, com uma antecedéncia minima de cinco
dias, acompanhado de cépia do folheto divulgador da agdo e do
parecer do chefe/coordenador do servigo respetivo.
6 — De forma a dar cumprimento ao numero anterior, deve o pessoal
de cada servigo, programar a sua formacdo, de modo a satisfazer as
suas necessidades de formacdo e as do servico onde se enquadra.

SECCAO VI

REGIME DISCIPLINAR
Artigo 2522,
(Regime disciplinar)
1- O pessoal ndo docente comete infragdo disciplinar quando ndo
cumprir os seus deveres gerais referidos na Lei n.2 58/2008 de 9 de
setembro (Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas), ou o seu conteudo funcional descrito no Decreto-Lei n.2
184/2004, de 29 de julho, e neste RI.
SUBCAPITULO VI
PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO
Artigo 2532.
(Direitos e deveres dos Pais e Encarregados de Educagdo)

1- O direito e o dever de educagdo dos filhos compreende a capacidade
de intervengdo dos pais no exercicio dos direitos e a responsabilidade
no cumprimento dos deveres dos seus educandos na escola e para

com a comunidade educativa, consagrados no regulamento interno.
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2- Sem prejuizo dos direitos e deveres dos pais e encarregados de
educagdo estabelecidos no regime de autonomia, administracdo e
gestdo, o poder/dever de educagdo dos filhos implica o exercicio de
diversos direitos e deveres.
SECCAO|
DIREITOS DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO
Artigo 2542,
(Direitos dos Pais e Encarregados de Educagdo)
Para além de usufruir dos direitos comuns a outros elementos da
comunidade escolar, os Pais e Encarregados de Educac¢do dos alunos
do Agrupamento, tém direito a:
1- Ser informados pela comunidade educativa sobre todas as matérias
relevantes no processo educativo do seu educando, nomeadamente:
I. No inicio do ano letivo, sobre os contelidos programaticos de cada
disciplina, respetivos critérios de avaliacdo e numero de aulas
previstas;
Il. No final de cada periodo sobre a planificagdo e lecionagdo dos
contetdos em cada uma das disciplinas e nimero de aulas ministradas;
IIl. Ao longo do ano sobre a sua progressao.
2- Ser eleitos e eleger os seus representantes no Conselho Geral;
3 - Estar representados nos Conselhos de Turma, nos termos legais;
4- Participar na vida do Agrupamento;
5- Ser ouvidos sobre as atividades curriculares e ndo curriculares
desenvolvidas no ambito da educagao sexual.
6- Recorrer das decisOes relativas ao seu educando proferidas pelo
Conselho de Turma, pelo Conselho Pedagdgico e pelo Diretor, nos
termos legais;
7- Ser notificados sobre as faltas do seu educando, nos termos da
legislagdo em vigor;
8- Pronunciar-se sobre o processo de avaliagdo do seu educando em
caso de previsdo de retengdo repetida no 22 e 32 ciclo, devendo para o
efeito ser convocado pelo diretor de turma para reunido a realizar com
este. Esta convocatéria devera ser efetuada através de carta registada
com aviso de rececdo a enviar com pelo menos oito dias de
antecedéncia relativamente a data da reunido de avaliagdo do 3.2
periodo;
9- Ser atendidos pelo diretor de turma/educador/docente titular de
grupo / turma, em horario afixado e comunicado no inicio do ano
letivo, com excegdo da ultima semana de aulas de cada periodo;
10- Recorrer e serem atendidos pelo Diretor, mediante marcagdo
prévia de entrevista;
11- Associar-se e participar, nos termos legais, nas Associagdes de Pais

e Encarregados de Educagdo;

12- Participar ativamente em tudo o que se relacione com a Educagdo
Especial a prestar ao seu educando, participagdo essa que se concretiza
na referenciagdo, no contributo para a avaliagdo das eventuais
necessidades educativas especiais e na elaboragdo e autorizagdo da
aplicagdo do Programa Educativo Individual (PEl), acedendo, para tal, a
toda a informagdo constante do processo educativo.
13- Ser notificados da instauragdo de processo disciplinar ao seu
educando e da decisdo proferida. Ser informados de qualquer medida
corretiva/disciplinar aplicada ao seu educando.
SECCAO II
DEVERES DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO
Artigo 2552.
(Deveres dos Pais e Encarregados de Educagdo)
1- Para além do cumprimento dos deveres comuns a outros elementos
da comunidade escolar, os Pais e Encarregados de Educacdo dos
alunos das Escolas que integram o Agrupamento, tém o dever de
acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando,
nomeadamente:
a) Conhecer o seu horario;
b) Certificar-se que é pontual, ndo chegando atrasado as aulas ou
outras atividades escolares;
c) Colaborar com o diretor de turma/educador/docente titular de
grupo/turma/educador de infancia titular de grupo na detecdo de
problemas a nivel psicomotor, sensorial, cognitivo e dificuldades de
aprendizagem, nomeadamente:
|. Participar no cumprimento das medidas educativas que lhe sejam
aplicadas;
Il. Utilizar o caderno didrio ou a caderneta para contactar com o
diretor de turma ou outro Docente;
Ill. Tomar conhecimento e assinar os instrumentos de avaliagdao
realizados.
d) Articular a educagdo na familia com o trabalho escolar, quer na
escola quer em casa;
e) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos
seus direitos e cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem,
nomeadamente de correto comportamento e de empenho no
processo de aprendizagem;
f) Responsabilizar-se conjuntamente com o seu educando pelo
cumprimento dos deveres de frequéncia e de assiduidade;
g) Colaborar com os docentes no ambito do processo de ensino-
aprendizagem do seu educando;
h) Contribuir para a formagdo integral do seu educando, incutindo-lhe

atitudes de respeito pela comunidade educativa;
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i)Providenciar no sentido de que o seu educando traga para as aulas o
material essencial a sua participagdo nas atividades letivas;

j) Providenciar no sentido de que o seu educando ndo traga
equipamentos ou objetos que perturbem a aten¢do nas aulas e um
bom relacionamento com os colegas;

k) Providenciar no sentido de que o seu educando nao fique na posse
de objetos cuja proveniéncia seja desconhecida;

I)Entregar nos servicos administrativos documento comprovativo de
que o seu educando é portador de doenga grave ou impeditiva da
realizagdo parcial ou total das atividades curriculares;

m)Entregar nos servigos administrativos, os documentos necessarios a
candidatura aos apoios sociais escolares, bem como comunicar
qualquer alteragdo que se venha a verificar na situagdo econdmica do
respetivo agregado familiar;

n) Cumprir os prazos determinados pelos normativos legais para a
justificagdo das faltas do seu educando;

0) Responsabilizar-se pelo pagamento dos danos fisicos, morais e
materiais causados a terceiros, resultantes de atos voluntarios
praticados pelo seu educando;

p) Conhecer o estatuto do aluno, o regulamento interno do
Agrupamento e o seu codigo de conduta, subscrever e fazendo
subscrever aos seus filhos e educandos, declaragdo anual de aceitagdo
dos mesmos e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral.

q) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no
desenvolvimento de uma cultura de cidadania, nomeadamente
através da promogdo de regras de convivéncia na Escola;

r) Contribuir para a preservagdo da disciplina nas Escolas do
Agrupamento e para a harmonia da comunidade educativa, em
especial quando para tal forem solicitados;

s) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento
de indole disciplinar instaurado ao seu educando e, sendo aplicada a
este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoéria, diligenciar
para que a mesma prossiga os objetivos de reforgo da sua formagdo
civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragcdo na
comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

t) Contribuir para a preserva¢do da seguranga e integridade fisica e
moral de todos os que participam na vida do Agrupamento;

u) Comparecer de imediato, (ap0s lhe ter sido comunicado) em caso de
acidente, para substituir o assistente operacional no acompanhamento

do educando;

v)Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das
demais responsabilidades desta, em especial informando-se, sendo
informado e informando sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo do seu educando, nomeadamente através de
contacto como Diretor de turma;
w) Circular apenas nos espagos em que lhe é permitido aceder;
x) Comparecer no Agrupamento sempre que para tal seja solicitado.
2- Sempre que a crianga/aluno acordar indisposta, o encarregado de
educagdo deverd transmitir tal informacdo ao educador/assistente
operacional/ docente titular de grupo/turma/diretor de turma.
3- Caso a crianga/aluno tenha necessidade de tomar um medicamento
no horario letivo, o encarregado de educacdo deverd comunicar por
escrito ao educador/assistente operacional/docente titular de
grupo/turma/diretor de turma, a dose e o horario da administracgo do
mesmo, se tal ndo constar de receita médica ou guia de tratamento.
4.- Caso a crianga/aluno apresente febre ou doenca contagiosa, como,
por exemplo, sarampo, varicela, rubéola, papeira, o encarregado de
educagdo deve assegurar que a mesma ndo frequente o
estabelecimento de ensino.
SECCAO IlI
ASSOCIAGAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO
Artigo 2569.
(Associagoes de Pais e Encarregados de Educagdo)
1- As AssociagOes de Pais e Encarregados de Educac¢do, das diferentes
escolas do Agrupamento, sdo organizagOes representativas dos pais e
encarregados de educa¢do dos alunos, funcionando nos termos
previstos na Lei.
2- As AssociagGes de Pais e Encarregados de Educagdo devem permitir
a inscri¢do de todos os encarregados de educacgio que nela se queiram
inscrever, de forma facultativa e renovaveis anualmente.
3- As AssociagGes de Pais e Encarregados de Educagdo visam a defesa e
promogdo dos seus associados em tudo quanto respeita a educagio e
ensino dos seus filhos e educandos.
4- As AssociagOes de Pais, tem um espago préprio na escola sede para
divulgagdo de informagdes.
5- As Associagdes devem divulgar publicamente os seus drgdos sociais,
que dela devem dar conhecimento formal ao Diretor do Agrupamento.
6- Os pais e encarregados de educagdo podem pertencer a mais do que
uma associagao de pais.
7- As Associagbes sdo instituicbes autdénomas, de duragdo
indeterminada e regem-se por estatuto préprio (DI 372/90 de 27 de
novembro, alterado pelo DL 29/2006 de 4 de julho) e de acordo com a

legislagdo em vigor.
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8- Os direitos e deveres dos associados estdo consagrados nos
estatutos das respetivas Associagdes de Pais.

Artigo 2579.

(Competéncias)
Cabe especialmente as associagbes de pais e encarregados de
educacdo:
1- Participar na definicdo da politica educativa do Agrupamento no
ambito da sua representagdo no Conselho Geral.
2- Salvaguardar os interesses dos alunos, pais e encarregados de
educagdo, junto da Dire¢do do Agrupamento e dos organismos oficiais;
3- Designar representantes dos pais e encarregados de educagdo para
integrar, nos termos deste regulamento, o Conselho Geral, cabendo-
Ihe a coordenacgdo e condugdo do processo eleitoral, quando para o
efeito seja exigivel;
4- Distribuir documentagdo de interesse das associacdes de pais e/ou
afixa-las em locais destinados para o efeito;
5- Dar parecer sobre legislagio em vigor, ou a criar, no ambito
educativo;
6-Participar nas diversas atividades inseridas no plano anual de
atividades do Agrupamento;
7- Incentivar a participagdo crescente dos encarregados de educagdo
na vida escolar;
8- Solicitar e participar em reunides com os 6rgdos de gestdo do
Agrupamento bem como solicitar que sejam convocados para essas
reunies outros agentes do Agrupamento sempre que a matéria
agendada para a reunido o aconselhe.
9- Beneficiar de apoio documental a facultar pelo Agrupamento nos
termos deste regulamento e da lei.
10- Ser ouvidas relativamente as atividades curriculares e ndo
curriculares desenvolvidas no ambito da organizagdo da educagdo
sexual.
SUBCAPITULO VII
AUTARQUIA LOCAL

Artigo 2582.

(Principios)
1- O Agrupamento, enquanto centro de politicas educativas, tem de
construir a sua autonomia a partir da comunidade em que se insere,
dos seus problemas e potencialidades, contando com o assumir de
novas competéncias por parte da administracdo regional e local, que
possibilitem uma melhor resposta aos desafios da mudanga.
2- A autarquia tem intervengdo direta na vida do Agrupamento,
nomeadamente, através da sua participagdo no Conselho Geral e,

como tal, tem direitos e deveres.

Artigo 2599.
(Representagdo)
1- Os Representantes da Autarquia Local sdo designados pela Camara
Municipal.
SECCAO|
DIREITOS DA CAMARA MUNICIPAL
Artigo 2609.
(Direitos da Camara Municipal)
1- Apresentar propostas de cooperagado nos diversos dominios da agdo
educativa que contribuam para o bom funcionamento das escolas do
Agrupamento;
2- Ser informada das atividades que a impliquem no ambito do
desenvolvimento local e da coesdo social;
3- Participarem atividades desenvolvidas no Agrupamento sempre que
solicitado pelos respetivos érgdos.
4- Promover a inser¢do das escolas do Agrupamento na realidade
sociocultural que as envolve;
5- Intervir, de parceria com o Agrupamento, na celebracdo e
concretizagdo dos contratos de autonomia;
6- Integrar o Conselho Geral, através dos seus representantes.
SECCAO Il
DEVERES DA CAMARA MUNICIPAL
Artigo 261°.
(Deveres da Camara Municipal)

1- Colaborar na resolugdo dos problemas do Agrupamento;
2 - Assegurar, em tempo util, a manutengdo e melhoramento das
instalagOes das escolas da sua esfera de responsabilidade.
3 — Equipar as instalagdes dos jardins-de-infancia, da educagdo pré-
escolar e das escolas do 1.2 ciclo, do material necessario e assegurar a
respetiva manutencao;
4- Apetrechar os jardins-de-infancia e as escolas bdasicas do 12 Ciclo
com o numero suficiente de funcionarios para garantir o bom
funcionamento das cantinas escolares, bem como para o
acompanhamento dos alunos apos a refeigdo;
5- Cumprir com as obrigacbes decorrentes do protocolo a celebrar
anualmente com este Agrupamento, de acordo com a legislacdo
aplicavel;
6- Divulgar atempadamente junto do Agrupamento quaisquer
iniciativas que possam favorecer o processo de formagao integral dos
alunos, que estejam ou possam vir a estar consignados na carta
educativa;
7- Fazer-se representar nas reunides de Conselho Geral;

8- Conhecer o projeto educativo das escolas do Agrupamento;
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9- Conhecer o regulamento interno.
CAPITULO VIII
SERVICOS

SECCAO |
SERVICOS DE ADMINISTRACAO ESCOLAR
Artigo 262°2.
(Servigos de administracdo escolar)
1- Os servicos de administragdo escolar sdo uma estrutura de
administracdo e apoio do estabelecimento de ensino a quem compete,
genericamente, desempenhar fungGes nas areas administrativas de
Alunos, Pessoal, Contabilidade, Expediente Geral e Agdo Social Escolar.
Artigo 2632.
(Composicdo)
1- Os servigos de administracdo escolar sdo dirigidos por um chefe de
servigos de administracdo escolar e integram um tesoureiro e oficiais
administrativos cujas competéncias especificas se encontram
estipuladas na Legislagdo em vigor (no Decreto-Lei n® 184/2004, de 29
de julho).
SECCAO Il
SERVICOS DE ACAO SOCIAL ESCOLAR
Artigo 2642°.
(Servigos de Agdo Social Escolar)
Os servigos de acdo social escolar intervém nos seguintes dominios:
a) Alimentagdo;
b) Auxilios econémicos;
c) Papelaria;
d) Seguro escolar;
e) Transportes escolares.
SUBSECCAO |
SEGUROESCOLAR
Artigo 2652.
(Seguro Escolar)
1- O seguro escolar constitui um sistema de protecdo destinado a
garantir a cobertura dos danos resultantes do acidente escolar.
2- O seguro escolar constitui modalidade de apoio e complemento
educativo que, através da DGEST, é prestada aos alunos,
complementarmente aos apoios assegurados pelo sistema nacional de
saude.
Artigo 2662.
(Ambito)
O seguro escolar abrange:

a) Os alunos do pré-escolar, ensino basico e secundario;

b) Os alunos que frequentam estagios ou desenvolvam experiéncias de
formagdo em contexto de trabalho, que constituam o prolongamento
temporal e curricular necessario a certificagdo;
c¢) Os alunos que participem em atividades do desporto escolar;
d) Os alunos que participem em Atividades organizados pela escola;
e) Os alunos que participem em atividades previstas no plano anual da
escola.
Artigo 267°.
(Inscri¢do e Prémio)
1- E obrigatéria a inscricio no seguro escolar para os alunos
matriculados em estabelecimento de educagdo ou ensino publico ndo
superior.
2- O pagamento do prémio de seguro escolar é realizado pelos alunos,
no ato da respetiva matricula.
3- Estdo isentos do pagamento do prémio de seguro os alunos a
frequentar a escolaridade obrigatoria e os alunos portadores de
deficiéncia.
4- O ndo pagamento do prémio no momento da matricula determina o
seu pagamento em dobro.
5- Aos alunos que ndo tenham procedido ao pagamento do prémio do
seguro escolar ndo serdo entregues quaisquer certidGes ou diplomas,
nem publicadas as respetivas classificagbes até a respetiva
regularizagdo.
Artigo 2682.
(Acidentes/seguro escolar)
1- O seguro escolar e tudo que com ele se relaciona rege-se por
legislacdo especifica.
2- Todas as ocorréncias que provoquem ao aluno lesdo, ferimento ou
morte, dentro ou fora da escola ou recinto escolar, no ambito de toda
e qualquer atividade escolar ou com ela relacionada sdo de
comunicagdo obrigatéria.
3- A comunicagdo referida no numero anterior é dirigida, pelo meio
mais expedito e adequado a situagdo, no mais curto espago de tempo,
a:
a) Diretor da escola;
b) Servigos administrativos da escola.
4- A comunicagdo da ocorréncia ndo deve interferir com o necessario e
essencial socorro a vitima, bem assim, como a tomada de medidas que
garantam a seguranca da mesma ou de outros, das instalagdes e
equipamentos.
5- Das situagGes de acidente é elaborado um pré-inquérito que sera
entregue nos servigcos administrativos no prazo maximo de 48 horas
apds a sua ocorréncia.

6- O pré-inquérito é elaborado pelo diretor de turma.
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7- Em situagdes excecionais e sempre que o entender pode o drgdo de
gestdo determinar um outro docente para elaborar o pré-inquérito
assim como os tramites posteriores que se julguem necessarios.
8- O modelo de pré-inquérito é definido e aprovado pelo 6rgdo de
gestdo.
9- Apds a entrega do pré-inquérito nos Servigos Administrativos, o
Diretor do Agrupamento determina o enquadramento do acidente nos
termos da lei e a elaboragdo do respetivo inquérito.
10- Os inquéritos de acidente sdo obrigatoriamente elaborados pelos
elementos indicados no n2 6, sendo os mesmos entregues nos Servigos
Administrativos, até 24 horas ap6s a tomada de conhecimento da
decisdo referida no n2? 10.
11- O ndo cumprimento do disposto nos n? 5 e n2 10 podera
impossibilitar a inclusdo do acidente no ambito do seguro escolar,
sendo as consequéncias deste facto imputaveis aos elementos
referidos no n2 6.
12- E competéncia do Diretor de turma manter informados os
encarregados de educagdo de todos os procedimentos inerentes aos
acidentes que envolvam os seus educandos e o seguro escolar.
13- E competéncia dos encarregados de educagdo realizar os
procedimentos e apresentarem os documentos previstos na lei, assim
como outros, que os servicos da escola considerem essenciais para o
bom andamento e conclusdo dos processos de acidentes escolares.
14- Os documentos e/ou esclarecimentos solicitados aos encarregados
de educagdo deverdo dar entrada nos servigos administrativos até 10
dias Uteis apds a sua solicitagdo.
15- O ndo cumprimento do estabelecido no numero anterior
determina, salvo devida justificagdo escrita e apresentagdo de provas,
a conclusdo e encerramento do processo.
16- Os pagamentos de eventuais despesas assumidas pelos
encarregados de educagdo serdo, em regra, efetuados por
transferéncia bancaria.
SUBSECCAO Il
BUFETE E REFEITORIO
Artigo 2692.
(Bufete)
1- Principios gerais
O bufete escolar constitui um servigo suplementar do fornecimento
de refeigOes, pelo que deve respeitar os principios de uma
alimentagdo equilibrada e com observancia das normas gerais de
higiene e seguranga alimentar a que estdo sujeitos os géneros

alimenticios.

O regime de pregos a praticar no bufete deve refletir e apoiar a
promogdo de hdbitos alimentares saudaveis junto dos alunos,
seguindo as orientagdes emanadas pela Dire¢do-Geral de Educacgao.
2- Normas de Funcionamento
a) O horario de funcionamento do bufete deve estar exposto em local
visivel, junto as suas instalagGes.
b) Os pregos de venda dos produtos devem ser afixados em local
visivel, sendo de facil consulta.
c) O Diretor, em fungdo dos normativos legais, determina os produtos
gue ndo devem ser postos a venda.
d) O responsavel é um assistente operacional designado pelo Diretor.
e) Para além das normas elencadas, devem ainda ser respeitadas as
definidas pelo HACCP (Hazard Analysis and Critical Control Point).
f) As demais normas de funcionamento encontram-se definidas no
respetivo regimento.
3- Competéncias do responsavel pelo bufete
Sdo competéncias do responsavel pelo bufete:
a) Inventariar os produtos necessarios em termos de aquisigdo;
b) Garantir a boa qualidade dos produtos adquiridos e o bom estado
de conservagdo dos produtos armazenados, expostos e servidos;
c) Devolver ou inutilizar, informando o Diretor, os produtos que ndo
se apresentem em boas condi¢Ges;
d) Manter um pequeno stock de produto;
e) Inventariar as necessidades em termos de aquisi¢do, reparagdo ou
conservagao dos equipamentos;
f) Manter inventarios atualizados, tanto dos produtos consumiveis em
armazém, como dos equipamentos.

Artigo 2709.

(Refeitorio)
1- Definigdo
a) O refeitério escolar constitui um espago privilegiado de educagdo
para a saude, promogdo de estilos de vida saudaveis e de equidade
social, uma vez que fornece refei¢des nutricionalmente equilibradas,
sauddveis e seguras a todos os alunos, independentemente do
estatuto socioecondmico das suas familias.
b) Visa assegurar uma alimentagdo equilibrada e adequada as
necessidades da populagdo escolar, segundo os principios dietéticos
preconizados pelas normas de alimentagdo definidas pelo Ministério
da Educagdo e com observancia das normas gerais de higiene e
seguranca alimentar a que estdo sujeitos os géneros alimenticios.
2- Funcionamento
a) Podem utilizar o refeitdrio os alunos, os docentes e os funcionarios
do agrupamento ou, desde que autorizados pelo Diretor, outros

elementos.
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b) A alimentagdo dos alunos do pré-escolar e do 12 ciclo é da
competéncia da Autarquia. Nos restantes niveis de ensino, os
refeitérios das escolas sdo geridos por administragdo direta sob
alcada dos servigos ASE.
¢) O horério de funcionamento do refeitério deve estar exposto em
local visivel, junto as suas instalagGes.
d) A marcacgdo das refeicGes deve ser feita na véspera, ou no préprio
dia, sujeita a uma taxa adicional e com as limitagGes expressas no seu
regimento.
e) O prego das refeicGes a fornecer aos alunos nos refeitérios
escolares dos estabelecimentos dos ensinos basico é o fixado por lei.
f) As ementas das refeicdes devem ser afixadas antecipadamente nos
locais proprios, sempre que possivel no final da semana anterior, e na
pagina Web do agrupamento ou GIAE
g) Sempre que um aluno se encontre a faltar deve, de acordo com o
regimento do GIAE, proceder a alteracdo da data de reserva.
h) O aluno que beneficie de apoio do servico ASE e que exceda o
limite de 3 refeigGes ndo consumidas sem justificagdo, tera de pagar
as refeicGes em falta para poder continuar a beneficiar deste apoio.
i) As refeigdes devem ser servidas, por ordem de chegada,
respeitando a fila Unica.
j) As demais normas de funcionamento encontram-se definidas no
respetivo regimento.
1) Os alunos devem:
- lavar as mdos antes da refeicdo e fazer fila, por ordem de chegada;
- ter uma postura correta a mesa, falar em voz baixa e acatar as
observagoes feitas pelos funcionarios;
- deixar as mesas limpas, de forma a possibilitar a sua utilizagdo
posterior;
- sair do refeitdrio apos a refeigdo.

CAPITULO IX

DISPOSICOES FINAIS E REVOGATORIAS
Artigo 271°.
(Entrada em vigor)

1- Sem prejuizo de eventuais corregdes, o presente regulamento entra
em vigor no dia seguinte a sua aprovagdo pelo Conselho Geral.

Artigo 2722.

(Norma revogatdria)

1- S3do revogadas todas as disposi¢des internas que contrariem o

presente regulamento interno.

Artigo 2739.

(Omissoes)
1- Todos os casos omissos no presente Regulamento Interno deverdo
ser remetidos para a legislagdo em vigor e subsidiariamente para o
disposto no Codigo de Procedimento Administrativo.

Artigo 2742,

(Divulgagio)
1- O regulamento interno é publicitado na pagina eletrénica do
Agrupamento.
2- Todos os estabelecimentos de ensino/educagdo do Agrupamento e
as associagdes de pais/encarregados de educagdo terdo sempre, pelo
menos, uma copia do regulamento interno.

Artigo 275¢9.

(Revisdo do regulamento interno)

1- Na inexisténcia de alteragGes legislativas que imponham a sua
revisdo antecipada, este regulamento interno pode ser revisto
ordinariamente quatro anos apdés a sua aprovagdo e
extraordinariamente, a todo tempo, por deliberagdo do Conselho
Geral, aprovada por maioria absoluta dos membros em efetividade de
fungdes.

Artigo 2769.

(Anexos)

Fazem parte integrante do regulamento interno os seguintes anexos:
- Anexo | — Regulamentos Eleitorais — Conselho Geral — Eleigdo dos
Representantes do Pessoal Docente; Eleicdo dos Representantes do
Pessoal N3o Docente; Eleicdo dos Representantes dos Alunos;

Regulamento do Procedimento Concursal para Elei¢do do Diretor

- Anexo Il — Regulamento das Visitas de Estudo e Intercambios
Escolares
- Anexo Il — Regulamento dos Cursos Profissionais de Nivel

Secundario

- Anexo IV — Regulamento de Seguranga

- Anexo V — Regulamento do Gabinete de Intervengdo de Cidadania e
Disciplina.

- Anexo VI - Bolsa de Manuais Escolares

- Anexo VII- Regulamento do Curso Vocacional no Ensino Basico

- Anexo VIII - Cédigo de Conduta do Agrupamento

- Anexo IX— Regulamento dos Cursos de Educagdo Formagdo (CEF)

- Anexo X — Estratégia de Educagdo para a Cidadania

- Anexo XI - Regime Juridico da Educagdo Inclusiva
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