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Em referéncia & avaliacdo de todos os trabalhadores, subsistema SIADAP 3,
determino que seja atribuido o desempenho Adequado, resultande desse efeito o
outorga de 2 pontos, em virtude de:

- A Ollima avaliac@o efetuada ser relativa ao biénio 2013-2014;

- Até 2017 a gest@o do Agrupamento esteve sempre a cargo de direcdes
provisorias;

- N&o terem sido definidos e propostos os objetivos e competéncias para esse
subsisterna de avaliag@o de acordo com a lei em vigor, ou seja, no 1° semestre de
2017;

- A atual direc@o apenas ter tomado posse em 12/07/2017, ou seja, no 2° semestre
do 1° ano completo do ciclo avdliativo.

O Orgcamento de Estado de 2018, pela Lei n.°114/2017, de 29 de dezembro, id previa
no seu art® 18.°, n.°2, "Aos frabalhadores cujo desempenho ndo tenha sido
avaliado, designadamente por ndo aplicabilidade ou ndo aplicacdo efefiva da
legislac@o em matéria de avaliacdo de desempenho, e sem prejuizo do disposfo Nno
artigo 42.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, nas sifuacdes por esfes
abrangidas, é afribuido ponto por cada ano ndo avaliado, ou mencdo qualitativa
equivalente, nos casos em que este seja o tipo de mencdo aplicdvel, sem prejuizo
de oufro regime legal vigente & data.” o gue de certa forma configura a situagdo
gue agui se apresenta.

Assim, e de acordo com o acima exposto, determino que se proceda &




comunicagdo deste despacho, desencadeando imediata elaboracdio e proposta
dos objetivos & competéncias para o biénio 2019-2020, aos frabalhadores, até 28 de
fevereiro de 2019. Querendo, poderdo os trabalhadores, discordar do disposto no
presenfe despacho, nos termos previstos no CPA - Codigo de Procedimento

Administrativo.

Sérgio o Nascishenlo Gongalves
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