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INTRODUCAO

O novo cendrio de ensino a distancia torna obrigatdria a necessidade de repensar o processo de
ensino e de aprendizagem, provocando, por isso, adaptacdes na forma como se avalia, porém
“avaliar ndo so é possivel como necessdrio”. Este ponto de vista foi assumido, desde o inicio, pelo
Ministério da Educacdo, uma vez que o terceiro periodo continua a ser um periodo de

aprendizagem, a avaliacdo pode e deve acontecer.

A legislagdo em vigor é explicita ao estabelecer que toda a avaliagdo é eminentemente
formativa e deve ser um instrumento ao servico das aprendizagens. (...) Uma fungéo
formativa ndo é incompativel com a avaliagdo sumativa — exceto no pensamento
errado de que formativa significa “ndo contar para a nota”. Exatamente porque a
avaliagdo é formativa, é possivel emitir um juizo global no final do processo.

(...) os processos educativos e avaliativos devem ser adequados ao que se ensinou, as
condigcoes especificas de aprendizagem {(...). Porque o contexto se alterou subitamente
no modo de ensino, nas competéncias que se tornam urgentes (autonomia e
responsabilidade, saber tecnoldgico), no que é possivel ensinar, nas formas de aprender,
(..) Por isso, é necessdrio rever critérios em funcGo dos diferentes contextos de
aprendizagem.

Ensinar a distdncia é diferente e, por isso, avaliar é diferente. Instrumentos que sdo
utilizados presencialmente ndo tém eficdcia e fiabilidade remotamente e vice-versa.
Assim, avaliar é mais do que medir, significa atribuir valor quer seja em presen¢a ou a
distdncia, devendo constituir-se como um meio para apoiar a aprendizagem e,
consequentemente, a inclusGo de todos os alunos, ndo podendo ser um meio de

exclusdo e de discriminagdo. (Jodo Costa, Sec. Estado Adjunto e da Educacao)

A implementacdo do plano de ensino a distancia, no agrupamento, com um conjunto de
orientacdes definidas ao nivel da organizagdo interna e pedagdgica e ao nivel das metodologias a
adotar no ensino a distancia, implica que o sistema de avaliacdo tera que decorrer das opgdes
pedagdgicas e metodoldgicas e sera a base, também, para ajuizar o desempenho dos alunos no
final do 3.2 periodo. Entdo, imp6s-se a redefinicdo de critérios de avaliagdo gerais adaptados as
atuais circunstancias de ensino e de aprendizagem, tendo sempre como pilar de sustentacdo os

critérios gerais do AEM, ja aprovados em Conselho Pedagdgico, para o presente ano letivo e os
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demais documentos estruturantes do agrupamento.

Na redefinicdo dos critérios de avaliacdo continua a ter-se em consideracdo o conjunto de

normativos legais emanados do Ministério da Educacdo, com destaque para “O Perfil dos Alunos a

Saida da Escolaridade Obrigatdria, as Aprendizagens Essenciais e demais documentos curriculares

de acordo com as opgdes tomadas ao nivel da consolidacdo, aprofundamento e enriquecimento

das Aprendizagens Essenciais. Nao olvidando que o documento “Perfil dos Alunos a Saida da

Escolaridade Obrigatdria” é um referencial a repercutir na pratica docente, destaca-se a pertinéncia

da aplicacdo ou desenvolvimento de um conjunto de a¢des nele contemplado, designadamente:

- organizar e desenvolver atividades cooperativas de aprendizagem, orientadas para a integracao e
troca de saberes;

- desenvolver novas ideias e solucdes, de forma imaginativa e inovadora, como resultado da
interacdo com outros ou da reflexdo pessoal;

- interagir com tolerancia, empatia e responsabilidade e argumentar, negociar e aceitar diferentes
pontos de vista, desenvolvendo novas formas de estar, olhar e participar na sociedade;

- valorizar, na avaliagdo das aprendizagens do aluno, o trabalho desenvolvido por sua iniciativa;

- organizar o ensino prevendo a utilizacdo critica de fontes de informacao diversas e com literacia
tecnoldgica.

Além do referido, sdo ainda tidos em consideracdo, para a definicdo dos critérios de avaliacdo em

contexto de E@D, os “Principios Orientadores para uma Avaliacdo Pedagdgica em Ensino a

Distancia (E@D)”, preconizados no Roteiro apresentado pelo Ministério da Educac¢ado para o efeito,

bem como as recomendacgdes do Secretario de Estado Adjunto e da Educagao.

De salientar que a ponderagao atribuida a cada um dos dominios de avaliagdo, definidos nos

critérios de avaliagdo do AEM, para cada ciclo de ensino se mantém na globalidade, apenas com as

adequadas adaptagdes:

PESO NA AVALIAGAO FINAL (%)
DowmiNios
12 CEB 22 CEB 32 CEB Secundario
CAPACIDADES
80 85 85 90
E ATITUDES
COMPORTAMENTAL 20 15 15 10
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RECOMENDAGOES PARA A AVALIACAO NO E@D

A avaliacdo e a aprendizagem devem ser apoiadas pela grande variedade de meios/suportes, que
permitem o desenvolvimento da avaliacdo de forma integrada com o ensino e a aprendizagem e
gue podem, muitas vezes, ser complementados entre si:

a) Videoconferéncia - possibilita a comunicacdo em tempo real e a interacdo direta com os alunos,

de forma coletiva ou individual, aproximando-se das praticas de ensino presencial. Os alunos
podem fazer apresentacles, intervir em debates e efetuar role play, entre outras. Ao
possibilitar a comunicacdo direta com os alunos e entre alunos, possibilita o feedback oral
imediato entre pares e do professor, bem como a recolha de dados sobre o seu desempenho.

b) Video — permite aos alunos o envio de trabalhos realizados, podendo os professores observar os
seus desempenhos.

c) Chat e Féruns — tém um elevado potencial para discutir temas previamente selecionados, em
pequeno ou grande grupo. Permitem ainda debater com os alunos o resultado das suas
aprendizagens, para produzir feedback imediato, podendo decorrer em paralelo com a
execucdo de uma tarefa.

d) Jogos interativos (gamificacGo) — existe uma grande variedade de plataformas e app que

integram tarefas para o aluno desenvolver e que |he permitem aceder ao resultado imediato,
promovendo a autocorrec¢ao, proporcionando a consolidacdo de aprendizagens.

e) #EstudoEmCasa — complemento as aprendizagens que permite, a partir dos materiais

disponibilizados, a realizagdao de planos semanais e feedback aos alunos.

A avaliagdo deve continuar a ser um processo integrado no desenvolvimento do curriculo, com o
objetivo central de ajudar os alunos a aprender melhor, designadamente dando-lhes um
feedback de qualidade, pois a informacao sistematica sobre os desempenhos favorece a regulacao
das aprendizagens e ajuda o professor e o aluno no processo. O feedback deve ser explicito e
comunicado de forma a que os alunos o percebam, orientador, dando instrucdes claras sobre os
aspetos positivos e a melhorar.

Além do referido, o envolvimento dos alunos na avaliacdo desenvolve a consciéncia sobre as
aprendizagens, a forma como as adquirem e promove a autonomia e a capacidade de reflexdao. Os
critérios de avaliacdo e respetivos niveis de desempenho ajudam os alunos a autorregularem a sua

aprendizagem e a saberem o que se pretende que aprendam e como vao ser avaliados.
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Para a concretizacdo de avaliacdo pedagdgica nas condicbes especificas do ensino a distancia é

essencial ter em consideracao os seguintes aspetos:

a) nem todos os alunos tém acesso a meios digitais de igual forma, por isso, pode haver lugar a
diferenciacdo de tarefas;

b) nem todos os alunos aprendem da mesma forma, revelando o que melhor sabem e sabem fazer
em contextos diversos;

¢) a avaliagdo so deve incidir no trabalho que foi planeado e desenvolvido pelos alunos;

d) as tarefas devem ter diferentes niveis de complexidade para ajudar os professores e os alunos a
melhor compreenderem o nivel de desempenho alcan¢ado e, sempre que aplicdvel, a mengdo
correspondente ao seu desempenho, numa determinada escala.

Considerando os factos mencionados, a avaliacdo em E@D deve ser concretizada em observancia

das recomendagodes, emanadas do Ministério da Educacao:

- acompanhar e ajustar o desenvolvimento do ensino e da aprendizagem, através da informacao

sistematica sobre os desempenhos, uma vez que se favorece a regulacdo das aprendizagens;

- fazer pontos de situacao;

- diversificar os procedimentos de recolha de dados, contribuindo para o rigor e a equidade;

- proporcionar a intervencdo de diferentes atores, a fim de melhor consolidar juizos de valor

(classificacdo), com recurso a autoavaliacdo e a heteroavaliacdo (interpares);

- triangular dados para garantir o rigor em avaliagcdo, aferindo oscilagdes no desempenho dos

alunos.

A diversificacdo de técnicas e instrumentos de recolha de dados de avaliagdo, bem como a

abertura do processo avaliativo a vdrios intervenientes e a multiplicagdo dos momentos de

avaliagdo serao mais-valias para a fidedignidade, rigor e equidade da avaliagdao dos alunos, no

atual contexto de E@D.
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Dominios

Areas de
competéncia

Descritores

Instrumentos de
avaliacao

Critérios de avaliagao
a aplicar nos instrumentos

CONHECIMENTOS, CAPACIDADES E ATITUDES
(12CEB - 80 %; 22 e 32CEB - 85% e Sec — 90%)

Linguagens e textos

Informacao e
comunica¢ao

Raciocinio e
resolucdo de
problemas

Pensamento critico
e pensamento
criativo

Bem-estar, saude e
ambiente

Sensibilidade
estética e artistica

Saber cientifico,
técnico e tecnoldgico

Consciéncia e
dominio do corpo

Utilizar de forma eficaz os cddigos que permitem exprimir e
representar conhecimento em varias areas do saber.

Selecionar, analisar, produzir e divulgar produtos, experiéncias e
conhecimento.

Compreender ofs) tema(s) e as ideias centrais do texto,
relacionando as informagdes expressas com o contexto e com o
objetivo (expor, informar, explicar, persuadir).

Interpretar informacgao, planear e conduzir pesquisas.
Desenvolver novas ideias e solugdes, de forma imaginativa e
inovadora, aplicando-as a diferentes contextos e dareas de
aprendizagem.

Dominar processos técnicos e performativos envolvidos na
criacdo artistica, possibilitando o desenvolvimento de critérios
estéticos.

Compreender fendmenos cientificos e tecnoldgicos e respetiva
aplicagdo na construgdo de respostas aos desejos e necessidades
humanos, com consciéncia das consequéncias éticas, sociais,
econdmicas e ecoldgicas.

Compreender o corpo como um sistema integrado.

Assumir atitudes e valores que defendam a implementacdo de
medidas que visem promover a sustentabilidade do planeta
Terra.

Refletir sobre as aprendizagens.

Fichas de avaliagdo formativa
Trabalhos de pesquisa
Trabalhos de projeto/DAC
Estudos de caso
Produgao de textos

Elaboracdo de apresentagdes, de
esquemas, de mapas, de
plantas, de noticias, de
panfletos, etc.

Debates
Portefdlios
Rubricas
Registos de video
Questiondrios
Questionamentos

Relatdrios de
atividade/projeto

Narrativas digitais

Comunicagao
Rigor cientifico e lexical
Utilizagao de fontes diversificadas
Clareza na apresentagao
Capacidade argumentativa
Qualidade do trabalho colaborativo
Relagbes entre conceitos
Resultados
Colaboragao
Construgao
Desenvolvimento do tema
Criatividade e inovacdo
Reflexdo critica
Autorregulacao
Autoavaliacdo

Capacidade de mobilizagdo e de
integracdo de todos os
conhecimentos, aptiddes e atitudes

Relacionamento
interpessoal

Desenvolvimento
pessoal e autonomia

Reconhecer, expressar e gerir emogbes, construir relagGes,
estabelecer objetivos e dar resposta a necessidades pessoais e
sociais.

Desenvolver confianca em si préprio, motivagdo para aprender,
autorregulacdo, espirito de iniciativa e tomada de decisdes
fundamentadas, aprendendo a integrar pensamento, emogdo e
comportamento, para uma autonomia crescente.

Instrumento de avaliagdo de
E@D

(apresentado a seguir)

Participagao e interacdao no E@D

Cumprimento das tarefas do E@D
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Instrumentos de

Peso na avaliagao final (%)

Dominios Valores Descritores TR 12 CEB | 22 CEB 32 CEB Sec
(20%) (15%) (15%) (10%)
Responsabilidade Respeitar-se a si mesmo e aos outros; saber agir eticamente,
: a " = 4% 3% 3%
e Integridade consciente da obrigacdao de responder pelas préprias agdes; 2%
ponderar as agdes proprias e alheias em fungdo do bem comum.
. Exceléncia e Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e a superagao; ser Instrumentos de . . . .
a: exigéneia perseverante perante as dificuldades; ter consciéncia de si e dos observagdo 4% 3% 3% 2%
2 g outros; ter sensibilidade e ser solidario para com os outros.
"'E" Curiosidade, reflexdo Querer aprender mais; desenvolver o pensamento reflexivo, 4% 3% 3% 2%
a: e inovagdo critico e criativo; procurar novas solugdes e aplicagoes. Instrumentos de
[ Demonstrar respeito pela diversidade humana e cultural e agir autoavaliagdo
2 Cidadania e de acordo com os principios dos direitos humanos; negociar a . . . .
b= articioacio solugdo de conflitos em prol da solidariedade e da . 4% 3% 3% 2%
8 P pag sustentabilidade ecoldgica; ser interventivo, tomando a | Registosno Inovar
iniciativa e sendo empreendedor
Manifestar a autonomia pessoal centrada nos direitos humanos,
4% 3% 3% 2%

Liberdade

na democracia, na cidadania, na equidade, no respeito mutuo,
na livre escolha e no bem comum.
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INSTRUMENTO DE AVALIAGAO DE E@D

E. Basico / Secundario

DESENVOLVIMENTO PESSOAL, AUTONOMIA E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

AUTONOMO E RESPONSAVEL / CRITICO / REFLEXIVO / PROMOTOR DE UM AMBIENTE POSITIVO
PARTICIPAGCAO E INTERAGAO
CUMPRIMENTO DAS TAREFAS
COM 0S COLEGAS E COM O PROFESSOR
1°CEB 22 E 32 CEB SEC 1°CEB |22 E32CEB| SEC
30% 35% 30 % 50 % 50 % 60 %

Nivel 1 / 1-4 valores

Nunca esta presente nas sessdes sincronas ()

Ndo coopera, demonstrando pelo menos dois dos indicadores
seguintes:

- ndo respeita a intervenc¢do dos colegas;

- estd sempre a intervir, interromper ou redigir comentarios
inapropriados e desadequados no chat;

- ndo respeita o ambiente de trabalho, nem o professor;

- ndo respeita as boas praticas do trabalho a distancia (por
exemplo, desligar o microfone, envergar a indumentdria
adequada a situacdo....).

N3o revela interesse.

Nunca entrega as tarefas
propostas.

Nivel 2 / 5-9 valores

Participa de forma assistemdtica nas sessdes sincronas.
Estd alheado nas sessoes: revela frequentemente ndo acompanhar
os trabalhos, nos momentos em que é solicitado.

E pouco cooperante, demonstrando pelo menos dois dos
indicadores seguintes:

- nem sempre respeita a intervengdo dos colegas;

-por vezes, interrompe ou redige comentarios inapropriados e
desadequados no chat;

- nem sempre respeita o ambiente de trabalho, nem o professor;

- nem sempre respeita as boas praticas do trabalho a distancia (por
exemplo, desligar o microfone, envergar a indumentdria
adequada a situacdo....).

Revela pouco interesse,
demonstrando pelo menos um
indicadores seguintes:

- raramente entrega as tarefas
propostas;

- entrega as tarefas propostas
regularmente fora dos prazos
estabelecidos;

- entrega as tarefas propostas,
sem que estas traduzam um
trabalho refletido e auténomo.

Nivel 3 / 10-13 valores

Estd regularmente presente nas sessées sincronas.
Participa adequadamente quando solicitado: revela acompanhar
os trabalhos, nos momentos em que é solicitado.

E cooperante, demonstrando dois dos indicadores seguintes de
forma positiva:

- respeita a intervencdo dos colegas;

- nunca interrompe ou nunca redige comentarios inapropriados e
desadequados no chat ;

- respeita sempre o ambiente de trabalho e o professor;

- respeita as boas praticas do trabalho a distancia (por exemplo,
desligar o microfone, envergar a indumentaria adequada a
situacdo....).

Revela interesse, demonstrando
pelo menos um dos indicadores
de forma positiva:

- ndo entrega todas as tarefas
propostas;

- entrega todas as tarefas
propostas, mas, por vezes, fora
de prazo;

- entrega todas as tarefas
propostas sem que estas, de
uma forma geral, traduzam um
trabalho refletido e auténomo.

- entrega todas as tarefas
propostas sem que estas, de
uma forma geral, cumpram
alguns dos objetivos propostos.

7




Agrupamento de Escolas de Mongao

o~
dem;

Assiste de forma regular as sessdes sincronas.

Participa adequadamente, revelando pelo menos um dos
indicadores:

- revela acompanhar e ter conhecimento consolidado sobre os
trabalhos, nos momentos em que é solicitado;

- intervém nas sessoes, colocando regularmente duvidas
pertinentes, ou oferecendo contributos relevantes sobre os
conteudos.

- respeita sempre a intervengao dos colegas;

desadequados no chat ;

- respeita sempre o ambiente de trabalho e o professor;

- ajuda os colegas com mais dificuldade de utilizagdo das TIC;

- respeita sempre as boas praticas do trabalho a distancia (por
exemplo, desligar o microfone, envergar a indumentaria
adequada a situagdo....).

Nivel 4 / 14-17 valores

E muito cooperante, demonstrando trés dos indicadores seguintes:

- nunca interrompe ou nunca redige comentarios inapropriados e

Revela muito interesse,
demonstrando todos os
indicadores seguintes:

- entrega sempre as tarefas
propostas;

- entrega as tarefas propostas
sempre dentro dos prazos
estabelecidos;

- entrega todas as tarefas propostas
e estas, de uma forma geral,
traduzem um trabalho refletido e
auténomo.

- entrega todas as tarefas propostas
e estas, de uma forma geral,
cumprem muitos dos objetivos
propostos.

Estd sempre presente nas sessdes sincronas, revelando todos
os indicadores:

- comparece sempre no inicio da sessado sincrona;

- revela acompanhar e ter conhecimento consolidado sobre os
trabalhos, nos momentos em que é solicitado;

- intervém nas sessoes, colocando regularmente duvidas
pertinentes ou oferecendo contributos relevantes sobre os
conteudos.

E muito cooperante, demonstrando todos/cinco (d)os
indicadores seguintes:

- respeita sempre a intervengao dos colegas;

- nunca interrompe ou nunca redige comentarios inapropriados
e desadequados no chat;

- respeita sempre o ambiente de trabalho e o professor;

- ajuda os colegas com mais dificuldade de utilizagdo das TIC;

- contribui positivamente para o desenrolar dos trabalhos
sincronos;

- respeita sempre as boas praticas do trabalho a distancia (por
exemplo, desligar o microfone, envergar a indumentaria
adequada a situagdo....).

Nivel 5 / 18-20 valores

Revela muito interesse,
demonstrando todos os
indicadores seguintes:

- entrega sempre as tarefas
propostas;

- entrega as tarefas propostas
sempre dentro dos prazos
estabelecidos;

- entrega todas as tarefas propostas
e estas, de uma forma geral,
cumprem totalmente os
objetivos propostos.

Estes critérios de avaliagdo contemplam a impossibilidade de os alunos acederem a equipamento
tecnoldgico que lhes permita participar nas sessdes sincronas. Nestes casos especificos — e devidamente
referenciados — sera considerado apenas o parametro Cumprimento de Tarefas, que passa a ter o peso
percentual total do instrumento, para o respetivo ciclo de ensino.

) salvaguardam-se as situagdes devidamente justificadas para as auséncias.




