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PLANO DE E@D AEM

INTRODUCAO

Neste periodo de pandemia provocada pelo novo coronavirus e pela doenca COVID-
19 e, na tentativa de evitar a sua propagacao, decretou o governo um isolamento social
gue suspende as aulas presenciais nas escolas, com os estabelecimentos de ensino

encerrados, impondo-se um confinamento e isolamento social.

Continuando com as medidas de combate a doenca, o Governo e o Ministério da
Educacao decidiram pela modalidade de ensino a distancia. Importa agora reorganizar
e restabelecer as vias de comunicacdo que permitam aos docentes e aos alunos
manterem-se em contacto e encontrar as melhores estratégias para promover a
interacdo e partilha de contetudos pedagdgicos, tal como monitorizar e avaliar o trabalho
desenvolvido, a distancia, pelos alunos, estratégias que possam garantir que todas as
criancas e alunos do AEM continuardo a aprender e a desenvolver competéncias no

atual contexto.

Assim, é importante que o ensino a distancia chegue a todas as criancgas e a todos os
alunos, bem como é fundamental a boa prossecucdo dos objetivos estabelecidos no
Perfil do Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria e nas Aprendizagens Essenciais, com

recurso aos meios necessarios para tal.

Para a elaboracdo deste Plano, teve-se em conta os principios ja existentes no
desenho de medidas universais, seletivas e adicionais, no ambito da educacgao inclusiva,

tendo em vista a melhor resposta no ambito da Educacdo Inclusiva e do Perfil dos

Alunos.
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O presente_ PLANO E@D AEM cria um conjunto de orientagcdes e diretivas, com o

envolvimento de toda a comunidade educativa, em constante construgdo, na procura
permanente de novas respostas as dificuldades ou constrangimentos que, no decorrer

do processo, naturalmente, surgirdo.

Com o presente Plano pretende-se também que os professores/educadores se
sintam numa situagao menos desconfortavel em face do atual contexto, caracterizado
por varias dificuldades, e que todos procuremos as respostas mais adequadas e

potenciadoras do sucesso educativo das criangas e dos alunos.

Com o envolvimento de todos, estamos certos que continuaremos a alcangar o

sucesso que pretendemos para 0s nossos alunos.



https://docs.google.com/document/d/1cYY-E0F4k_Tvelh2XLMzLiqvXzAyKkVmMSKUFfP_fuM/edit?usp=sharing_eil&ts=5e90b8ec
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DEFINICAO DAS ESTRATEGIAS DE GESTAO E LIDERANCA

O contexto de ensino e de aprendizagem alterou-se, refletindo-se nas competéncias

que se tornam urgentes (autonomia e responsabilidade, saber tecnoldgico), no que é

possivel ensinar, nas formas de aprender. Por isso, é necessario estabelecer diferentes

contextos para o ensino e para a aprendizagem, pois ensinar a distancia é diferente,

reformulando metodologias e estratégias, ja que as que sdo utilizadas presencialmente

nao tém eficdcia e fiabilidade remotamente e vice-versa. Entdo, as responsabilidades

para este processo foram definidas da seguinte forma:

DIRECAO

- Principal responsavel;

- Assegurar o quadro de comunicacao institucional entre a tutela
e as diferentes estruturas do agrupamento;

- Garantir a usabilidade das diferentes plataformas de apoio
administrativo e pedagdgico no ambito do dominio AEM;

- Apoiar os docentes no ambito da utilizagdo de recursos de
ensino a distancia;

- Articular, com a autarquia local, necessidades conducentes a
manutencado da igualdade de oportunidades para os alunos;

- Supervisionar todo o processo.

CONSELHO
PEDAGOGICO

- Agir de forma a garantir a transicao para o desenvolvimento
dos processos de ensino e aprendizagem, no quadro do ensino
a distancia;

- Articular o desenvolvimento de equidade e equilibrio de
procedimentos de avaliacdo no quadro do ensino a distancia.

COORDENADORES DE
DEPARTAMENTO

- Responsaveis pela implementacdo do processo nos respetivos
departamentos;

- Apoiar e acompanhar os professores/educadores
representantes de area disciplinar, de forma a garantirem a
transicdo para o desenvolvimento dos processos de ensino e
aprendizagem, no modelo de ensino a distancia;

- Coordenar com cada um dos representantes de 4drea
disciplinar, um acervo de recursos pedagdgicos mobilizadores
das diferentes aprendizagens essenciais.

REPRESENTANTES DE
AREA DIsCIPLINAR

- Mobilizar o grupo disciplinar para a necessidade de articular e
desenvolver estratégias pedagdgicas no quadro do trabalho
colaborativo para o ensino a distancia;

- Apoiar os professores da respetiva area disciplinar
partilhando as boas praticas no ambito das metodologias do
ensino a distancia;




PLANO DE E@D AEM

' -
aemy

- Garantir um acervo de recursos pedagdégicos com potencial
de mobiliza¢do, no quadro do ensino a distancia;
- Supervisionar o processo na sua area disciplinar.

COORDENADORES DE
CicLo/DIRETORES DE
TURMA

- Apoiar e supervisionar os diretores de turma nas suas tarefas;
- Coordenar, com os diretores de turma, as estratégias de
lideranca das diferentes equipas pedagdgicas, no ambito do
trabalho a coordenar em cada conselho de turma;

- Garantir a comunica¢cdo com os diretores de turma com o
objetivo de recolher informacao sensivel em relacdo ao trabalho
das equipas pedagdgicas com os alunos.

DIRETORES DE CURSO

- Partilhar a lideranca da equipa pedagdégica com o diretor de
turma de forma a garantir processo de equidade e equilibrio no
guadro do ensino a distancia;

- Coordenar os processos de FCT e PAP garantindo os objetivos
gue lhes estdo inerentes.

DIRETORES DE
TURMA/TITULARES

-Assumir a lideranca da sua equipa pedagdgica de forma a
garantir equidade e equilibrio no trabalho pedagdgico a realizar
com os alunos;

-Servir de elo de ligacdo com os alunos e encarregados de
educacdo;

-Detetar, e dar a conhecer a direcdo do agrupamento, situacoes
de dificuldades dos alunos que impecam o desenvolvimento
eficaz do ensino a distancia.

BIBLIOTECAS
ESCOLARES

-Criar um Servico de Apoio a distancia com atendimento direto
(sincrono e assincrono) a alunos, docentes e encarregados de
educacdo;

- Melhorar a biblioteca digital na sec¢do BE/CRE no Portal do
Agrupamento;

- Disponibilizar websites organizados por temas utilizando a
ferramenta Diigo;

- Incrementar a publicitacdo do circuito da informacdo da
escola, no qual a Biblioteca estd integrada, através dos canais de
comunicacdo habituais (Sec¢do da BE/CRE no Portal do
Agrupamento; mail das bibliotecas e Blogue);

- Envolver a equipa coordenadora, definindo responsabilidades
na manutencdo de uma resposta ativa e eficiente nos canais de
comunica¢ao com a comunidade educativa;

- Manter contacto com os colegas promovendo e publicando
online, no Boletim Informativo e no Blogue, recursos criados
pelos docentes do agrupamento, valorizando-os e incentivando
a sua utilizacao;
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- Disponibilizar, num dos seus canais de difusao,
informagdo/tutoriais sobre as ferramentas e plataformas em
uso na escola e oferecer apoio a utilizacdo das mesmas;

- Divulgar nos canais da BE/CRE noticias das turmas e de
trabalhos dos alunos, para promover a ligacdo da escola a
comunidade escolar e o bem-estar dos alunos;

- Promover atividades Iudico-educativas abertas a toda a
comunidade.

DOCENTES

- Executar o Plano E@D do agrupamento;

- Manter contactos regulares com os alunos, como forma de
combater o isolamento;

- Fazer a orientacdo educativa dos alunos, o que se pretende
com cada tarefa, quais as paginas a consultar do manual, de que
modo podem colaborar com os seus colegas, onde podem
pesquisar informacdo adicional, como autorregular o seu
trabalho, por exemplo, através de um portefélio;

- Monitorizar e avaliar o trabalho dos alunos;

- Desenvolver e adaptar recursos pedagdégicos com potencial de
mobiliza¢cdo, no quadro do ensino a distancia;

- Garantir equidade e equilibrios no ambito do desenvolvimento
dos processos de ensino e aprendizagem;

- Atender as diferentes realidades e contextos em que se
encontram os alunos;

- Definir com os alunos um horario semanal, dentro do horario
da disciplina, para atendimento de duvidas, ou outras situagdes,
estabelecer rotinas e conferir seguranca aos alunos;

- Registar no programa /novar, as faltas dos alunos nas sessdes
sincronas, nomeadamente daqueles que nao participam apesar
de terem meios para o fazerem;

- Comunicar, aos Diretores de Turma, o nome dos alunos que
nao estdo a participar no E@D por falta de meios e outros
constrangimentos;

- Articular com todo o Conselho de Turma, no sentido de levar a
cabo as atividades definidas no PAFT da turma, com as devidas
adaptacles a realidade do ensino a distancia, nomeadamente
os planos de PPES/Educacdo Sexual e Cidadania e
Desenvolvimento;

- Comunicar aos Coordenadores de Departamento eventuais
constrangimentos que dificultam a sua participacdo no processo
por qualquer razao.

SERVICOS DE
PSICOLOGIA E
ORIENTAGAO

- Manter a comunicacdo e o acompanhamento dos alunos
sinalizados;
- Assegurar a orientacdo vocacional e a comunicacdo dos
resultados;
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- Atender a situacdes de vulnerabilidade desenvolvidas/
aprofundadas no ambito do quadro de ensino a distancia.

EquipA EMAEI

- Manter o apoio a docentes, alunos e encarregados de
educacdo, no ambito do quadro de ensino a distancia;

- Acompanhar especificamente os processos de ensino e
aprendizagem dos alunos com RTP.

EqQuipA DE APOIO
TECNICO
(EQuIPA TIC)

- Apoiar os docentes nas suas dificuldades;

- Organizar os meios e dar orientagdes;

- Capacitar os professores sobre solu¢ées de comunicagao,
podendo dinamizar pequenas sessdes de
capacita¢do/esclarecimento ou realizar tutoriais, webcasts
entre outros.

DELEGADOS E
SUBDELEGADOS DE
TURMA

- Incentivar os seus colegas para se empenharem nas tarefas;
- Comunicar, aos Diretores de Turma, as situa¢des de eventual
sobrecarga de trabalho ou outras que ndo estejam a correr
bem.

REPRESENTANTES DOS
ENCARREGADOS DE

EDUCAGAO DA TURMA
E ASSOCIACAO DE PAIS

- Incentivar os pais e encarregados de educacao a participar no
processo;

- Comunicar aos diretores de turma as situacdes de eventual
sobrecarga de trabalho ou outras que ndo estejam a correr
bem.

EQuIPA DE
MONITORIZAGAO E DE
REGULACAO
(COORDENADORES DE
CicLO/DIRETORES DE
TURMA E DIREGAO)

Monitorizar e regular o trabalho que se vai desenvolvendo,
pelo que, a meio e no final do processo, dependendo do seu
periodo de implementacao, deve recorrer a:

I- Indicadores de qualidade, tais como:

- Grau de satisfacdo dos docentes;

- Grau de satisfacdo dos alunos e pais e encarregados de
educacdo, bem como a qualidade do feedback dado a alunos,
visando a monitorizacdo das aprendizagens.

II- Indicadores de quantidade, tais como:

- Taxa de concretiza¢do das tarefas propostas pelos
professores;

- Numero de tarefas enviadas pelos professores em fungdo do
trabalho elaborado;

- Disponibilizacdo de meios tecnolégicos de E@D;

- Apoio no desenvolvimento de competéncias digitais de
professores e alunos;

-Desenvolvimento de mecanismos de apoio, dirigidos aos
alunos sem computador e ligacdo a internet em casa.
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ESTRATEGIA E CIRCUITO DE COMUNICAGAO

O AEM conta com um servico de correio eletrénico institucional @aemoncao.com

gue garante uma conta de correio eletrénico a todos os membros da comunidade
escolar, desta forma, este vai continuar a ser o meio oficial de comunicagao entre os
diferentes atores. Neste sentido o AEM facultou aos alunos do agrupamento, a partir do
12 ano, uma conta de correio eletrénico institucional que lhes possibilita a utilizacdo das
ferramentas associadas ao Google. Além disso, o agrupamento utiliza a plataforma
Moodle que também pode ser usada pelos alunos e professores do agrupamento. Estes
meios de comunicacdo consideram-se intuitivos e de facil utilizacdo e como tal
aconselha-se a sua utilizacdo, sem prejuizo de outras plataformas/aplicacdes que
estejam a ser usadas, como seja a plataforma Zoom. Além do Moodle, recomenda-se a
utilizacdo das seguintes ferramentas do Google: email; Google Classroom; Google Meet

(Google reunido) e Hangouts.

Quadro de comunica¢cao AEM

O circuito de comunicagdo devera ser eficaz, dirigido a todos os intervenientes da
comunidade escolar. Todas as a¢des e atividades de comunica¢dao deverao: nortear-se

por uma mensagem central; adequar-se aos destinatarios; seguir uma estratégia; e ser

transmitidas nos momentos e através dos meios/canais mais adequados.
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O papel de cada um, neste processo, é definido e delineado de acordo com as
circunstancias, bem como as formas de organizacdo de reunides, encontros e/ou

esclarecimentos.

1. A comunicagdo de fundo generalista com necessidade de escoamento rdpido é

estabelecida de acordo com o seguinte circuito:

) » Recebe
informacdo da

Dlretor e tutela/ produz
informacio e

E qUipa redireciona para

todos os docentes

* Recebem

Docentes | bommacoe

conformidade

2. A comunicacdo sobre temas associados a questdes pedagdgico-didaticas e de

avaliacdo deverd processar-se de acordo com as seguintes diretrizes:

Recebe informagdes da
tutela/produz
Diretor e Equipa informagdo interpreta-
as e redireciona para as
estruturas intermédias

Recebe e descodificaa
Coordenadores de informagdoe
redireciona para os
Departamento representantes
disciplinares
Representantes de Recebem a informago
disciplina/Coordenadore e instruem os
s de ciclo professores
Recebem informacéo e Comunicam com 0s
Docentes agemem representantes de
conformidade disciplina
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3. Acomunicagdo sobre temas associados a diregdo de turma/equipas pedagdgicas

sera concretizada da seguinte forma:

Diretore

Equipa

Coordenadores
dos Diretores
de Turma

Diretoresde
Turma

Docentes do
Conselho de
Turma

Recebe informacgdes da
tutela/produz
informacdo interpreta-
as e redireciona para as
estruturas intermédias

Recebe e descodifica a
informacdo e
redireciona para os os
diretores de turma

Recebem a informagdo
e instruem os
conselhos de turma

Recebem informagdo e
agemem
conformidade

Comunicam com o
Diretor de Turma

10
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MODELO DE ENSINO A DISTANCIA

Para que os modelos de ensino a distancia funcionem tera que haver uma grande
colaboracdo e articulacdo entre professores e alunos e deverd atender-se aos diferentes
niveis de aprendizagem dos alunos, de modo a desenvolver-se a diferenciacdo

pedagdgica e as medidas de suporte e apoio a aprendizagem e inclusdo.

De forma a permitir continuidade no processo de desenvolvimento das praticas de

ensino e de aprendizagem, podem e devem observar-se as seguintes possibilidades:

- mancha horaria semanal fixa;

- adaptacdo da carga horaria semanal de cada disciplina/UFCD;

- definicdo do tempo de intervalo entre cada tarefa proposta (tarefas com 20/30
minutos, conforme as faixas etarias);

- flexibilidade temporal na execugao das tarefas;

- diferentes ritmos de aprendizagem.

Os modelos de ensino a usar serdao de duas tipologias, as quais se distinguem na

tabela que se segue.

11
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MobDELO VANTAGENS FERRAMENTAS
Interagdo forte entre os - Sala de aula virtual;
MODELO SINCRONO participantes, chega a - Webconferéncias;
“EM TEMPO REAL” aproximar-se da experiéncia | _ a,dioconferéncias:
7’

de aprendizagem oferecida
P g - Aplicativos de

Esta modalidade exige numa sala de aula fisica.
o . mensagens
uma escala de horérios As perguntas e duvidas dos
fixa. alunos podem ser atendidas instantaneas / chats;
de forma imediata. - Webinars.

MODELO ASSINCRONO

O aluno consegue seguir seu
“MAIOR AUTONOMIA AO ALUNO”

préprio ritmo de - Foruns;
Este modelo possui um )
aprendizagem. - Emails;
atendimento e um -
O participante pode voltar - Blogs;
esclarecimento de duvidas , . i
ao conteudo quando quiser, | - Sites;
mais individualizado, ja
a qualquer momento e em - Chats;
que ndo existem turmas )
B qualquer lugar. - Video-aulas gravadas
com participantes que se )
Mais adequado para alunos previamente.

encontram e interagem o .
mais introvertidos.

entre si em tempo real

Em relacdo ao modelo sincrono, o professor e o aluno estdo em aula ao mesmo
tempo. Deverdo desenvolver-se numa escala de hordrios fixa, as sessdes deverdo ter em
conta a carga hordria semanal da disciplina e nao deverao exceder os 30 minutos.
Havendo lugar a mais do que uma sessdo, devera existir um intervalo de 20 minutos
entre elas. Para este tipo de ensino, as ferramentas de video e/ou audioconferéncia a
usar serdo Google Meet ou, em casos excecionais, devidamente justificados, a
plataforma Zoom. A comunicacdo sincrona devera decorrer, sempre, pelo menos em

regime de audioconferéncia e ndo se limitar a mensagens escritas.

O modelo assincrono nao decorre em tempo real, existe maior flexibilidade no uso
do tempo. Os alunos tém a possibilidade de avancar nos conteldos conforme o seu
ritmo de aprendizagem e disponibilidade horaria. Por haver uma maior flexibilidade

temporal para a execucdo de tarefas, o tempo destinado aos alunos para a sua

12
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realizacdo deve ter como referéncia a carga letiva semanal da disciplina. Como
ferramentas passiveis de usar neste modelo de ensino temos o correio eletrénico, a
Classroom e o chat Hangouts. Portanto, estes momentos privilegiardo a comunicacao

escrita.

Os planos curriculares de E@D estdo adaptados, de acordo com os dois modelos de
ensino (sincrono e assincrono) a implementar. As aulas sincronas do 12 CEB tém a
duragao de 30 minutos, sendo o restante horario assincrono, em todas as disciplinas,

a exceg¢ao das AEC’s, que se desenvolvem em regime assincrono na sua totalidade.

Nos restantes ciclos de ensino, 22 e 32 CEB e Secundario, incluindo os cursos
profissionais, os tempos sincronos também tém uma durag¢ao de 30 minutos, sendo o
remanescente do tempo letivo (de 50 minutos) lecionado em regime assincrono. Os
restantes tempos indicados como assincronos, nos horarios das turmas (e docentes)

tém a duragao de 50 minutos.

As aulas dos mais diversos tipos de apoio, de PLNM, tutorias e prestado pelos
docentes de educacdo especial, também se integram nestes modelos de ensino, de

acordo com o horario estabelecido para cada turma ou docente.

N

* Diversificadas e enquadradas para o
: desenvolvimento da autonomia e
Metodologias  autorreflexdo
apelativas Desenvolvimento
das areas de
A competéncia do

* Diversificagao de tarefas Perfil dos Alunos

Papel ativo

do aluno J

Desenvolvimento pessoal e da Desenvolvimento do pensamento criticoe
autonomia criativo

Desenvolvimento integrado e articulado de competéncias transversais e
interdisciplinares

As metodologias de ensino a privilegiar, deverdo ter como fio condutor, o

desenvolvimento das competéncias do perfil do aluno e a educacdo inclusiva, numa

13
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perspetiva de desenvolvimento integrado e articulado de competéncias transversais e
interdisciplinares. Neste sentido, o papel dos alunos sera ativo perante metodologias

apelativas e motivadoras.

O trabalho de E@D devera ser planificado, pelas equipas pedagdgicas/conselhos de
turma, em planos quinzenais, cujo modelo simplificado pratico se anexa a este
documento, a fim de alunos e professores poderem organizar o seu trabalho e os
diretores de turma/professores titulares fazerem a devida monitorizagdo, garantindo-
se o equilibrio de tarefas. O plano de trabalho de cada turma podera ter em

consideracdo os seguintes parametros.

O que vais aprender;

APRENDIZAGENS . .
Descrever de forma simples as aprendizagens.

O que deves fazer;

TAREFAS .
Enumerar os passos a desenvolver para cumprir as tarefas.

Como vais aprender;
Consultas a fazer (manuais), leituras, pesquisas, outras
recomendagoes.

ORIENTAGOES PARA
o EsTupo

O que te pode ajudar;

RECURSOS . . L
Manual; manual digital; sites; aplica¢des, ebooks; ...

Como te posso ajudar;

FORMAS DE APOIO Plataformas; emails; apoio sincrono/assincrono; definir
FEEDBACK horas e formas de comunicacgao;

como deve ser entregue a atividade.

PERiODO Quinzenal.

Meios tecnoldgicos de E@D a usar

O AEM procurard encontrar os meios tecnolégicos que auxiliem o ensino a
distancia evitando uma dispersdo por multiplas plataformas. Assim sendo, Meios
tecnolégicos a privilegiar

- Email dos Encarregados de Educacdo — do Pré-Escolar;

- Email institucional do aluno — para alunos do 12 aos 122 anos;

- Google Drive, Classroom, Hangouts e Meet - para alunos do 12 aos 122 anos;

- Moodle do AE - para alunos do 12 aos 122 anos;
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- Plataforma Zoom — casos excecionais, em que as funcionalidades Google Meet
nao sejam suficientes;

- InovarAlunos, TokAppSchool,

- Sistemas seguros (Escola Virtual e Aula Digital) e repositérios de conteidos sem
registo dos alunos;

- Conteudos complementares #EstudoEmCasa;

- Plataforma “Mongao Educa +” — Ensinar e Aprender Portugués (1.2 ciclo).

Meios tecnologicos a nao usar

Qualquer sistema/plataforma online, fora do dominio aemoncao.com, que

implique registo dos alunos, com excegdo das situacdes devidamente justificadas e
orientadas pelo docente para fins pedagdgicos e das plataformas das editoras com
manuais/recursos digitais online, cujo registo serd da responsabilidade de cada aluno,

bem como do WhatsApp, igualmente com registo da responsabilidade de cada aluno.

Meios nao tecnoldgicos

Pelo facto de o ensino ser a distancia, recorrendo a meios tecnoldgicos para a
comunicacdo entre alunos e docentes, nao significa que o trabalho seja desenvolvido
exclusivamente/maioritariamente através destes meios. Assim, de forma a evitar um
maior desfasamento e uma maior desigualdade, devem-se privilegiar os materiais em
suporte fisico existentes nas casas dos alunos (manuais e cadernos de atividades)

como recursos privilegiados, como de resto ja acontecia.

Operacionaliza¢do nos varios niveis de ensino

O Ministério da Educacdo disponibilizara emissdes na RTP Memodria e RTP2 com
conteudos dirigidos a cada ano de escolaridade. O espaco tem o nome de
H#EstudoEmCasa e tem como objetivo complementar o trabalho efetuado pelos
professores, sendo emitido de segunda a sexta-feira das 9h as 17:50h. O #EstudoEmCasa
serd transmitido nos seguintes canais: TDT - posicao 7; MEO - posicdao 100; NOS - posicao
19; Vodafone - posicao 17; e Nowo - posicdo 13. Os recursos estarao, ainda, disponiveis

em https://www.rtp.pt/esdudoemcasa e na App para o efeito.

Todos os alunos do ensino basico e secunddrio possuem email institucional que
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devera ser usado para a utilizagcdo das ferramentas Google, nomeadamente: Classroom,

Hangouts, Gmail e Google Meet.

Os sumarios diarios deverdo ser registados na plataforma /novarAlunos, de acordo
com a estrutura dos horarios das turmas. Uma vez que a distribuicdo semanal das
disciplinas se mantém, relativamente ao ensino presencial, os docentes fazem o
respetivo registo de sumario, comecando sempre com a indicacdo do tipo de aula: “aula

sincrona” ou “aula assincrona”, para todos os niveis de ensino.

Educagdo Pré-Escolar

O contacto entre criangas e educadoras serd feito via correio eletréonico e serd
obrigatério, pelo menos duas vezes por semana (inicio e final da semana). As educadoras
deverdo utilizar o email institucional e enviar o correio para o email do encarregado de
educacdo dos alunos (ou outra via alternativa). Sugere-se que, nestes contactos, as
educadoras enviem pequenas atividades adaptadas a faixa etdria das criancgas (jogos,

desenhos, etc).

As educadoras deverdo informar os encarregados de educacdo da obrigacdo de
existirem evidéncias das atividades realizadas. Na falta de resposta por parte dos
encarregados de educacdo, deverdo as educadoras tentar o contacto telefénico a fim de
saber o motivo da auséncia de contacto. Caso ndo seja possivel o contacto, deverd ser

dada comunicacdo oficial a direcdo do agrupamento.

) Presencial|Assincrono
Areas Curriculares Observagoes
25 h 25 h
Formagao Pessoal e Social Deverdo ser mantidos contactos
Expressdo e Comunicacao 25h 25h com as criangas, pelo menos,
Conhecimento do Mundo duas vezes por semana.

12 Ciclo do Ensino Bdsico

Os Titulares de Turma deverdo criar as respetivas turmas na Classroom e convidar os
alunos da turma e os outros docentes da turma a participarem. Todos os
trabalhos/contetdos propostos pelo professor deverdo estar disponiveis na Classroom
da turma. As resolugdes das atividades/trabalhos requeridos deverdo ser enviados para

o correio eletrénico do professor ou submeter na Classroom, num prazo alargado nunca
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inferior a 3 dias (ou a combinar com o docente), com o intuito de evitar pressdo sobre

os alunos. O professor devera utilizar a Classroom para as sessdes assincronas e o Google

Meet para as sessoes sincronas.

Deverd ser explicado aos Encarregados de Educacdo da necessidade de existirem

evidéncias dos trabalhos/fichas realizadas. Na falta de resposta por parte dos

encarregados de educacdo, deverdo os professores tentar o contacto telefénico a fim

de saber o motivo da auséncia de contacto. Caso nao seja possivel o contacto, devera

ser dada comunicagdo oficial a dire¢do do agrupamento.

12 Ano 22 Ano 32 Ano 42 Ano
Componentes | ¥ | @ § T le § 2| e ; . 5
do Curriculo | § a 3|8 a 3 |8 a 3 |9 a =3
S o (= S o (= 5 o e 5 ] o
@ > g o =] g o, g g [, g g
¥ |0 |3 | & |©° |3 | 3 | 2 3
DISCIPLINAS (22.5|125|10 (225/125| 10 |{225(125| 10 |24.5|13.5| 11
Portugués 6h [3.5h25h | 6h |3.5h|{25h| 6h |3.5h|25h| 7h | 4h | 3h
Matematica | 6h |3.5hR25h | 6h |3.5h|25h| 6h |3.5h(25h| 7h | 4h | 3h
Estudo do Meio| 3h [1.5h{1.5h | 3h |{1.5h|1.5h|25h{1.5h|1.5h| 3h |1.5h|1.5h
Fducagdo | 54 115hish | 3h [15h|15h| 3h [15h(15h) ~ | — | -
Artistica
Educacao Fisica| 2h | 1h |1h | 2h | 1h | 1h | 2h | 1h | 1h | - -- --
EAFM -- -- -- -- - - - -- 3h |1.5h|1.5h
Inglés - - | - - - - (2h|1h|1h |2h | 1h | 1h
Apoioao |, o\ 1y chl1h |25h|1.5h 1h | 1h [15h| 1h [1.5h] 1h |0.5h
Estudo
OC - Cidadania | -- -- -- -- -- -- -- -- -- 1h [0.5h|0.5h
Intervalo 25h| -- R5h|25h| - |25h|{25h| -- [25h|25h| - |2.5h
EMRC 1h |05h0.5h | 1h [0.5h|0.5h | 1h |0.5h0.5h | 1h |{0.5h0.5h
AEC 5h 5h | 5h 5h 5h | 3h 3h
Ensinoda | 0\l lqp J g |~ [ah|ah]| = |1n| « | = | -
Musica
AFD 2h - |2h 2h - 2h | 2h - 2h | 2h - 2h
InICIagao?‘ _— _— _— _— _— _ 1 h _— 1 h 1 h _— 1 h
Programacgao
Te",“f'°$'as i1h| - |1h | 1h | - | 1h | -- - - - - -
Digitais
Arte, Movi- ih| - |1h |1h | - | 1h | 1h | - | 1h | - - -
mento e Drama
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22 e 32 Ciclos do Ensino Bdsico

Cada professor devera criar as respetivas turmas, na Classroom e convidar os alunos
da turma a participarem. No sentido da melhor facilidade de gestdo do trabalho, pelos
alunos e professores, devera ser criada uma Classroom para cada disciplina, devendo
ser dado o acesso ao diretor de turma em todas as disciplinas. Todos os
trabalhos/conteddos propostos pelos professores deverdo estar disponiveis na
Classroom da disciplina. A sala do conselho de turma, que o diretor de turma ja criou,
serve para disponibilizar os planos de trabalho e monitorizagao quinzenal da turma em

todas as disciplinas e nesta Classroom, os alunos/EE ndo poderdo ter acesso.

Todas as sessdes sincronas sao geridas pelo professor da disciplina e devem ter uma
duracdo maxima de 30 minutos, sendo o restante tempo letivo usado de forma
assincrona. Nestes tempos, a utilizacido do Google Reunido para video ou
audioconferéncia é o indicado e em casos excecionais, devidamente justificados, as
Hangouts ou Classroom. O professor usard de estratégias diversificadas para manter os
alunos ativos nas sessdes. Para complementar as sessdes sincronas, o professor devera
utilizar a Classroom ou Hangouts para as sessées ndo presenciais. Ai devera facultar, aos
alunos, contetdos e atividades/propostas de trabalhos a realizar. As resolugdes das
atividades/trabalhos requeridos deverdo ser enviados para o correio eletrénico do
professor de cada disciplina ou podem ser submetidas na Classroom pelo aluno. Sugere-
se que os alunos disponham de um prazo alargado para a entrega dos trabalhos, de

modo a evitar-lhes pressao ou ansiedade.

Os docentes devem usar de sensatez e em caso de duvidas, procurar orientacao junto
dos diretores de turma, de forma a evitar a sobrecarga de tarefas, quer em termos de
numero quer em termos de extensdo da tarefa. O equilibrio é fundamental para o
sucesso desta modalidade de ensino e mais ainda, para a manutenc¢ao da tranquilidade
e confianca dos alunos e respetivas familias, evitando-se assim o abandono. Poderdo ser
combinadas tarefas interdisciplinares com grandes vantagens para a aprendizagem dos

alunos.

As tabelas seguintes apresentam a distribuicao da carga letiva semanal em termos de

tempos sincronos e assincronos para os 22 e 32 ciclos.
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Portugués 5 3 2
PLNM 4 3 1
Educacdo Fisica 3 2 1
Inglés 3 2 1
Matematica 5 3 2
Ciéncias Naturais 3 2 1
Histéria e Geografia de Portugal 3 2 1
Educacgdo Visual 2 1 1
Educacgdo Tecnoldgica 1,5 1,5 -—-
TIC 1 1
Educacdo Musical 1 1 ---
EMRC 1 1
Cidadania e Desenvolvimento 0,5 0,5
Tecnologias Artisticas 2 1 1
Apoio ao Estudo 2 2

Portugués — 72 5 3 2
Portugués — 82 e 92 4 3 1
PLNM 4 3 1
Matematica — 72 5 3 2
Matematica — 82 e 92 4 3 1
Educacgdo Fisica 3 2 1
Inglés 3 2 1
Lingua Estrangeira Il - Esp/Fr 2 1 1
Ciéncias Naturais - 7¢ 2,5 1,5 1
Ciéncias Naturais - 82 e 92 3 2 1
Fisico-Quimica - 72 2,5 1,5 1
Fisico-Quimica - 82 e 99 3 2 1
Histoéria - 72 2,5 1,5 1
Historia - 82 e 92 2 1 1
Geografia - 72 2,5 1,5 1
Geografia - 82 e 92 2 1 1
Educacdo Visual 1,5 1,5 -
Educacdo Tecnoldgica 1 1 -—-
TIC 1 1 -
Cidadania e desenvolvimento 0,5 0,5 -
EMRC 1 1 ---
Comunicagao 1 1 -
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Ensino Secundadrio: cursos cientifico-humanisticos e profissionais

Cada professor devera criar as respetivas turmas, na Classroom e convidar os alunos
da turma a participarem. No sentido da melhor facilidade de gestdo do trabalho, pelos
alunos e professores, devera ser criada uma Classroom para cada disciplina, devendo
ser dado o acesso ao diretor de turma em todas as disciplinas. Todos os
trabalhos/conteddos propostos pelos professores deverdo estar disponiveis na
Classroom da disciplina. A sala do conselho de turma, que o diretor de turma ja criou,
serve para disponibilizar os planos de trabalho e monitorizagdao quinzenal da turma em

todas as disciplinas e nesta Classroom, os alunos/EE ndo poderdo ter acesso.

As sessOes sincronas serao geridas pelo professor da disciplina e deverdo ter uma
duracdao maxima de 30 minutos, sendo o restante tempo usado de forma assincrona.
Nestes tempos, a utilizacdo do Google Reunido para video ou audioconferéncia é o
indicado e em casos excecionais, devidamente justificados, as Hangouts ou Classroom.

O professor usard de estratégias diversificadas para manter os alunos ativos nas sessdes.

Para complementar as sessdes sincronas, o professor devera utilizar a Classroom ou
Hangouts para as sessdes nao presenciais. Ai devera facultar aos alunos conteudos e
atividades/proposta de trabalhos a realizar. As resoluges das atividades/trabalhos
requeridos deverdo ser enviados para o correio eletrénico do professor ou submetidas
na Classroom pelo aluno. Sugere-se que os alunos disponham de um prazo alargado para

a entrega dos trabalhos, de modo a evitar-lhes pressao ou ansiedade.

Os docentes devem usar de sensatez e em caso de duvidas, procurar orientagao junto
dos diretores de turma, de forma a evitar a sobrecarga de tarefas, quer em termos de
numero quer em termos de extensdo da tarefa. O equilibrio é fundamental para o
sucesso desta modalidade de ensino e mais ainda, para a manutencgao da tranquilidade
e confianca dos alunos e respetivas familias, evitando-se assim o abandono. Poderdo ser
combinadas tarefas interdisciplinares com grandes vantagens para a aprendizagem dos

alunos.

As tabelas seguintes apresentam a distribuicdo da carga letiva semanal em termos de
tempos sincronos e assincronos para os cursos cientifico-humanisticos e cursos

profissionais.
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Cursos cientifico-humanisticos:

Formagao

Disciplinas

Aulas
presenciais

Regime ndo presencial

Aulas
sincronas

Aulas
assincronas

Geral

Portugués

3

1

Filosofia

2

1

Educacdo Fisica

2

1

Lingua Estrangeira

2

1

EMRC

o
)

o
U

Especifica

Matematica A

Historia A

Desenho A

Fisica e Quimica A

Biologia e Geologia

Economia A

Geografia A

Linguas Estrangeiras

Geometria Descritiva

Hist. da Cultura e das Artes

Biologia / Geologia

Fisica / Quimica

Psicologia / Sociologia

Economia C / Geografia C

Aplicagdes Informaticas B

Oficina de Artes

Lingua Estrangeira (anual)

Wwwwwwwoao oo |krWWwiw|p>

NININININININ|RID D IPRD P IPR PP+

RiR|R|RR[RRINM|NN NN IN N N NN

No ensino profissional, os diretores de turma/diretores de curso deverdo proceder

conforme os principios orientadores emanados pelo Ministério da Educacdo para a

pratica simulada para compensar a FCT e PAP em regime ndo presencial.

A distribuicdo dos tempos sincronos e assincronos, nos cursos profissionais devera

respeitar a quantidade de tempos letivos semanais de cada disciplina, conforme o

horario de cada turma e as permutas/compensacdes que possam acontecer. A

distribuicdo deverd ser a estabelecida na tabela seguinte, independentemente da

disciplina.
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Portugués
Area de Integragdo
Sociocultural | Educagdo Fisica

Inglés
TIC
- EMRC
= Matemitica 1 1
= Fisico-Quimica -
* Eletricidade e Eletrénica 2 1 1
* Tecnologias Aplicadas 3 2 1
= Sistemas Digitais
= Automagao e Computadores 4 3 1
= Economia 5 3 2
= A 5 Stok
rma~zens e o, s 6 4 5
* Gestdo em Logistica
*  Amb.,.Hig. e Seg. Trabalho 7 5 2
Cientifica * Rel. In.terp. e Com. 8 5 3
Organizagdes
e . 9 6 3
Tecnolégica | Hist. da Cultura e das Artes
= Geometria Descritiva 10 6 4
. Mater|a|.s e Tecnologias 11 7 4
= Des. Assist. por Comp - CAD
12 7 5

= Desenho de Comunicagao

* Design de Interiores e
Exteriores

* Praticas Oficinais

* Gestdo Qual. e Comp. na
Empresa

= G.AS.P.L

22



PLANO DE E@D AEM

PLANO DE MONITORIZACAO E AVALIACAO

No sentido de permitir a monitorizagdo e a regulacdo do Plano E@D é criada uma
equipa responsavel por este trabalho, denominada Equipa de Acompanhamento e
Monitorizagao que é constituida pelos coordenadores dos diretores de turma, a saber:
Aurora Fernandes, do 22 ciclo; Lidia Goncalves, do 32 ciclo e Ana Paula Luis, do ensino
secundario, além do coordenador do 12 ciclo, Manuel Oliveira e da coordenadora da
Educacao Pré-escolar, Graga Melo. Esta equipa procedera a uma consulta regular a
Comunidade Escolar, com base nos indicadores de qualidade e de quantidade:

a) Indicadores de qualidade: grau de satisfacdao dos docentes, dos alunos e dos pais e

encarregados de educacdo; qualidade do feedback dado a alunos, visando a
monitorizacao das aprendizagens;

b) Indicadores de quantidade: taxa de concretizagdo das tarefas propostas; nimero

de tarefas enviadas pelos professores; disponibilizacdo de meios tecnolégicos de
E@D; apoio ao desenvolvimento de competéncias digitais de professores e alunos;
desenvolvimento de mecanismos de apoio dirigidos aos alunos sem computadores

e ligacdo a Internet em casa.

[ Equipa responsavel J

Indicadores de qualidade:

grau de satisfa¢do dos docentes, dos alunos e dos pais e encarregados de
educacdo; qualidade do feedback dado a alunos, visando a monitorizagao
das aprendizagens

- ™

Indicadores de quantidade:

taxa de concretizacdo das tarefas propostas; numero de tarefas enviadas
pelos professores; disponibiliza¢do de meios tecnolégicos de E@D; apoio
ao desenvolvimento de competéncias digitais de professores e alunos;
desenvolvimento de mecanismos de apoio dirigidos aos alunos sem
computadores e ligagdo a Internet em casa.

o /

( Periodicidade de recolha de dados: mensal ’

23



' -
aemy,
PLANO DE E@D AEM

Procedimentos

Diretores de Turma/Professores titulares de turma

O Diretor de Turma/Professor Titular de Turma/Educadora desempenha uma
funcdo central ao nivel da articulagdo entre professores e alunos: supervisiona o
trabalho quinzenalmente, verifica a distribuicdo das tarefas aos alunos pelos docentes
da equipa pedagodgica/conselno de turma e garante o contacto com os
pais/encarregados de educagdo, recorrendo ao Drive/Moodle/Classroom, com a
colaboragdo dos docentes da turma. Assim, devem seguir as etapas/procedimentos
abaixo indicadas:

1. Contactar os Encarregados de Educagao para informar que a Escola se encontra a
implementar medidas de desenvolvimento das aprendizagens dos alunos;
. Verificar o endereco de email dos Encarregados de Educacdo e respetivo telemovel;

. Assegurar o uso do email institucional pelos alunos do 12 ao 122 anos;

2

3

4. Gerir o email/espaco no Moodle/Classroom da Turma;

5. Enviar/disponibilizar o plano de trabalho quinzenal no inicio da quinzena (segunda
ou terca-feira);

6. Verificar o cumprimento do plano quinzenal de turma, recorrendo ao feedback dos

docentes do C.T., a recolher em ferramenta a disponibilizar.

Docentes/educadores

Os Docentes e educadores devem observar os seguintes procedimentos:

1. Devem elaborar o plano quinzenal da disciplina, parte integrante do plano quinzenal
de turma, com atividades proporcionais a carga horaria da disciplina, ao ano de
escolaridade e as condi¢des excecionais em que nos encontramos;

2. As fichas de trabalho, tarefas, materiais, etc, a enviar pelos docentes aos alunos,
devem conter o cabecalho utilizado para todos os documentos oficiais e devem ser
numeradas (ex: Ficha de Trabalho N21 ou Tarefa N21), por disciplina;

3. Devem evitar uma troca exagerada e constante de emails com os alunos, privilegiando
um plano de trabalho quinzenal, orientador, no qual esteja claro “o que fazer”,

“quando fazer” e “como fazer”, podendo agilizar a comunica¢do no Hangouts;
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4. Um novo plano deve ser enviado, quinzenalmente, mesmo que as tarefas anteriores
ainda nao tenham sido realizadas pelos alunos;

5. O plano deve ter em conta os principios ja existentes no desenho de medidas
universais, seletivas e adicionais que ja tinham sido adotadas no ambito da educacao
inclusiva (articulando com o docente de educacdo especial afeto a turma);

6. Os docentes devem corrigir/avaliar e dar o feedback aos alunos do trabalho realizado,
no prazo maximo de uma semana, a partir da data prevista para a sua entrega;

7. Ndo devem ser atribuidas tarefas demasiado extensas ou em nimero muito elevado.
Os alunos tém que ser capazes de realizar as tarefas no seu tempo de trabalho
auténomo para a respetiva disciplina, isto é, no tempo assincrono que lhe
corresponde. Além disto, o professor devera ser capaz de verificar/corrigir todas as
tarefas que atribuiu aos alunos.

8. Os docentes devem alertar a Psicdloga para situagdes que necessitem de alguma
intervencdo por parte dos Servicos de Psicologia (sobretudo quando identificam
situacdes de dificuldade de gestdo emocional associada ao periodo de isolamento
social, falta de motivacao pelas tarefas propostas, maus tratos ou negligéncia e ou
caréncias alimentares ou de outros bens essenciais de que tenham conhecimento).
Essas situacdes sdao encaminhadas por envio de email.

9. Os docentes deverdo analisar os critérios de avaliagdo em E@D do AEM, devidamente
aprovados em CP no inicio do ano letivo e té-los em consideracdo e aplica-los, ao

longo deste periodo.

Alunos
Para que este trabalho seja bem-sucedido, o aluno/a crianga/o encarregado de
educacdo deve cumprir os seguintes procedimentos:

1. Estar atento ao email institucional ou plataforma de aprendizagem, de modo a
receber o plano de trabalho com as tarefas a realizar durante essa quinzena.
Salienta-se que as mesmas sdo enviadas no inicio da mesma (segunda ou terca-
feira) e devem ser realizadas e devolvidas até ao prazo indicado pelo professor;

2. Enviar as tarefas/atividades realizadas, utilizando os formatos solicitados pelos
professores (documento, apresentacao, folha de célculo, etc,) podendo recorrer-

se a fotografia com telemdvel de manuscrito/caderno diario/ficha de trabalho,
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entre outros (excetuam-se as tarefas propostas que sejam completamente
desenvolvidas nos sistemas online (Moodle/Classroom));

3. Enviar a atividade, tarefa ou ficha de trabalho resolvida, para o email do professor
ou Drive da turma, de acordo com o solicitado, exceto no caso de ser utilizado um
sistema de recolha online (Moodle, Classroom);

4. Cumprir o prazo de envio/realizagdo estipulado;

5. Aguardar a correcdo e o feedback do professor;

6. Expor as duvidas, sempre que necessario, através do email institucional ou
Hangouts e durante as sessdes destinadas para tal;

7. Assistir aos momentos sincronos do horario, caso tenha a tecnologia necessaria
(computador/telemdvel/tablet com ligacdo a internet);

8. Auxiliar os colegas na utilizacdo dos meios tecnoldgicos, fomentar a participacao
dos colegas na execugdo das tarefas propostas e ajudar a monitoriza-las, entre

outros, sao atividades a desenvolver por forma a estar unidos enquanto turma.

Distribuicdo de materiais em formato papel/fisico

Envolvimento das estruturas locais na distribuicdo/recolha de materiais aos alunos
sem meios tecnoldgicos. Estes alunos devem estar devidamente identificados pelo DT.

Os docentes devem planear também o trabalho a desenvolver nestas situagdes.

26



' -
aemy,
PLANO DE E@D AEM

REUNIOES DOS 22/32 CEB E SECUNDARIO

As Equipas Pedagdgicas/Conselhos de Turma/Ano devem atualizar, quinzenalmente,
o plano de trabalho quinzenal para cada grupo/turma, sob a orienta¢do do Professor

Coordenador de Ano/Diretor de Turma ou do Diretor de Curso.

1. INTERVENGAO DO DIRETOR DE TURMA E DOCENTES DO CONSELHO DE TURMA

O Diretor de Turma devera gerir uma sala, na plataforma Classroom, para o conselho
de turma da respetiva turma, para a qual apenas convida os elementos que constituem
o CT/equipa pedagdgica. O DT, na qualidade de presidente do érgdo, faz a gestdo da
referida sala, no ambito da funcdo que desempenha e das responsabilidades que |Ihe
estdo atribuidas no Plano de E@D do AEM, a saber:

-Assumir a lideran¢a da sua equipa pedagdgica de forma a garantir equidade e
equilibrio no trabalho pedagdgico a realizar com os alunos;

-Servir de elo de ligagéio com os alunos e encarregados de educagdo;

-Detetar, e dar a conhecer a direcdo do agrupamento, situacbes de dificuldades dos
alunos que impecam o desenvolvimento eficaz do ensino a distdncia.

Quinzenalmente, espera-se que os docentes do CT organizem e disponibilizem, na
referida sala, o plano quinzenal de trabalho da turma para cada disciplina, numa
perspetiva de articulagdo conjunta, sendo a sua finalidade apenas a regulacao do
trabalho dos alunos. Para tal, relembra-se a necessidade de usar de equilibrio e bom
senso nas tarefas a atribuir aos alunos, tendo em consideracdo que os mesmos
trabalham para todas as disciplinas do CT, num ambiente pedagdgico diferente, com
imensos constrangimentos (sem o apoio direto do professor, com possiveis limitagcdes
tecnoldgicas, com ritmos de trabalho e aprendizagem diferentes e de dificil controlo por
parte dos docentes, entre outros). O trabalho devera ir sendo ajustado de acordo com o
feedback dos alunos, encarregados de educacdo e diretor de turma, uma vez que
situacOes de ansiedade e nervosismo devem ser de todo evitadas, designadamente, as
decorrentes da atribuicdo de tarefas demasiado complexas, em grande nimero e com
prazos de trabalho limitados e inflexiveis, além de hordrios extremamente rigidos.

O periodo peculiar que a comunidade educativa continua a viver implica condicdes

pedagdgicas especiais. Os processos de ensino e de aprendizagem, no atual contexto,
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ndo podem reger-se por normas tradicionais. Circunstancias especiais requerem
medidas especiais...

De acordo com este Plano E@D do AEM, o ensino a distancia concretiza-se numa
combinag¢ao do modelo sincrono com o assincrono. Relembra-se que o horario sincrono
é o fixo no hordrio e deverd decorrer com a interacdo entre os participantes, chegando
a aproximar-se da experiéncia de aprendizagem oferecida numa sala de aula fisica, pois
as perguntas e duvidas dos alunos podem ser atendidas de forma imediata. O trabalho
assincrono devera proporcionar autonomia aos alunos, pois a interagdo ndao é em tempo
real, uma vez que o aluno consegue seguir o seu proprio ritmo de aprendizagem e pode
voltar ao conteudo quando quiser, a qualquer momento e em qualquer lugar.

O diretor de turma vai monitorizando o trabalho que estd, quinzenalmente, a ser
proposto aos alunos e recebendo o feedback destes e respetivos encarregados de
educacao, regulando deste modo a carga de trabalho atribuida a turma. Neste sentido,
poderd ter necessidade de gerar alertas aos colegas relativamente ao trabalho a atribuir
na quinzena seguinte.

2. CONSELHOS DE TURMA DE MONITORIZAGAO DO PLANO DE E@D

As reunides de CT poderdo ser assincronas, na referida sala do CT da plataforma
Classroom, desde que todos os membros do CT deixem, quinzenalmente, 0o seu
contributo registado, designadamente quanto a:

- plano quinzenal de trabalho da turma (este obrigatdrio) — para o que o DT devera
disponibilizar o documento Unico para trabalho colaborativo (anexo), na Classroom,
onde cada docente acrescenta os dados referentes a sua disciplina;

- balanco da participacdo e trabalho dos alunos e informacdes sobre assiduidade e
comportamento;

- as estratégias de apoio a aprendizagem e inclusdo aplicadas ou a aplicar;

- outras informacgdes que o professor considere pertinentes.

Na ultima semana de cada més, o diretor de turma juntamente com o secretario,
elabora uma ata com a sintese dos contributos quinzenais e envia para a direcao, apds
colocar a apreciacdo pelos colegas, que deverdo manifestar a respetiva aprovacao. Esta
monitorizacdo do E@D é necessaria, de acordo com as orientacdes do ministério e o
Plano E@D do AEM, pelo que a ata constitui uma espécie de relatério mensal.

O DT deve manter toda a documentacdo da turma no arquivo da Classroom e apenas,
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enviar a ata, via email para a direcdo (para o endereco ctavaliacao@aemoncao.com ), o

que pode fazer até ao 32 dia util do més seguinte.

3. INSTRUCOES PARA A ELABORAGAO DA ATA DE CT

A ata sera estruturada de acordo com a seguinte ordem de trabalhos, em que
poderdo constar os assuntos que se sugerem para cada ponto, de modo a uniformizar
os procedimentos, a titulo de exemplo. Tratando-se de uma reunido assincrona, nao
havera necessidade de folha de presencas.

Ponto 1: Balanc¢o da concretizagao dos planos de trabalho quinzenais de ensino a

distancia da turma;
- balancgo da concretiza¢do dos planos de trabalho quinzenais, nas varias disciplinas,

fazendo o ponto de situagao de forma sintética da forma como esta a decorrer o

trabalho E@D com a turma;

- mencionar as atividades do PAFT (por ex. PPES, Cidadania, etc.) concretizadas ou

outras ndo previstas e que se realizaram;

- assinalar os constrangimentos, dificuldades sentidas e aspetos a melhorar;

- propor sugestdes e solugdes para resolver os constrangimentos;

- indicar, se assim se entender, pontos fortes e fracos das estratégias ou até,

exemplos de boas praticas.

Ponto 2: Analise da participa¢ao, comportamento e assiduidade da turma;

- anadlise global da participacdo, comportamento e assiduidade da turma;

- mencionar as situacGes particulares relativas a participacdo, comportamento e
assiduidade de alunos que se considere pertinente registar, tendo sempre em
consideracdo as circunstancias especiais de E@D.

Ponto 3: Monitoriza¢ao da aplicagdo das medidas de apoio a aprendizagem e

inclusao;

- breve referéncia ao balang¢o da aplicacdo das medidas de apoio a aprendizagem e
inclusdo;

- identificar as situacdes particulares de aprendizagem e inclusdo, bem como as
medidas de apoio a aplicar;

- apresentar propostas de alteracdo/reformulacdo ou novas medidas de apoio a

aprendizagem e inclusdo que se considerem necessarias, no atual contexto de E@D.
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Ponto 4: Outros assuntos.

- indicar outros assuntos que o diretor de turma ou o conselho de turma considerem
que devem ser tratados e constar em ata.

- poderdao ser mencionadas informagdes que se considerem significativas,
nomeadamente, feedback dos alunos e encarregados de educacdo relativamente
ao E@D da turma;

- outros contactos, parcerias ou agdes que sejam merecedoras de registo, por parte

do CT.

OUTRAS REUNIOES

Na Educacdo Pré-escolar, as reunides do departamento serdo igualmente
assincronas, durante a ultima semana do més. Estas reunides serdo realizadas pelo
conselho de docentes, no caso do 12 CEB. As atas serdo enviadas para a direcdo até ao
32 dia atil do més seguinte. A ordem de trabalhos deverd ser a mesma dos restantes
ciclos e anteriormente indicada. Tratando-se de uma reunido assincrona, ndo havera

necessidade de folha de presencgas.

Os Departamentos devem reunir-se, mensalmente, para planear, monitorizar e
adaptar as atividades a desenvolver pelos alunos, ao longo do periodo, sob a orientacdo

do Coordenador de Area Disciplinar ou Departamento.

Todas as reunides (Conselho de Turma Extraordinarios, Conselho Pedagdgico,
Departamento, Diretores de Turma ou outras) devem realizar-se por Classroom e

Google Reunides.

Todos os intervenientes devem estar atentos ao email, Classroom e Meet, no dia e
na hora agendada para a reunido. As reunides devem ser agendadas com um minimo de

24 horas de antecedéncia.

Na eventualidade do docente ndo estar dotado de condi¢cBes tecnoldgicas para
trabalho a distancia, quer seja em sede de reuniGes de trabalho quer seja em sede de

E@D, deverd dirigir-se a sua escola, de acordo com o seu horario de trabalho, onde estao
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acauteladas as condi¢Oes para que o trabalho letivo e ndo letivo se desenvolva a

distancia, no estrito cumprimento das regras de contengdo e isolamento.

O processo de acompanhamento e monitorizacdo vai sendo supervisionado pela
direcdao do AEM, onde se deverao fazer chegar sugestées de melhoria e de agiliza¢do

dos processos de regulacao.
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NOTAS FINAIS

O diretor/titular de turma/grupo devera elaborar uma listagem com os alunos que

ndo possuam internet ou computador em casa, que deve enviar a dire¢do da escola.

Para estes alunos, os professores deverao enviar para as reprografias das respetivas
escolas os conteudos/atividades a serem impressos e que os encarregados de educagao

deverado levantar, nas respetivas escolas, em datas indicadas pelos professores.

Os professores deverao quinzenalmente fazer um balanco dos alunos participantes e
ausentes das sessdes e dar a conhecer aos Diretores de Turma. A auséncia completa de
resposta por parte dos encarregados de educacdo implica uma comunicacdo a direcdo

do agrupamento.

Nas planificagBes das sessdes sincronas, os docentes deverdao ter em atencao a
possibilidade de existirem alunos em diferentes niveis de escolaridade, na mesma

familia, e que partilham um Unico computador.

O papel dos docentes é regulador dos processos de ensino e aprendizagem, mas é
fundamental para a manutencdo da comunicacdo da Escola com as Familias e

consequentemente, no contributo para o bem-estar das criangas e jovens.

Diretores de turma

Professores
SPO
Atividades Bemjestar
promotoras do emocn_onal e
sentimento de confianga
pertenca S (rotina)
Comunicagao regular
Ligagdo (in)formal pelas
plataformas
Rotinas de trabalho
Segurancga
Caracter ludico
Prevenir o Interajuda entre
isolamento alunos
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ANEXOS

Plano quinzenal de Trabalho da Turma

w
o g REPUBLICA
uem 'l % PORTUGUESA PLANO QUINZENAL DE TRABALHO DE TURMA

EDUCAGAO

Ano e Turma:

Quinzena:

Disciplina Atividade/Tarefa Solicitada Prazo de realizacao
Portugués

Filosofia

Inglés (LEL)
Educacao Fisica
Histéria A
Tecnologia de
Informacéo e
Comunicagéo
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Monitorizagdo CT
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PORTUGUESA MONITORIZAGAO QUINZENAL DO PLANO E@D

EDUCACAO

Ano e Turma:

Quinzena:
Balanco da concretizagdo dos planos de trabalho quinzenais de ensino a
distancia da turma;
Aspetos a — — ——
considerar Andlise da participagdo, comportamento e assiduidade da turma;
Monitorizagdo da aplicagdo das medidas de apoio a aprendizagem e inclusdo;
Constrangimentos sentidos e sugestdes de melhoria
Disciplina Descricdo
Portugués
Filosofia
Inglés (LEL)
Educacéo Fisica
Histéria A
Tecnologia de
Informacéo e

Comunicacgédo
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