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REGULAMENTO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA /

ELEICAO DO DIRETOR
Artigo 1.2 (Objeto)
1 - O presente regulamento define as regras a observar no procedimento concursal para a
elei¢do do Diretor do Agrupamento de Escolas de Mongédo
2 - Este procedimento concursal é regido pelo estabelecido no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22
de abril, alterado pelo Decreto-lei n.2 224/2009 de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei n%

137/2012, de 2 de julho e pelo presente regulamento.

Artigo 2.2 {Procedimento concursal)

1. Para efeitos de recrutamento do Diretor desenvolve-se o presente procedimento concursal,
prévio a eleigdo, a ser divulgade por aviso de abertura, nos termos do artigo 3.2 deste
regulamento.

Artigo 3.2 (Aviso de abertura)

1. O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado dos seguintes modos:

a. Em local apropriado das instalagfes da Escola Sede do Agrupamento de Escolas de Mongao;
b. Ma pédgina eletronica da Escola Sede do Agrupamento http://www.aemoncao.com

¢. Na pagina eletrénica do servigo competente do Ministério da Educacg8o e Ciéncia;

. Por aviso publicado no Didrio da Republica, 22 série;

e. Num jornal didrio de expansdo nacional, através de antincio que contenha referéncia ao
Didrio da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

2. O aviso de abertura contém obrigatoriamente os elementos constantes do nimero 3 do
artigo 222 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n® 224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei n? 137/2012, de 2 de julho.
Artigo 4.2 (Admissibilidade ao Procedimento Concursal)

1. Podem ser opositores ao presente procedimento concursal os candidatos que relinam as
condigdes estabelecidas nos pontos 3 e 4 do Artigo 212 do Decreto-Lei n.275/2008, de 22 de
abril, com as alteragfes introduzidas pelo Decreto-Lei n? 224/2009, de 11 de setembro e pelo
Decreto-Lein.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 5.2{Formalizacdo da candidatura)

1. A formalizagdo da candidatura € efetuada através de um requerimento de candidatura ao

procedimento concursal, em modelo préprio, disponibilizado na pagina eletrdnica da escola
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sede, Escola Secundaria de Mongdo (hitp://www.aemoncao.com/) e nos Se(;vi:;os
Administrativos do Agrupamento de Escolas de Mong3o.

2. O requerimento de admissdo ac procedimento concursal é dirigido ao Presidente do
Consetho Geral do Agrupamento de Escolas de Moncdo, podendo ser entregue pessoalmente,
em envelope fechado, nos servigos administrativos da escola sede do Agrupamento, Escola
Secundaria de Mongdo, Estrada dos Arcos, 4950 -277 Mongdo, entre as 09.00 e as 17.30 horas,
ou remetido por correio registado, com aviso de recec¢do, expedido até ao termo do prazo
fixado no aviso de abertura.

3. O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitae;

b} Projeto de intervencdo no Agrupamento, contendo:

i. Identificacdo de problemas;

ii. Definigdo da missdo, das metas e das grandes linhas de orientaco da acdo;

iii. Explicitagdo do pfano estratégico a realizar no mandato.

4. Os candidatos podem ainda indicar guaisquer outros elementos, devidamente
comprovados, que considerem ser relevantes para apreciacdo do seu mérito.

5. E obrigatéria a prova documental dos dados pessoais e dos restantes elementos constantes
do curriculo, com excecdo daqueles que se encontrem arquivados no respetivo processo
individual e este se encontre no Agrupamento de Escolas de Mongio.

Artigo 62 (Prazo de candidatura)

1. As candidaturas devem ser formalizadas até dez dias Gteis apos a publicacdo do aviso em
Diario da Reptblica.

Artigo 7.2 {Avaliacdo das candidaturas)

1. As candidaturas sdo apreciadas pela comissdo permanente do Conselho Geral.

2. Previamente & apreciagdc das candidaturas, a comissdo referida no nimero anterior
procede ao exame dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que os
ndo preencham, sem prejuizo da aplicagdo do artige 108.9 do Cddigo do Procedimento
Administrativo,

3. Serdo elaboradas e afixadas na pagina eletronica do  agrupamento
{http://www.aemoncao.com) e em local apropriado da escola sede, as listas provisdrias dos
candidatos admitidos e dos candidatos excluidos do procedimento concursal, findo o prazo de

apresentac¢do de candidaturas, sendo estas as Unicas formas de notificacdo dos candidatos.
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4. Das decisBes de exclusdo, da comissdo de apreciacdo das candidaturas, cabe recurso com
efeito suspensivo, a interpor para o Conselho Geral, no prazo de dois dias Uteis e a decidir, por
maioria qualificada de dois tergos dos seus membros em efetividade de fun¢des, no prazo de
cinco dias Uteis.

5. A comissdo procede a apreciacdo das candidaturas considerando:

a} A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacdo
da sua relevéncia para o exercicio das fungBes de diretor e o seu mérito;

b) A analise do projeto de intervencdo no Agrupamento, tendo em conta:

i. Pertinéncia e adequacgdo do Projeto de intervencdo a realidade do Agrupamento;

ii. Identificagdo clara e pertinente dos problemas;

iii. Definicdo clara e coerente dos objetivos e estratégias;

¢} O resultado da entrevista individual realizada com o candidato que terd a duragdo méxima
de 30 minutos, e que visa obter informagdes sobre competéncias profissionais para exercicio
do cargo.

6. Apos a apreciagdo dos elementos referidos no nimero 5, a comissdo elabora um relatdrio
de avaliagdo dos candidatos, que é presente ao Conselho Geral, fundamentando,
relativamente a cada um, as raz&es que aconselham ou nfo a sua eleicdo.

7. Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciagdo, a
comissdo ndo pode, no relatdrio previsto no numero anterior, proceder & seria¢do dos
candidatos.

8. A comissdo pode considerar no relatdrio de avaliagdo que nenhum dos candidatos retne
condigbes para ser eleito.

Artigo 8.2 {Apreciacdo pelo Conselho Geral)

1, O Conselho Geral realiza a discussdo e apreciagdo do relatério de avaliacdo entregue pela
comissdo, podendo, antes da elei¢do, decidir efetuar a audi¢do oral dos candidatos.

2. A audigdo oral dos candidatos realiza-se por deliberagdo do Conselho Geral tomada por
maioria dos presentes ou a requerimento de pelo menos um tergo dos seus membros em
efetividade de funges.

3. A notificacdo para a realizacdo da audigdo oral dos candidatos e as respetivas convocatdrias
sdo efetuadas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias tteis.

4. A falta de comparéncia do interessado a audigdo nfo constitui motivo do seu adiamento,
podendo o Conselho Geral, se ndo for apresentada justificacio da falta, apreciar essa conduta

para o efeito do interesse do candidato na eleicdo.
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5. Da audigdo € lavrada ata contendo a sumula do ato.

Artigo 9.2 (Eleigdo do Diretor)
1. Apds a discussdo e apreciagdo do relatério e a eventua! audicdo dos candidatos o Consetho

Geral procede a elei¢do do Diretor, através de voto presencial e secreto.

2. E considerado eleito o candidato que obtenha maioria absoluta de votos dos membros do
Conselho Geral em efetividade de funcdes.

3. No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do nimero
anterior, o Conselho Geral retine novamente, no prazo maximo de cinco dias Gteis, para
proceder a novo escrutinio, ao qual s80 apenas admitidos consoante o caso, o candidato tnico
ou os dois candidatos mais votados na primeira eleicio, sendo considerado eleito aquele que
obtiver maior numero de votos favoraveis, desde que em nimero nio inferior a um terco dos
membros do Conselho Geral em efetividade de func¢des.

4. Sempre gue o candidato, no caso de ser Unico, ou o0 candidato mais votado, nos restantes
casos, ndo obtenha na votagdo a que se refere o n(imero anterior, o nimero minimo de votos
nele estabelecido, é o facto comunicado ao servigo competente do Ministério da Educacdo e
Ciéncia, para os efeitos previstos no artigo 662 do 75/2008 de 22 de abril, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n? 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 10,2 (Natificacdo de resultados)

1. Do resultado do procedimento concursal, serd dado conhecimento aos candidatos nos
termos previstos nas alineas a) ou b} do nimero 1 do artigo 112.¢ do Cdédige do Procedimento
Administrativo, no dia Gtil seguinte a tomada de decisdo do Conselho Geral Transitério.

2. O resultado final do processo eleitoral serd afixado na pagina eletrénica doAgrupamento
{http://www.aemoncao.com) e em local apropriado da escola sede do Agrupamento.

Artigo 11.2 (Homologacgdo dos resultados)

1. O resultado da eleicdo do Diretor é comunicado para homologagdo ao Diretor-Geral da
Administracdo Escolar.

2. O resultado da elei¢do é homologado nos dez dias (teis posteriores & sua comunicacdo pelo
Presidente do Conselho Geral, considerando-se apds esse prazo tacitamente homologado.
Artigo 12.2 {Tomada de Posse)

1. O diretor toma posse perante o Conselho Geral, nos trinta dias subsequentes 3

homologagdo dos resultados eleitorais pelo Diretor-Geral da Administragdo Escolar.
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Artigo 13.2 (Impedimentos e Incompatibilidades)
1. Se algum dos candidatos for membro efetivo do Conselho Geral ou Diretor do Agrupamento
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em fun¢des, fica impedido nos termos da lei de participar nas reunifes ou comissdes
convocadas para a eleicdo do Diretor do Agrupamento de Escolas de Mongio.

Artigo 14.2 (Disposicdes finais)

1. O Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua aprovagio pelo plendrio do Conselho
Geral.

2. A legislagdo subsididria inerente a este regulamento é o Decreto-Lei 75/2008 de 22 de abril,
com as alteracBes introduzidas pelo Decreto -Lei n.2 224/2009, de 11 de setembro e Decreto-
Lei n.2137/2012, de 02 de julho e o Codigo de Procedimento Administrativo.

3. SituagBes ou casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo Conselho Geral
respeitando a legislagdo e regulamentos em vigor.

4. Em situacdes ou casos em que o estipulado neste regulamento contradiga a legislagdo em

vigor, prevalece a legislacdo em vigor.

Mongdo, 30 de Marco de 2017

O Presidente do Conseyho Geral Tra7§®'
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